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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA
DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA LA
CESION DE PLAZAS RESIDENCIALES EN LOS COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE GRANADA A JOVENES
INCORPORADOS AL PROGRAMA DE MAYORIA DE EDAD.

En Granada, a 15 de julio de 2016

De una parte, Excma. Sra. Dofia Maria José Sanchez Rubio, Consejera de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, nombrada por el Decreto de la Presidenta 14/2015,
de 17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia
en uso de las facultades que le otorga el articulo 26.2.i) de la Ley 8/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con el Decreto 209/2015, de 14 de
junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad y Politicas
Sociales.

De otra, la Sra. D.? Maria Pilar Aranda Ramirez, Rectora Magnifica de la Universidad de
Granada (Reino de Espaia), en nombre y representacion de ésta, en virtud del Decreto
157/2015, de 19 de junio, y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 2 de abril y por los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto

231/2011, de 12 de julio.

2 roineg € 73 \ Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
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#‘“fkprégenta ion legal que ostentan para suscribir el presente Convenio especifico, y a tal fin,
< MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el art. 3 c) de la Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (en adelante, LAU), reconoce como principios informadores y objetivos del sistema
universitario andaluz, la prestacion del servicio publico, que garantice la vinculacién de la
Universidad a los intereses sociales, basada en la transparencia y en la gestion eficiente,
responsable y solidaria. Asimismo, el articulo 29 de la LAU establece como principios de gestion
de la actuacion administrativa de las Universidades andaluzas entre otros, la cooperacion y
asistencia activa a otras Universidades y Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Que la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia,
a través de la Direccion General de Infancia y Familias y de su 6rgano competente en esta
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provincia, el Servicio de Proteccion de Menores, en virtud de la Ley 1/1998 de 20 de abril, de
los Derechos y la Atencion al Menor, tiene como fin principal garantizar la adecuada atencion a
las personas menores de edad en el ambito de su competencia.
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Universidag ae Granada

Asi mismo, el articulo 19.1.f) de la citada Ley sefala, entre los criterios de actuacion a
y seguir por los poderes publicos de nuestra Comunidad, el desarrollo de programas de formacion
& N profesional e insercion laboral de personas menores sometidas a medidas de proteccién, con el
fin de facilitar su plena autonomia e integracion social al llegar a la mayoria de edad.

De ahi la necesidad social de articular y financiar programas y medidas que contribuyan
SN a prevenir y erradicar la situacién de desventaja y riesgo de exclusion social en que se
encuentran la mayoria de jévenes procedentes del sistema de proteccién, inherente a sus
carencias afectivas, familiares y sociales de partida.

TERCERO. Que con fecha 16 de julio de 2016 se suscribié entre las partes firmantes
Protocolo General de Colaboracién para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materias
competenciales de la Consejeria, estando de acuerdo ambas Instituciones en establecer el
presente Convenio especifico, como desarrollo especifico del apartado c) de la Clausula Primera
de dicho Protocolo donde se detalla que unos de las actuaciones objeto del mismo es la cesion

7N de plazas residenciales en Colegios Mayores y Residencias Universitarias, por parte del Servicio
- de Alojamiento de la Universidad Publica de Granada, dirigidas a personas jovenes que se
7T encuentren incorporadas al “Programa de Mayoria de Edad” impulsado por la Consejeria de

igualdad y Politicas Sociales. En base a lo expuesto

A~ ACUERDAN

Suscribir el presente documento cuya finalidad principal es articular la colaboracién
A entre la Universidad de Granada y la Consejeria de |gualdad y Politicas Saciales de la Junta de
o ) {Iucia, con objeto de posibilitar la puesta a disposicion por la Universidad de Granada, de 5
'_ Pt ‘éiﬁ residenciales en los Colegios Mayores Universitarios y Residencias Universitarias de
-\Gragéﬁ \ por el tiempo y cursos académicos que duren los estudios, y segun las condiciones
“_g;:;w_ e se explican en las clausulas, para personas jovenes estudiantes que hayan tenido medida
,‘:\' ‘rpinis;rativa de proteccion y se encuentren incorporadas activamente al “Programa de Mayoria
;mﬂé“Ed/ad“ impulsado por la citada Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales; entendiendo esta
“Colaboracién como una herramienta eficaz para promover y ampliar las opciones de formacién
académica y profesional, y por ende, favorecer una futura insercién sociolaboral de este colectivo
de personas en dificultad social.

Para concretar las obligaciones y actuaciones de las partes implicadas se acuerda
establecer el presente Convenio especifico que se regira por las siguientes

W\

W\

\ )

\‘\,



JUNTA DE ANDALUCIA

N

JUNTR DE AHDALUCIA . ) NESIE
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Univers idad de Granad a

=t Y 1

CLAUSULAS

PRIMERA. La Universidad de Granada facilitara y pondra a disposicion de la
Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, a traves de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Granada, 5 plazas residenciales en los Colegios Mayores
Universitarios y Residencias Universitarias, destinadas a personas jovenes estudiantes que hayan
tenido medida administrativa de proteccion y se encuentren incorporadas activamente al
“Programa de Mayoria de Edad” promovido por la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia, y gestionado por Entidades colaboradoras con programas de integracion
socio-laboral, al objeto de facilitar y aumentar las opciones formativas y desarrollar en las
personas jovenes competencias profesionales e incrementar su capacitacion para el trabajo.

SEGUNDA. La cesion de dichas plazas conllevara por la Universidad el abono del 100%
del importe de su coste correspondiente, y se realizara en el Colegio Mayor Universitario y
Residencia Universitaria que ésta considere mas apropiado, durante el periodo lectivo del curso
académico y por el tiempo de duracion de los estudios que realicen las personas candidatas
seleccionadas a ocupar las mismas. Siempre y cuando sus resultados acadeémicos sean
valorados positivamente y con el limite maximo temporal de la finalizacion del curso académico
en que la persona estudiante o la persona que cursa estudios alcance la edad de 25 afos. La
presente colaboracién no conlleva compromiso alguno de gasto, ni econémico ni en especie, ni
directo ni indirecto, para la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

TERCERA. La organizacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las propuestas
de las personas candidatas y proceso de asignacion, se realizara conjuntamente entre
Universidad de Granada y el Servicio de Proteccion de Menores de la referida Delegacion
Territorial. Para tal fin, se acudira a la Comisién de Seguimiento y Control, constituida de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula Octava del Protocolo General de Colaboracion suscrito con
~ fecha 16 de julio de 2016, que actuara en todo momento basandose en criterios objetivos. De
H-‘] decisiones adoptadas se levantara Acta, en la que se recogerd, entre otras, de manera
: s@'\mda, la asignacion de las plazas. Asimismo, se valorara el resultado académico, la
a ec\;acic’m al régimen colegial y cuantas otras cuestiones se consideren oportunas.

r;" CUARTA. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de

.,__.di,ciémbre sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Universidad de Granada, asi como
“\\rcualquiera de las personas o profesionales que trabajan en ella, se comprometen a guardar con
absoluto rigor el secreto profesional, a obrar con la ética que a todos se presupone, y a no
utilizar en ningtin caso las informaciones de las que pudieran tener conocimiento en relacién con
las personas jovenes a las que van destinadas las actuaciones anteriormente descritas.

QUINTA. Tanto la Universidad de Granada como el Servicio de Proteccion de Menores
de la mencionada Delegacion Territorial se comprometen en lo que respecta a las personas
beneficiarias a lo siguiente:

1. Establecer la coordinacion y apoyo necesario con el fin de que las personas candidatas
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obtengan un aprovechamiento racional y adecuado de dicho recurso.

2. Promover aquellas actividades y orientaciones necesarias que faciliten una integracion y
relacion de convivencia adecuada entre las personas candidatas y las personas que
conforman y conviven en el citado Alojamiento universitario.

3. Las personas estudiantes acogidas a este convenio al estaran cubiertas por las polizas
de aseguramiento vigentes para el resto de colegiales.

SEXTA. Las personas adjudicatarias firmaran un contrato previo a la utilizacion del
alojamiento, por el que se comprometen a:

1. Actuar conforme a las normas y condiciones de funcionamiento establecidas por la
Universidad de Granada. El incumplimiento de las mismas podra conllevar la expulsion
temporal del recurso de alojamiento y/o la imposibilidad de continuar la utilizacién del
mismo.

2. Un éptimo aprovechamiento en la utilizacién de dicho servicio y prestaciones del mismo.

3. Un adecuado rendimiento académico.

SEPTIMA. El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su
vigencia comprendera la totalidad del curso académico anual, prorrogandose automaticamente
por igual periodo, salvo denuncia de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion.

OCTAVA. Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento
por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar el presente Convenio
comunicandolo por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion a la fecha en que vaya a
darlo por terminado. En ambos casos deberan finalizarse los compromisos que se encuentren
vigentes.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman por
duplicado el presente documento en Granada a quince de julio de dos mil dieciséis.

POR LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
POLITICAS SOCIALES

Maria José Sanchez Rubio.

Maria Pilar Aranda Ramirez.



