JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA EMPRESA COSENTINO,
S.A., PARALA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE BECAS PARA LA REALIZACION

"DE PRACTICAS EN EMPRESAS DEL ALUMNADO TITULADO EN FORMACION
PROFESIONAL.

En Cantoria (Almeria), a 22 de noviembre de dos mil trece.

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Luciano Alonso Alonso, Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, nombrado mediante Decreto de la Presidenta 6/2013, de
09 de septiembre (BOJA num. 177, de 10 de septiembre).

Y de otra parte, D. Francisco Martinez-Cosentino Justo, Presidente y Consejero Delegado
de COSENTINO, S.A., segin consta en la escritura publica de fecha 5 de diciembre de
2006, con numero de protocolo 2786, otorgada en Purchena (Almerfa) bajo la fe de la
Notario Publico Dofia Purificacién Diaz Martinez e inscrita en el Registro Mercantil de
Almeria (Tomo 90, Hoja AL-2270, Folio 179)

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente
para el otorgamiento del presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion
que ostentan.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
'Formacion Profesional, establece, como uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuerdo con las necesidades de
cualificacion del mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

Segundo.- De acuerdo con el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, las Administraciones
educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las ensefianzas reguladas en el
mismo, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas
de desarrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo
momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin
perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.
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Tercero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacion
profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su alumnado para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la participacion activa
en la vida social, cultural y economica, y la adquisicion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales.

Cuarto.- La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, pretende avanzar en
aspectos fundamentales que haran posible una educacién andaluza de mayor calidad. Asimismo,
nace con la firme voluntad de contribuir a la creacion de empleo y al desarrollo economico de
Andalucia, fijando entre los principios generales de la formacion profesional el establecimiento,
por la Consejerfa competente en materia de educacion, de las medidas oportunas para adecuar la
oferta publica de formacion profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

Quinto.- La Empresa Cosentino, S.A. es una compafia lider, con vocacion internacional,
que desarrolla responsablemente superficies innovadoras de alto valor.

Cosentino, primer productor mundial de superficies de cuarzo Silestone, es un grupo
empresarial de caracter familiar y capital integramente espafiol que centra su actividad en el
disefio, produccién y distribucion de soluciones arquitectonicas y decorativas a partir de la
piedra natural, abarcando todo el proceso de su elaboracion, desde su extraccion y
transformacion hasta la instalacion de superficies de cuarzo bajo criterios de cuidado diseiio,
innovacion y respeto al medio ambiente y basa su desarrollo en la expansion internacional y
en un innovador programa de investigacion, que le permite aplicar la mas avanzada
tecnologia para la obtencion de nuevos materiales.

Sexto.- Por otra parte, la sociedad actual demanda cada vez mas empleos cualificados y
especificos, en funcion de las nuevas necesidades tecnolégicas, sociales y demograficas. En
este caso se trata de la automatizacion y robotizacion de industrias productivas, lo cual
plantea una demanda de personal adecuadamente formado, capaz de atender a unas
realidades econémicas en continua transformacion.

Séptimo.- La Empresa Cosentino, S.A., consciente de las necesidades de cualificacion
profesional en su sector de actividad, asi como de las dificultades de implantacién de estas
ensefianzas de formacién profesional inicial, manifiesta su voluntad de contribuir a la
mejora de la formacién del alumnado del ciclo formativo de grado superior de
Automatizaciéon y Robotica, que se imparte en el Instituto de Educacion Secundaria Juan
Rubio Ortiz de Macael (Almeria), facilitando que se lleve a cabo una formacion practica
actualizada y directamente relacionada con la actividad propia del sector productivo, de tal
manera que puedan alcanzar una competencia profesional con vistas a su futura
incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Octavo.- Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el
funcionamiento de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del sistema educativo, el
presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de la Junta de Andalucia y la Empresa Cosentino, S.A., para la implantacion de
un sistema de becas con objeto de aumentar la especializacion de Titulados Técnicos y
Técnicos Superiores en determinados puestos de trabajo de las instalaciones de la empresa
en Cantoria, Almeria.
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En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONVENIO.

PRIMERA - El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion, mediante la
implantacion de un sistema de ayudas econdmicas de una duracién entre seis y doce meses,
en el campo de la Formacién Profesional del sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Empresa Cosentino, S.A. para
facilitar la especilizacion laboral de los Titulados Técnicos Superiores en Formacion
Profesional de la provincia de Almeria.

SEGUNDA .- La referida colaboracion se llevara a efecto a partir del curso escolar
2013/2014 y podra ser destinatario de las mismas aquel alumnado de las ensefianzas
correspondientes a algunos de los ciclos formativos cursados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, siendo requisito necesario para ello el no haber tenido una relacion laboral u otro
tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose
en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte del curriculo para la obtencion de
dicha titulacion.

OBLIGACIONES ESTIPULADAS.

TERCERA - Las précticas objeto de este sistema de becas, se desarrollaran integramente
con los recursos propios e instalaciones que la empresa Consentino S.A. posee en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, no suponiendo coste alguno para la Consejeria de
Educacion, quedando esta (iltima obligada a supervisar la implantacion del sistema de becas,
conforme a las especificaciones aqui contenidas, para dar cumplimiento al objeto del
presento acuerdo de colaboracion.

CUARTA.- La empresa Consentino S.A. trasladard, a la Delegacion Territorial de
Educacién, Cultura y Deporte de Almeria, un informe en que se determine: el namero de
becas a conceder en cada curso académico y acuerdo que suscribe la empresa con la persona
beneficiaria de la ayuda econémica para la realizacion de las practicas que debera contener,
al menos:

_ Il contenido concreto de las practicas a desarrollar.
— La duracién de la misma.

— Lajornada y horarios para su realizacion.

— La determinacién del sistema de tutorias.
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QUINTA.- Las personas a las que se refiere el apartado anterior recibiran de la empresa
Consentino S.A. una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minimo, del 80 por cierto
IPREM mensual en cada momento.

SEXTA.- La empresa informara a los representantes legales de los trabajadores sobre los
- acuerdos de practicas suscritos con cada uno de los beneficiarios.

SEPTIMA .- Las practicas en las empresas no supondran, en ningin caso, la existencia de
relacién laboral entre la empresa y la persona beneficiaria de la beca.

OCTAVA.- A las personas que realicen las practicas objeto de este convenio, le seran de
aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

COMISION DE SEGUIMIENTO

NOVENA.- Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de
una Comision de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Delegacion Territorial
de Educacién, Cultura y Deporte de Almeria y otros dos representantes de Cosentino, S.A.
Esta Comision, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que sobre programacion
general de la ensefianza corresponden a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
tendra las siguientes funciones:

a) Seguimiento y evaluacion del Convenio y elaboracion de propuestas de mejoras
para el desarrollo del mismo.

b) Seguimiento y evaluacion de las actividades propias de las practicas becadas.

¢) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte y la citada empresa.

La Comisién Mixta se constituird en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de la
firma del Convenio.

La Comisién Mixta dictard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir
cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al semestre.

VIGENCIA DEL CONVENIO.

DECIMA.- El presente Convenio se establece para los cursos académicos 2013/2014,
2014/2015,2015/2016 y 2016/2017, tendra vigencia desde el 1 de septiembre de 2013 y
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finalizara el 31 de agosto de 2017, pudiendo prorrogarse de forma expresa por periodos
anuales salvo denuncia por alguna de las partes, comunicada por escrito con un minimo de
seis meses de antelacion.

No obstante lo expuesto, respetando siempre la debida escolarizacion del alumnado, su
finalizacion tendra lugar también si se dieran alguna de las condiciones siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes por escrito.

b) Renuncia de una de las partes, realizada antes de la finalizacion del periodo de
vigencia del convenio.

¢) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion.

En caso de resolucién anticipada del Convenio, la Comision Mixta establecera la forma de
liquidacion del mismo.

REGIMEN JURIDICO.

UNDECIMA. .- Las dudas en la interpretacion de este Convenio, excepto en lo referido a la
ordenacion y planificacion educativa que €s competencia exclusiva de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, se analizaran en la Comision de
Seguimiento a la que se refiere la clausula novena y, en caso de falta de unanimidad en el
acuerdo, la interpretacion y la resolucion de dudas que surjan en la ejecucion del convenio
corresponderé a la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y
se resolveran en los términos que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y de
conformidad con el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector

Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

PUBLICACION DEL CONVENIO.

DUODECIMA.- Una vez firmado el presente Convenio se procedera a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para publico conocimiento del mismo.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba
de conformidad, firman el mismo por duplicado en el lugar'y fecha al inicio indicados.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, EL PRESIDENTE Y CONSEJERO
’(Z‘ULZ’URA Y DEPORTE DELEGADO DE COSENTINO, S.A.

Fdo.: TLuciano Alonso Alonso Fdo.: Francisco Martinez-Cosentino Justo



