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JUNTA BF ANDALN CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA EN
MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL FACULTATIVO EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA DE LA CONSEJERIA DE SALUD PARA LA FINANCIACION DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION BIOMEDICA Y EN CIENCIAS DE LA SALUD
EN ANDALUCIA (ESTANCIAS FORMATIVAS)

En Sevilla a 8 de octubre de 2018

REUNIDOS

De una parte, la I[lma. Sra. Dfia. FRANCISCA ANTON MOLINA, Directora Gerente del Servicio Andaluz de
Salud, agencia administrativa de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejerfa de Salud, de conformidad con el
Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversos organismos auténomos a las previsiones de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, con domicilio en Sevilla, Avda. de la
Constitucion, num. 18, y CIF Q-9150013 B, a quien corresponde la representacion legal del mismo, de
conformidad con su nombramiento en virtud del Decreto 92/2017, de 20 de junio (BOJA de 21 de junio) y segun
los articulos 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y 12 del Decreto 208/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

De otra parte, el Sr. D. José Cafion Campos en nombre y representacion de la FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA , inscrita en el
Registro de Fundaciones de Andalucia Seccion Primera F “Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621,
> domiciliada en en Sevilla, en la sede del Hospital Universitario Virgen del Rocio, Avda. Manuel Siurot s/n
(C.P. 41013), con CIF G-41918830, en calidad de Director Gerente y representante legal de dicha entidad, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas mediante escritura publica de poder otorgada ante el Notario de
Sevilla Montserrat Alvarez Sanchez, con fecha 4 de agosto de 2016 bajo el namero 629 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, a
cuyo fin

EXPONEN

I.-  Que el Servicio Andaluz de Salud (en adelante, SAS), es un agencia administrativa adscrita a la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, cuyas competencias y funciones vienen reguladas por la Ley 2/1998, de
15 junio, de Salud de Andalucia, asi como por los preceptos que todavia se mantienen en vigor de la Ley
8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud.

El personal vinculado a la red de centros del SAS viene desarrollando una intensa actividad investigadora,

en estrecha coordinacion con las Universidades andaluzas y dentro del marco establecido por el Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia. El compromiso de fomentar Ip actividad investigadora
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estd expresamente recogido en los diferentes Contratos Programa suscritos anualmente entre la Consejeria
de Salud y el SAS, y entre éste y su red de centros sanitarios.

Que la  FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE SEVILLA (en lo sucesivo FISEVI es una organizacion constituida sin 4nimo de lucro,
perteneciente al sector pablico de la Comunidad Auténoma de Andalucia conforme al articulo 55 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FISEVI es una entidad sin 4nimo de lucro, del sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia
conforme al articulo 55 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y tiene como fines la promocion y realizacién de investigaciones biomédicas de calidad en
Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la
docencia y en la gestién de los servicios sanitarios. FISEVI es la entidad beneficiaria y responsable de la
gestion de los fondos de Investigacion de los centros e instituciones sanitarias publicas de la provincia de
Sevilla

FISEVI es una de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucia
(SSPA) que en febrero de 2012 suscribieron un convenio de colaboracién con el SAS, el cual tiene por
objeto el establecimiento de las condiciones generales y las bases necesarias por las que se regiran las
relaciones entre el SAS y las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA, con el fin de contribuir al
desarrollo y la mejora de la I+D+i en el ambito del SAS, a través de la optimizacion de las actividades de
gestion y apoyo de la investigacion en los centros y organismos del SSPA dependientes de aquél.

Entre las aportaciones de las Fundaciones Gestoras del SSPA y, por tanto, de FISEVI, se encuentran los
servicios de gestion y apoyo a la investigacion incluidos en la Cartera de Servicios en red detallada en el
apartado 1.b) de la estipulacion quinta.

Que por Resolucion de la Consejeria de Salud (en adelante CSALUD), de 18 de mayo de 2017 (BOJA
Numero 96 - Martes, 23 de mayo de 2017), se aprobé la convocatoria correspondiente al afio 2017 de
concesién de subvenciones para la financiacion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Biomédica y
en Ciencias de la Salud en Andalucia.

Que FISEVI concurrié a dicha convocatoria como entidad solicitante de diferentes ayudas contempladas
en la misma, entre otras, las ayudas para la realizacion de estancias formativas, en las que se incluye
una partida presupuestaria de contratacién de personal sustituto. La finalidad de estas ayudas es la
realizacidon de una estancia formativa de I+D+i, en centros nacionales o internacionales. La actividad
asistencial que los profesionales que van a realizar la estancia formativa dejasen de realizar temporalmente
habra de ser cubierta mediante la contrataciéon de otros profesionales sanitarios, sin que en ningln caso
suponga una merma en las horas de dedicacion global del centro a las tareas asistenciales. Para que los
profesionales sanitarios puedan realizarla sin que se produzca una merma en la actividad asistencial del
centro, se posibilita la contratacion de personal sustituto durante el tiempo que dura dicha estancia
formativa.

Que mediante Resolucién de la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud, de
22 de diciembre de 2017, se concedieron subvenciones para Estancias Formgtivas de la Convocatoria
2017, algunas de las cuales incluian la contratacion de personal sustituto.
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VI- Dado que los profesionales que se beneficiaran de estas subvenciones dependen del SAS, de cara a
garantizar la adecuada consecucién de los objetivos previstos por la CSALUD, las partes han decidido
formalizar el presente Convenio con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio regular las condiciones de colaboracion entre el SAS y FISEVI en
relacion con las subvenciones concedidas por parte de la CSALUD para la realizacion de estancias formativas
con contratacion de personal sustituto.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS SUBVENCIONES

1. Ambito

Las subvenciones se referiran a aquellos/aquellas profesionales sanitarios que sean candidatos de las estancias
formativas seleccionadas por la CSALUD para su financiacion y en las que se haya incluido la partida
presupuestaria para la contratacion de personal sustituto.

2. Duracién y Cuantia

La contratacién cubrira el tiempo que el profesional dedique a realizar la estancia formativa, que coincidira con
el plazo indicado en la resolucion definitiva de concesion, y que alcanzara como méximo doce (12) meses,
debiendo finalizarse no mas tarde del 31 de diciembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La dotacion econdmica de estas subvenciones sera de un méaximo de treinta mil euros (30.000 €) para personal
facultativo y quince mil euros (15.000 €) para personal de enfermeria, para el caso de que la estancia formativa
se prolongue durante el plazo maximo de doce (12) meses, reduciéndose proporcionalmente en el supuesto de
que la duracion de la estancia formativa abarque un periodo inferior.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a realizar cuantas actuaciones contribuyan al buen fin del presente Convenio y, en
concreto:

El SAS se compromete a:

a) Realizar las contrataciones oportunas de personal sustituto, facultativo y de enfermeria, para los
profesionales cuya estancia formativa haya sido seleccionada por la Consejeria de Salud en cada
convocatoria, y utilizar los fondos recibidos de FISEVI derivados de este Convenio para la financiacion
de dichas contrataciones.

b) Justificar documentalmente ante FISEVI las contrataciones de los profesipnales del SAS a que se refiere
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la estipulacion segunda. Los documentos justificativos deberan ser originales o copias compulsadas, y
se presentaran por requerimiento de FISEVI o en todo caso, en el plazo maximo de un (1) mes desde la
formalizacién de dichas contrataciones.

Por su parte, FISEVI se compromete a:

a)

b)

Facilitar al SAS y a los centros sanitarios implicados, la relacién del personal beneficiario del programa,
tan pronto como las resoluciones de concesion de las subvenciones sean publicadas por la CSALUD.

Abonar al SAS las cantidades que correspondan a la contratacién de personal sustituto para los
profesionales cuya estancia formativa haya sido seleccionada por la CSALUD en cada convocatoria, de
acuerdo con las cuantias que se detallan en la estipulacion segunda.

Las cantidades seran abonadas en el plazo maximo de un (1) mes desde que fuesen recibidas las
cantidades procedentes de la CSALUD, bajo el concepto: “Contratos sustitutos estancias formativas”
seguido del nombre del profesional, nimero de expediente de la subvencion y del afio a que se refiera, y
se haran efectivas en la cuenta ES28 2100 9166 71 2200025198, de la que el SAS es titular.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de Seguimiento paritaria con el fin de velar por el buen cumplimiento de la
colaboracién pactada en este Convenio e interpretar los términos del mismo que pudieran requerirlo.

Dicha Comision de Seguimiento estard compuesta por dos miembros designados por la Direccion
Gerencia del SAS y dos miembros designados por la Direccion Gerencia de FISEVI.

Corresponderan a dicha Comision las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de mejora en el desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos
en el presente Convenio.

b) Resolver las dudas de interpretacion y las discrepancias que pudieran surgir durante la ejecucion
de las actividades desarrolladas por las partes.

¢) La coordinacion de las actuaciones a desarrollar para el cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio.

d) Las restantes funciones que les fuera atribuida de conformidad con la normativa vigente.

La Comisién de Seguimiento se reunird, con caricter ordinario una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario, debiendo convocar la
reunidn con una antelacion minima de cinco dias.

Cuando no sea posible que se retina la Comisién, las decisiones podran ser adoptadas, mediante alguna
de las formulas siguientes:
a) Enreuniones via teleconferencia o videoconferencia.

b) Por acuerdo alcanzado por sus miembros, debiendo existir, en dicho caso, mayoria de votos en el
sentido correspondiente.
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A las reuniones de la Comisién de Seguimiento podra ser convocada cualquier persona que se
considere oportuno por las partes, participando en las mismas con voz pero sin voto.

QUINTA.- VIGENCIA

La duracion del presente Convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el momento en que finalice la
actividad subvencionada por la CSALUD, hecho que debera ser comunicado al SAS por parte de FISEVI, en
cuanto esta entidad tenga conocimiento de dicha circunstancia; sin perjuicio de la posibilidad de resolucion
anticipada del mismo por cualquiera de las causas previstas en la estipulacién séptima.

El Convenio no podra ser objeto de prérroga.

SEXTA.- MODIFICACIONES

Cualquier cambio o modificacion que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio habra de
realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes, debiendo anexionarse las oportunas adendas. Las
mismas podran versar sobre cualquier materia, salvo aquellos extremos que puedan recogerse de manera
imperativa en la Resolucion de la Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud,
de 22 de diciembre de 2017.

Si, por cualquier razén, alguna de las clausulas del Convenio fuera declarada nula, esto no afectara a la
validez del resto del mismo, manteniéndose los términos del mismo, siempre que dicha clausula sea
independiente del resto y que no sea de tal importancia que sin ella el Convenio no se hubiera formalizado.

SEPTIMA.- RESOLUCION

1.

a)

b)

2.

Seran causas de resolucion del presente Convenio:
El mutuo acuerdo entre las partes.

El incumplimiento de las obligaciones inherentes a cualquiera de las partes. En este ultimo caso, la
parte que aprecie el incumplimiento podra optar entre:

i.  Resolver el Convenio, comunicandolo fehacientemente a la otra parte mediante escrito
motivado, con un (1) mes de antelacion a la fecha en que desee dar por finalizado el mismo.

ii. Acordar con la parte incumplidora la concesion de unas nuevas condiciones de cumplimiento,
que deberan quedar reflejadas en un documento firmado por ambas partes que se anexard a este
Convenio.

En todo caso seguirdn vigentes las obligaciones que se hubiesen devengado a la fecha de finalizacion
del Convenio.
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OCTAVA.- NORMATIVA DE APLICACION Y JURISDICCION COMPETENTE

4+ El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia. Conforme a lo dispuesto en los arts. 6.1 y 4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, este convenio se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de esta Giltima ley, y se rige por su propios términos y condiciones y demas normas
especiales, sin perjuicio de aplicar los principios de la Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

2. Las partes trataran de resolver de forma amistosa las controversias que pudieran plantearse. Si no fuera
posible alcanzar dicho acuerdo, las controversias seran resueltas por la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y para que conste, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente Convenio de
colaboracion, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en cada una de sus hojas, en el lugar y la fecha que
figuran en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION
EN SALUD DE SEVILIA,

Fdo.: Diia. Francisca Antén Molina Fdo.: D. Jasé Cafté [Hanpos - = -
DIRECTORA GERENTE DIRECTOR GHRE}
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