Patronato de la Alhambra y Generalife Universidad
T el CONSEJERIA DE CULTURA Rey Juan Carlos

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Granada, & de mayo de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. Reynaldo Fernandez Manzano, Director General del Patronato de la
Alhambra y Generalife, nombrado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 21 de julio de 2015 (publicado en BOJA numero 142 de 23/07/2015. Decreto
301/2015) y actuando de conformidad con las facultades que le atribuye el articulo 11 del
Decreto 59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/199, de 1 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife, domiciliado en
Granada, CP 18009, calle Real de la Alhambra s/ny con CIF Q1818001H.

De otra parte, D. Javier Ramos Lopez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan
Carlos, en adelante URJC, nombrado mediante Decreto 22/2017, de 28 de febrero, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 02/03/2017), en nombre y representacién de
la misma, segln las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por los Estatutos de la citada Universidad,
aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo de 2003), y modificados por Decreto 28/2010, de
20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137, de 10 de junio de 2010),
domiciliada en Mdstoles (Madrid), CP 28933, calle Tulipan s/ny con C.I.F. Q2803011B.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

DECLARAN

Primero.- El Patronato de la Alhambra y Generalife tiene atribuida legalmente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 59/1986, de 19 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalife,

al la competencia de gestionar, custodiar y conservar el citado Conjurto Monumental,

b) organizar, fomentar y promover cuantas iniciativas culturales impulsen el conocimiento
¥ difusion del recinto monumental, de sus valores estéticos y de su historia,

¢/ desarrollar programas de investigacion con centros de investigacion o de promocion y
custodia de /los Bienes Culfurales afines.

Una de las lineas preferentes de actuacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, en materia de
__formacion, es consciente de la necesidad de acercar la formacion universitaria a la realidad social y

~=7" “profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de relaciones con instituciones que
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permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos.

Segundo.- Que el presente convenio de cooperacion educativa se formaliza al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas universitarias, el Reglamento de Practicas Académicas Universitarias de la URJC,
aprobado por su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al momento de celebracion
del presente convenio, de aplicacién y concordante con la misma

Tercero.- Que la URJC y el Patronato de la Alhambra y Generalife, conscientes del interés en
enriquecer la formacion del estudiante de las ensefianzas de Grado y Postgrado, asi como la de
todos los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales impartidas por la universidad, en un
entorno que les proporcione un conocimiento mas profundo y cercano de las competencias que
necesitaran en el futuro, de acercar a éste a las realidades del ambito profesional donde ejercera
su actividad una vez se haya graduado, y de reforzar el compromiso con la empleabilidad de los
graduados, se encuentran interesadas en cooperar en la formacion practica de los estudiantes.

Que a tal efecto, la URJC y el Patronato de la Alhambra y Generalife desean suscribir el presente
convenio de cooperacion educativa, gue se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA - La URJC y el Patronato de la Alhambra y Generalife acuerdan crear un programa
de cooperacion, con el fin de completar la formacion practica de los estudiantes matriculados en
la URJC. El Proyecto Formativo que se desarrollara sera el establecido en el Anexo | al
Reglamento de Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la URJC.

SEGUNDA.- Los estudiantes que pretendan realizar practicas académicas universitarias en la
entidad colaboradora, deberan haber superado el 50 por ciento de los créditos necesarios para
obtener el titulo de Grado.

TERCERA.- Para cada estudiante que realice las practicas formativas en el Patronato de la
Alhambra y Generalife se suscribird un Anexo al presente convenio, segiun el modelo
normalizado, aprobado por la URJC.

CUARTA.- Los estudiantes realizaran sus practicas en jornada de mafana o tarde en el
Patronato de la Alhambra y Generalife, en régimen de Practicas Externas. La duracion de las
practicas y horario concreto seran fijados para cada estudiante, sin que exceda del 50 por ciento
de la duracion del curso académico.

QUINTA.- La suscripcién por parte del Patronato de la Alhambra y Generalife del presente
convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo, y en
ningun caso se derivaran obligaciones propias de una relacion laboral o contractual de
‘conformidad con la normativa vigente. Por consiguiente, las practicas del estudiante, dado su
caracter formativo, en ningun caso tendran caracter laboral, quedando expresamente excluidos
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de la legislacion laboral. Igualmente, el contenido de dichas practicas no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, el estudiante se hallara cubierto por el
seguro escolar o el seguro de cobertura de accidentes y responsabilidad civil que, a su cargo,
suscriba dicho estudiante a requerimiento previo de la URJC, de conformidad con el Reglamento
de Practicas Académicas Externas de dicha Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la misma.

La realizacién de las practicas reguladas en el presente convenio de cooperacién educativa, no
tendra consideracion de mérito para el acceso a la Funcién Publica ni computara a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

SEXTA.- Las Préacticas Externas, aun siendo actividad formativa, no tendran dotacién econémica
0 en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio,

La oferta de plazas a favor de los estudiantes de la URJC se regira por lo establecido en el
Reglamento de Practicas Externas de dicha Universidad.

SEPTIMA: Tanto el Patronato de la Alhambra y Generalife como la URJC nombraran los tutores
correspondientes para el adecuado seguimiento y valoracion de las actividades realizadas por los
estudiantes.

El tutor del Patronato de la Alhambra y Generalife remitira, al final de cada periodo de practicas,
al tutor académico de la URJC, a través de la Unidad de Practicas Externas, y a la mayor
brevedad posible, un informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada
estudiante, de forma individualizada, segun el modelo normalizado que a tal efecto le facilitara la
URJC. Dicho informe sera valorado por la URJC, a efectos académicos, segun lo establecido en
su Reglamento de Practicas Externas. El tutor del Patronato de la Alhambra y Generalife
también participara en el proceso de Garantia de Calidad del Programa de Practicas, mediante la
contestacion de un cuestionario sobre el desarrollo de las mismas.

El tutor del Patronato de la Alhambra y Generalife recibira por parte de la Universidad Rey Juan
Carlos un certificado acreditativo de la labor desarrollada, asi como de la duracion de la misma.

OCTAVA.- El Patronato de la Alhambra y Generalife se reserva el derecho de dar de baja del
programa a algun estudiante si incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o
puntualidad a las practicas, o no desarrollarse las mismas con normal aprovechamiento y
cumplimiento de las normas establecidas. De cualquier decisién de anulacién sera informada
con caracter inmediato la URJC, especificando las causas concretas de la decision.

El procedimiento para llevar a cabo dicha resolucion se ajustara a lo previsto en el articulo 19 g)
del Reglamento de Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Rey Juan Carlos.

NOVENA.- El Patronato de la Alhambra y Generalife se compromete una vez que se le incluya

__en la plataforma informatica de la URJC y de acuerdo con las instrucciones de los responsables
de la. Unidad de Practicas Externas de dicha Universidad, a ir ofertando, segun sus posibilidades,

las plazas de practicas, la titulacion o titulaciones a las que se dirige, el perfil /del{alumno de
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practicas, la duracion de la practica, conocimientos basicos y fecha de inicio y final de la misma,
y en general todos los requisitos gque se puedan establecer para acceder para su desarrollo y
realizacion.

DECIMA.- El Patronato de la Alhambra y Generalife se compromete a informar al estudiante
sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las medidas de
prevencion a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desarrollar las practicas académicas
externas concertadas.

Por su parte, el estudiante tendra los derechos y deberes contemplados en el Reglamento de
Practicas Académicas Externas aprobado por la Universidad Rey Juan Carlos, que podra
incorporarse al presente convenio como Anexo al mismo, y especificamente, asumira la
obligacion de guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad
colaboradora, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y una vez
finalizada ésta.

UNDECIMA.- El presente acuerdo tiene una vigencia de un afio a contar desde la fecha de la
firma del mismo, prorrogandose por otro afio, de mutuo acuerdo entre las partes, con una
anterioridad de dos meses a la fecha de vencimiento.

DUODECIMA.- Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una
Comision de Seguimiento formada por un representante de cada una de las partes.

El representante de la URJC sera nombrado por el Rector Magnifico y el del Patronato de la
Alhambra y Generalife por el Director del mismo.

La Comisién de Seguimiento tendra como funcion resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en relacion al convenio. Igualmente, la Comision podra en
cualquier momento proponer a las partes la modificacion de las Estipulaciones del presente
Convenio, asi como la supresion o adenda de cualquier otra que estime oportuna.

DECIMOTERCERA.- Seran causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin que se hubiese producido la prorroga del
Convenio.

b) El acuerdo expreso de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio por cualquiera de las
partes.

d) Cualquier otra prevista en las Leyes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio, cualquiera de las
partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que cumpla en el
plazo de un mes con las obligaciones que se consideren incumplidas. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula duodécima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigio, notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y eptendera
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resuelto el Convenio, si bien las practicas que hayan comenzado con anterioridad al acuerdo
resolutorio no se veran afectadas produciendo el convenio todos sus efectos hasta su completa
finalizacion.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, resultando de aplicacion los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, en virtud de su articulo 4.2., asi como los principios generales del
Derecho.

Las incidencias que pudieran sobrevenir con motivo del incumplimiento del presente acuerdo o
las cuestiones que pudieran producirse sobre interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
del mismo deberan ser resueltas por las instituciones firmantes, sin perjuicio del sometimiento a
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

DECIMONQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de
titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en
dos originales igualmente validos

Por LA UNIVERSIDAD Por EL PATRONATO DE LA ALHAMBRAY
REY JUAN CARLOS GENERALIFE

==

O

ROBEL ALCANTARA Fdo.: REYNALDO FERNANDEZ MANZA|
Vicerrett Ordenacién Académica. Director General

egacion del Rector,

“{Resolucion de fecha 6 de marzo de 2017)

ANEXO I
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El presente anexo se incorpora al Convenio de Practicas de suscrito entre la Universidad Rey
Juan Carlos y el Patronato de la Alhambra y Generalife, firmado el dia 8 de mayo de 2017

DETALLE DE LAS PRACTICAS

ALUMNO:

DIRECCION: DNI;
TELEFONO: E-MAIL:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

JORNADA DE HORAS AL DIA DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA:

CENTRO DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:

TUTOR DEL PAG: TELEFONO: E-MAIL:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD: TELEFONO: E-MAIL:
NUMERO DE CREDITOS:

BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO: SI  NO:

PROYECTO FORMATIVO:

EL ALUMNO ABAJO FIRMANTE DECLARA SU CONFORMIDAD PARA REALIZAR PRACTICAS AL
AMPARO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y EL
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

EL PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE QUE MANIFIESTA CONOCER, A FIN DE
COMPLETAR SU FORMACION, ATENIENDOSE A LAS NORMAS CONTEMPLADAS EN DICHO
CONVENIO.

ASI MISMO, EL ALUMNO, SE COMPROMETE A MANTENER ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD
SOBRE TODA AQUELLA INFORMACION A LA QUE PUEDA TENER ACCESO COMO
CONSECUENCIA DE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, FIRMA EL PRESENTE DOCUMENTO, POR TRIPLICADO

EJEMPLAR, EN GRANADA A DE DE 2017

Firma del Tutor del Titulo Firma del Tutor del Patronato Conforme el/la Alumno/a
la Univgfsidad Rey Juan Carlos, de la Alhambra y Generalife

Fdo.-, = e Fdo.- Fdo.-

Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas extermnas, los estudiantes tendran los siguientes derechos:
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a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente préctica, por un profesor de la universidad y por
un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su case, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad colaboradora, en concepto
de bolsa o ayuda al estudic.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en |a legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la mima, con la
entidad colaboradora.

2. Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la
entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académice de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle
cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradera de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora
conforme a las lineas establecidas en el misme.

f) Elaboracion de la memoria final de las précticas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del
informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momente, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradera, salvaguardando el
buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién
Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la

entidad colaboradora.
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