CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA Y PESQUERA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA FORMALIZAR LA
ASOCIACION DE LA UNIDAD “FRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA” DE
DICHA ENTIDAD COMO UNIDAD ASOCIADA DE 1+D+i AL CSIC A TRAVES DEL INSTITUTO
DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL MEDITERRANEA LA MAYORA.

En Madrid y Sevilla, a 30 de noviembre de 2015.
INTERVIENEN

De una parte, D. JOSE RAMON URQUIJO GOITIA, en su condicién de Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales de la AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (en adelante CSIC), nombrado por Resolucién de la
Presidencia de 25 de abril de 2012 (BOE de 15 de junio de 2012), actuando en nombre
y representacion de esta institucion en virtud de las facultades que le confiere la
Disposicion Primera, apartado 2.1 de la Resolucion de 12 de julio de 2012 de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por la
que se delegan competencias (BOE de 19 de julio de 2012).

Y de otra, D. JERONIMO J. PEREZ PARRA, Presidente del INSTITUTO ANDALUZ DE
INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA (en adelante IFAPA), Agencia Administrativa adscrita a la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en virtud del Decreto 215/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, nombrado por Decreto 359/2015, de 28 de julio
(BOJA n2 147 de 30 de Julio de 2015), en ejercicio de las competencias que le confieren
los articulos 5-12 y 8-12, de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA, y el
articulo 10, apartados a) y h) del Anexo al Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban sus Estatutos, con C.I.F. Q- 4100689A, con sede en Avda. Grecia,
s/n, planta 12, Edificio Administrativo “Los Bermejales”, 41012 Sevilla.

Ambos intervinientes se reconocen entre si capacidad suficiente y poder bastante para
obligarse en este convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I. Que por acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC de 1 de junio de 1993 se reguld
la figura de Unidad Asociada de I+D+i al CSIC como una férmula de colaboracién
con entidades publicas y privadas mediante la Norma reguladora de Unidades
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Asociadas de I+D+i al CSIC, que fue modificada por acuerdo del mismo drgano en
2005 y posteriormente por Resolucion del Consejo Rector el 25 de octubre de 2011.

Il. Que por Resolucion del Consejo Rector de 29 de enero de 2015 se ha aprobado
una nueva Norma reguladora de las Unidades Asociadas para mejorar su gestion,
incorporando cuestiones no previstas en la normativa de 2011 con el fin de
optimizar sus capacidades y mejorar su produccion cientifica.

Ill. Que es objetivo de IFAPA, contribuir a la modernizacion de los sectores agrario,
pesquero y alimentario de Andalucia, a la mejora de su competitividad a través de
la investigacion, la innovacion, la transferencia de tecnologia y la formacion de
agricultores, pescadores, técnicos y trabajadores de esos sectores. Que IFAPA actua
en el ejercicio de las competencias de fomento de la investigacion, titulo atribuido a
las Comunidades Auténomas por el articulo 148.1.172 de la Constitucion y
conforme a la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Dichas competencias se encuentran asignadas al IFAPA
por la Ley 1/2003, de 10 de abril, de su creacion, y el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre por el que se aprueban sus estatutos, modificado por Decreto 240/2008,
de 13 de mayo. A tal efecto IFAPA, desarrollara cuantas funciones sean necesarias
para el cumplimiento de los objetivos previstos a través del fomento de la
investigacion, innovacién, desarrollo y aplicacion de sistemas de produccion
agricolas, ganaderos, pesqueros y acuicolas; pudiendo celebrar Convenios de
colaboracién con cualesquiera entidades publicas o privadas para el desarrollo de
programas de actuacion en los ambitos de la investigacion, de la transferencia de
tecnologia o de la formacion en materia agraria, pesquera y alimentaria. En
concreto, conforme al articulo 3.g) de sus estatutos, que le atribuye la funcion de
contribuir al fomento de la investigacion, innovacion, desarrollo y aplicacion de
sistemas de produccién agricolas, ganaderos, pesqueros y acuicolas que redunden
en beneficio de las explotaciones, los consumidores o el medio ambiente, entiende
necesaria su participacion en el presente convenio.

IV. Que el IFAPA, a través de la unidad “Fruticultura subtropical y mediterranea” del
Centro de Churriana, esta interesado en colaborar con el CSIC, por medio del
Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterrdnea La Mayora, a través de
esta figura dada la afinidad de ciertas lineas de investigacion que ambas
instituciones desarrollan.

V. Que la asociacion ha sido autorizada por Resolucion de la Presidencia del CSIC de
6 de mayo de 2014.

Por lo anteriormente expuesto, el CSICy el IFAPA, en adelante “las partes”, acuerdan
la suscripcion de este convenio con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1. Por el presente convenio se acuerda la asociacion de la unidad “FRUTICULTURA
SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA” del Centro IFAPA de Churriana, como Unidad
Asociada de 1+D+i (en adelante UA) al CSIC a través del Instituto de Hortofruticultura
Subtropical y Mediterrdnea La Mayora (en adelante IHSM), instituto mixto de
investigacion CSIC-Universidad de Malaga (UMA), de conformidad con lo establecido
en la Norma por la que se regulan las Unidades Asociadas de I+D+i al CSIC aprobada
por el Consejo Rector el 29 de enero de 2015.

2. Con ello se potencia la colaboracion mutua entre el personal investigador de la
Unidad y el personal investigador que colabora con ella adscrito a IHSM en orden a un
mayor provecho cientifico y en particular, al desarrollo de las actividades que se
mencionan en la documentacion presentada para solicitar la asociacion.

3. La vinculacién tiene naturaleza estrictamente cientifica y excluye en consecuencia,
toda relacion de dependencia organica o funcional excluyendo asimismo, la
participacion del personal de ambas instituciones en los 6rganos internos de los
centros o institutos que intervienen por cada parte.

4. El presente convenio no implica para las partes ningin gasto adicional de
presupuesto.

SEGUNDA. PERSONAL

1. El personal investigador funcionario y laboral fijo integrante de la UA, asi como el
personal investigador funcionario del CSIC y la UMA adscrito al IHSM, es el consignado
respectivamente en los anexos 1.A) y 1.B) al presente convenio del cual forman parte
integrante e inseparable a todos los efectos.

2. El personal que figura en los anexos 2.A) y 2.B) es personal contratado por IFAPA y
por el CSIC/UMA por un periodo minimo de tres afios para cuya contratacion se ha
requerido el titulo de doctor y de acuerdo con la duracion de su contrato puede formar
parte de la UA (personal del anexo 2.A) y colaborar con ella (personal del anexo 2.B) al
menos la mitad del periodo de su vigencia.

3. El IFAPA cumplira respecto del personal que se constituye como Unidad Asociada de
I+D+i, con las normas que le sean de aplicacion en materia de contratacion y gestion
de personal laboral y funcionarial y el CSIC y la UMA cumplirdn respecto de su personal
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con las normas que le sean de aplicacion en materia de contratacion y gestion de
personal laboral y funcionarial.

4. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espaiiola en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla dicha Ley), comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que se obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.
Por ello, ambas partes consienten que los datos personales del presente Convenio
puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la unica
finalidad de proceder a la gestién adecuada del mismo.

TERCERA. VARIACIONES DE PERSONAL

Toda variacién en la composicion del personal de la UA o del CSIC que se acoja a este
convenio debera contar con la conformidad de los/as Investigadores/as Responsables
(en adelante IRs) de la UA y del CSIC y serd comunicada por la Direccién del IHSM al
titular de la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC, asi
como a la persona titular de la Coordinacién de Actividades de I1+D+F de IFAPA, dando
lugar a la modificacion del correspondiente anexo mediante adenda al convenio.

Si el cambio afectara a uno/a de los/as IRs deberan ser las instituciones quienes den su
conformidad.

CUARTA. AYUDAS

Cuando la convocatoria lo determine expresamente, el personal de la UA que figura en
los anexos 1.A) y 2.A), y el personal del IHSM que figura en los anexos 1.B) y 2.B),
podran concurrir a ayudas de financiacion, becas y otro tipo de acciones que tanto el
IFAPA como el CSIC establezcan para el apoyo a su funcionamiento, con sujecion a las
reglas de funcionamiento a tales efectos de las partes firmantes.

QUINTA. UTILIZACION DE ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS

1. El personal de la UA que figura en los mencionados anexos 1.A) y 2.A), podra hacer
uso de los servicios comunes, infraestructura y equipamiento cientifico del IHSM vy el
personal del CSIC/UMA que figura en los anexos 1.B) y 2.B) podra hacer uso de los
servicios comunes, infraestructura y equipamiento cientifico a los que tenga acceso el
personal de aquella.

2. En ambos casos, el uso se llevara a cabo conforme a las normas de régimen interno
de utilizacion establecido por cada entidad.



3. No podran realizarse en virtud de la asociacion traslados de equipamiento, material
inventariable, etc, de la sede del Instituto del CSIC a la sede de la UA, ni viceversa.

4. En ningun caso el personal de IFAPA tendra acceso a software en cuyo acuerdo de
licencia figure que su uso sera exclusivo para el personal propio del CSIC, y viceversa.

SEXTA. ESTANCIAS DEL PERSONAL

1. El personal de la UA que figura en los anexos 1.A) y 2.A), podra realizar estancias en
la sede del IHSM y el personal del CSIC/UMA relacionado en los anexos 1.B) y 2.B)
podra realizarlas en la sede UA con la finalidad de utilizar las instalaciones y
equipamientos cientificos que faciliten la consecucion de los objetivos previstos en la
colaboracion.

2. En ambos casos las estancias tendran caracter estrictamente temporal y se
realizaran por un periodo no superior a tres meses dentro de cada afio de vigencia del
convenio, pudiendo disfrutarse de forma discontinua.

3. La Direccién del IHSM vy la persona titular de la Coordinacion de Actividades de
1+D+F de IFAPA, velardn porque dichas estancias no se prolonguen mas alla del periodo
citado, tanto para el personal del CSIC/UMA en la sede de la UA como del personal de
ésta en el Instituto del CSIC.

4. De requerirlo la colaboracion y de forma excepcional, se podran realizar estancias
superiores que deberan ser autorizadas, previa presentacion de una memoria
justificativa, por las autoridades facultadas para la firma de este convenio.

5. La permanencia en cada uno de los centros de personal propio del otro no supondra
alteracién alguna de las normas de funcionamiento ni de la completa autonomia de la
UAy del Instituto del CSIC.

6. El personal de cada una de las partes que desarrolle actividad en las instalaciones de
la otra en ningtn caso adquirira derecho alguno frente a la otra parte en virtud de este
convenio.

SEPTIMA. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

1. La consideracion de UA de 1+D+i al CSIC a través del IHSM, deberad ser mencionada
de forma expresa en todas las actividades que realice su personal y que sean fruto de
la colaboracién en la que se basa la asociacién. La mencion de la Unidad se expresard
como se indica a continuacion:

“FRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA” (IFAPA), unidad asociada de I+D+i al

csic
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Esta referencia habra de formar parte de sus datos de identificacion en cualquier
forma de difusion de los resultados (publicaciones, informes, comunicaciones a
congresos, cursos, seminarios, etc.)

2. El incumplimiento de la obligacién de citar la condicion de UA al CSIC conllevara la
imposibilidad de solicitar su renovacion por un nuevo periodo hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la finalizacion de la vigencia del convenio regulador.

OCTAVA. TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

1. En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de
la colaboracién produjese resultados, susceptibles o0 no de proteccion mediante
patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la propiedad y/o la
titularidad de los derechos que se generen correspondera a las entidades firmantes
del convenio en proporcion a su participacion directa en la obtencion de cada
resultado, conforme a la especifica aportacion personal y material de cada parte al
respecto.

2. La gestion de la proteccion, promocion tecnologica y la negociacion de los contratos
de explotacion de los resultados de la investigacion y de los derechos de propiedad
industrial o intelectual que se generen se llevarda a cabo por la entidad que sea
mayoritaria en la propiedad o titularidad, dando cuenta por escrito de sus actuaciones
a la entidad cotitular minoritaria. Estas actuaciones deberan acordarse entre las
entidades en el supuesto de que la titularidad lo sea a partes iguales. En cualquiera de
los casos se debera firmar por las entidades copropietarias o cotitulares el
correspondiente convenio de cotitularidad antes de la solicitud del titulo de propiedad
industrial o intelectual correspondiente. Las entidades del presente convenio
renuncian al derecho de explotacion individual previsto en el articulo 80.2. b) de la Ley
24/2015, de 24 de julio, de Patentes.

3. Los gastos y beneficios que se generen por las actividades mencionadas en el punto
anterior se distribuiran proporcionalmente a la contribucion de las entidades de
acuerdo con las normas que les sean de aplicacion tal y como establezca el
correspondiente convenio especifico de cotitularidad que se suscriba al efecto.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

El personal de la UA y del IHSM se compromete a no revelar a ninguna persona o
entidad, durante la vigencia de la asociacion y después de su finalizacion, cualquier
informacion confidencial referente a la otra parte a la que haya podido tener acceso
como consecuencia de las actividades desarrolladas fruto de la asociacion y a actuar
con la mayor diligencia para evitar su publicacion o revelacion.
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DECIMA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

1. La Vicepresidencia Adjunta de Areas Cientifico Técnicas, sera la unidad competente
para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad que se desarrolle durante
el periodo de vigencia de este convenio por el personal de la UA y del instituto CSIC
colaborador.

Por otra parte, la Coordinacion de Actividades de I+D+i de IFAPA realizard el
seguimiento y la evaluacion de la actividad desarrollada por la unidad en el ambito de
este convenio.

2. Los/as IRs a la finalizacién de la vigencia del presente convenio deberan remitir a la
VORI, con el visto bueno de la Direccion del IHSM, una Memoria de las actividades
realizadas a la que deberan acompafar la documentacion acreditativa de las
publicaciones relacionadas adjuntando la primera pédgina y aquella en la que figure
expresamente la referencia a la condicion de UA al CSIC.

3. Si la evaluacion de las actividades realizadas fuera desfavorable, los/as IRs no
podran solicitar una nueva colaboracion hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacion del periodo evaluado negativamente. Esta consecuencia se aplicara por un
periodo de tres afios para los casos en que finalizada la asociacién no se presente para
su evaluacion la citada Memoria.

UNDECIMA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cada institucion sera responsable respecto del personal de la otra y mientras
permanezca en sus instalaciones, del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales y en concreto del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

DUODECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Las partes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comin, podran constituir una Comisién de Seguimiento del presente convenio de
carécter paritario, integrada por dos representantes de cada una de ellas, y debiendo
existir una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Seran funciones de la Comisién resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan originarse respecto a este convenio.
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2. El régimen de funcionamiento y organizacidn de la Comision de Seguimiento sera el
previsto para los érganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y por tanto esta sujeto a la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, quedando fuera del ambito de aplicacion del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1.c),
resultandole de aplicacion los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, en virtud de su articulo 4.2.

2. Los aspectos no regulados en este convenio se remitiran a lo dispuesto en la Norma
por la que se regulan las Unidades Asociadas de I+D+i a la Agencia Estatal CSIC, aprobada
por el Consejo Rector el 29 de enero de 2015, que el IFAPA se compromete a respetar en
todos sus términos como parte integrante del presente convenio y que se incorpora
como Anexo 3, en todo lo que no sea contrario a la normativa estatal o autonémica
aplicable.

DECIMOCUARTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Conforme a lo establecido en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, las
cuestiones de interpretacion, modificacion, prorroga y efectos que se deriven del
presente convenio, asi como las controversias que puedan suscitarse con motivo de su
aplicacion se resolveran por las partes firmantes del convenio de mutuo acuerdo en el
seno de la Comision de Seguimiento establecida en la cldusula duodécima, sin
perjuicio de las facultades de cada parte firmante en las materias atribuidas a su
competencia exclusiva. :

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, éstas serdan sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguird por el transcurso del plazo acordado para su vigencia o con
caracter anticipado, si concurre alguna de las siguientes causas de resolucion del
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a) El acuerdo de las partes.

b) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

c) La denuncia formulada por una de las partes.

d) La resolucion del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento
de la otra.

Para los supuestos previstos en las letras c) y d) la parte actora debera formular la
denuncia o instar la resoluciéon ante la otra con una antelacion minima de cuatro
meses a la fecha en que quiera dar por finalizada la vigencia del convenio.

DECIMOSEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracion de tres
afos, salvo que concurra alguna de las causas de resolucidn previstas en la clausula
anterior. Finalizada la vigencia, los /as IRs deberdn elaborar una Memoria de las
actividades realizadas segtn lo previsto en la cladusula décima. Asi mismo, deberan
finalizarse las actividades y proyectos que se encuentren en ejecucion en virtud de la
asociacion, excepto en el supuesto previsto en el apartado b) de la clausula
decimoquinta.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado y en todas

POR EL IFAPA

D. JOSE RAMON URQUIIO GOITIA D. JE IMO J. PEREZ PARRA
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