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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES ENTRE
EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO CARTUJA-GRANADA
DEPENDIENTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION CULTURA Y
DEPORTE DE GRANADA Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

En la Ciudad de Granada, a 29 de junio de 2015

De una parte la llma. Sra. DAa. Ana Gamez Tapias, Delegada Territorial de Educacion Cultura
y Deporte por Orden 10 Abril de 2013 de la Consejeria de Educacion y Dia. M? José Marin
Diaz Directora del Centro Publico de Formacién para el Empleo Cartuja-Granada.

Y de otra el Sr. D. Juan JeslUs Bandera Gonzélez, en calidad de Director Gerente y
representante legal de la Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud.

Reconociéndose todos ellos capacidad plena para obligarse en los términos del
presente Convenio.

EXPONEN

1°.- Que la Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, publicada en el BOJA num. 214, por |la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de Septiembre, que regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia, segln traspaso de competencias en materia de Formacién Profesional para el
Empleo, tras la publicacion del Decreto-Ley 4/2013 de 2 abril recoge que la D.T. de Educacidn,
Cultura y Deporte establecera una programacion de la oferta formativa de Formacion
Profesional para el Empleo, con el objeto de proporcionar a las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como desempleadas, una formacion ajustada a las necesidades del mercado
laboral, que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a
las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores y las
trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

2°- En la Orden de 23 de octubre de 2009, se establece que el Servicio Andaluz de
Empleo promovera la realizacién de practicas profesionales no laborales o formacion practica
en centros de trabajo, para los participantes desempleados/as de las acciones de Formacion
Profesional para el Empleo. La formacién practica deberd estar relacionada con los
conocimientos tedricos/practicos del curso y se realizara en empresas, Organismos publicos y
otras entidades, sin que de ello se deduzca relacién laboral alguna entre éstas y el alumnado.

3°- Los contenidos deberan recogerse en un Plan Formativo de Actividades y
Evaluacion que se fijara con la entidad en la que el alumno/a realice las practicas.

4°- Que para la realizaciéon de dichas practicas profesionales la D.T. de Educacién
Cultura y Deporte suscribira Convenios de Colaboracion con las entidades y las empresas en
las que se realicen las practicas.

5°.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS), con CIF
G-41825811 y domicilio en la Avda. Américo Vespucio, n° 5, Bloque 2, 22 Planta Izquierda, de
Sevilla, es una entidad dependiente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia y se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema
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Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y formacion y evaluacion de competencias
técnicas profesionales. En el ambito de la I+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo
y gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en adelante SSPA).
Se encarga de impulsar de forma efectiva la investigacion e innovacion en Salud en esta
Comunidad Auténoma. La articulacion de la investigacion biomédica en el SSPA, confiere a la
FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comun de servicios a los centros y
grupos de investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico. Entre los centros gue gestiona
se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), el
Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Gendomica e Investigacion
Oncologica (GENYO) y el Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND).

En el seno de GENYO se ha puesto de manifiesto el interés de en dicho Centro puedan
realizarse practicas de Formacion Profesional para el Empleo, ya que se dispone de las
instalaciones adecuadas para la imparticién de las referidas practicas.

6°.- Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del
presente Convenio de Colaboracion en materia de practicas profesionales con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Las partes firmantes acuerdan la realizacién de practicas profesionales por
parte del alumnado participante en los cursos denominados “Ensayos Microbiologicos vy
biotecnolégicos: Microbiologico/ Biotecnoldgico /Ensayos Fisicoquimicos (QUIA0208/QUIA
0108)",impartido en el C.P.F.E. Cartuja-Granada, en el Centro GENYO, en virtud del Convenio
de Colaboracion.

SEGUNDA.- La FPS renuncia expresamente al cobro de la compensacion de los gastos
de ejecucion de la fase de practicas profesionales que constituyen el objeto del presente
Convenio.

TERCERA.- El alumnado participante en el curso referido en el primer apartado de las
estipulaciones, llevara a cabo en las citadas instalaciones la fase de practicas profesionales.

CUARTA.- El tutor/a de la Entidad junto con el tutor/a designado por la FPS elaborara
un Plan Formativo de Actividades y Evaluacion que incluya el desarrollo de competencias
adquiridas durante la formacion, las actividades a realizar, los criterios de evaluacion y los
indicadores para medir el nivel alcanzado por los alumnos.

El tutor designado por la FPS

sera un profesional que desarrolle su labor en GENYO y que podra estar o no vinculado
laboralmente a dicha entidad y tendra, en todo caso, los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. Sera el encargado de acoger al alumno en el Centro de realizacion de las
practicas y organizar su actividad con arreglo al proyecto formativo.

Los tutores de la FPS podran solicitar a la Entidad un certificado que reconozca su actividad
como tutores.

QUINTA.- De la realizacion de dichas practicas profesionales no se deducira relacion
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laboral alguna entre el alumnado y la FPS.

SEXTA.- Las préacticas profesionales objeto del presente Convenio tendran una duracion
de ochenta (80) horas, a razon de 4 horas diarias, en horario/s de mafnana/tarde, el contenido
del Plan Formativo de actividades y evaluaciones especifican en anexo/os, que se llevaran a
cabo durante el desarrollo de la accion formativa o una vez finalizada ésta, no habiendo
transcurrido mas de treinta (30) dias entre la finalizaciéon del curso y el comienzo de las
practicas.

En dicho anexo se reflejaran, asimismo, las obligaciones de las partes implicadas en las
practicas.

SEPTIMA.- Antes del comienzo de las practicas, se pondréan en conocimiento de la
Inspeccion de trabajo la relacién de los participantes en ellas, asi como los datos del Centro de
Trabajo en el que se van a ejecutar, y el horario y el contenido de las mismas.

OCTAVA.- Asimismo, y con caracter previo a su realizacion, la FPS hara llegar
comunicacion a la representacién legal de los trabajadores sobre los alumnos/as que cumpliran
periodo de practicas en el Centro de investigacion.

NOVENA.- La D.T. de Educacién, Cultura y Deporté podra requerir en cualquier
momento a la FPS que imparte las practicas, cuanta documentacion considere necesaria, asi
como realizar inspecciones a fin de comprobar la adecuada ejecucion de las mismas.

DECIMA.- El Centro PUblico de Formacion para el Empleo-Cartuja dependiente de la
D.T. de Educacion, Cultura y Deporte viene obligado a suscribir, con caracter previo al inicio de
la fase de practicas, una poliza suplementaria de seguro que cubra el riesgo de accidentes del
alumnado que las realicen. :

El Centro Publico de Formacion para el Empleo-Cartuja ahortaré a la FPS copia de la
péliza de seguro, asi como un certificado acreditativo de la vigencia de la misma.

UNDECIMA.- La FPS queda obligada, a la finalizacién de la fase de practicas, a la
elaboracién de la correspondiente certificacion de las mismas segiin modelo normalizado, en el
que se hara constar su denominacion, la duracién en horas y dias de asistencia, el programa
de contenidos y el lugar donde se han desarrollado.

DUODECIMA.- Por Orden de 10 de abril de 2013 de la Consejeria de Educacion, por la
que se delegan competencia en diversos érganos de la Consejeria de Educacién, se delega en
la persona titular de esta Delegacién territorial de Educacion, Cultura y Deporte, la
competencia para suscribir el presente Convenio de colaboracion.

DECIMOTERCERA.- Las partes se comprometen al cumplimiento de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y su normativa de
desarrollo.

DECIMOCUARTA.- Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y su
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duracion sera de un (1) afo, prorrogable tacitamente por periodos iguales, en tanto no sea

denunciado por alguna de las partes por escrito, con dos (2) meses de antelacion a la fecha de
renovacion.

DECIMOQUINTA.- Se podran dar por terminadas unas practicas de forma anticipada
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Incumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

- Incumplimiento por parte de los/as alumnos/as de sus cometidos relacionados con las
practicas o falta de interés o adaptacion, asi como la indisciplina y las faltas reiteradas,
justificadas o no.

- Renuncia expresa del/de la alumno/a, previa justificacion de motivos.

- Imposibilidad de las partes firmantes para continuar desarrollando las actividades
programadas.

- Causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las practicas.

Estando las partes comparecientes de acuerdo, y para que conste, se firma el mismo
por triplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba citados.

LA DIRECTORA DEL EL DIRECTOR GERENTE DE LA FPS
C.P.F.E. CARTUJA P
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Fdo.: M2 José Marin Diaz

‘[Fdo.: Ana Gamez Tapias

Centro Publico de Formacion para el Empleo “Cartuja”
¢/ Periodista José A. Mesa Garcia, 2. 18011 Granada
Tel. 600158359, Fax 958 152058





