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e CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y P
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION DEL A

DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TURISMO (PRODETUR, S.A), PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE “SIMULACION DE EMPRESAS” EN LAS

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

A
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En Sevilla, a 30 de octubre de dos mil catorce.

”’f':i‘\‘ % AN REUNIDOS } 7~
‘@“ﬂ‘@; é«?ﬁ%uﬁaw’pa e el Excmo. Sr. D. Luciano Alonso Alonso, Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de la o
| = ** “unta de Andalucia, nombrado mediante Decreto de la Presidenta 6/2013, de 09 de septiembre (BOJA A
fiﬁ? “?3 k\ .131577, e 10 de septiembre) en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 26.2 i) de la
Lcc d_‘&y‘Egg./ 20’ 7, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

5l ra parte, Dofia Juana M* Carmona Gonzalez, Presidenta del Consejo de Administracion de la
Sociedad para la Promocion del Desarrollo Econdmico y del Turismo (en adelante,PRODETUR, S.A.U.),
segun certificado del Acuerdo del Consejo de Administracion celebrado con fecha 16 de mayo de 2014,
con domicilio en Sevilla, C/ Leonardo da Vinci, 16 y con C.I.F. n° A-41555749.
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% Ambas partes, en la representacion que ejercen, se reconocen mutua y reciprocamente la suficiente -

%

capacidad para la formalizacion del presente Convenio de Colaboracion y, a tal efecto,

@%M% EXPONEN
Primero.- La Formacion Profesional esta directamente influida por los cambios actuales en los medios
f;’%% técnicos y los nuevos sistemas de organizacion laboral de los distintos sectores productivos, en particular
aquellos relacionados con la especializacion, polivalencia y multidisciplinariedad en el mundo del trabajo.
N Por ello, la adecuada implantacion de ensefianzas de Formacion Profesional requiere la colaboracion de
. diversos agentes, de forma que permita conocer, relacionar y estrechar los lazos del sistema educativo
P con los sectores productivos del entorno con el fin de incrementar las competencias transversales del
. alumnado, generar sinergias para la eficiencia y la extension de la innovacion y aportar valor real a dichos
. entornos.
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. egundo.- Ademas, para facilitar la futura insercion profesional del alumnado que cursa cualquier oferta

de las ensefianzas de Formacion Profesional, es necesario mejorar la conexion del mismo respecto a las
necesidades reales de cualificacion que tienen los sectores productivos, tanto en los campos de la

produccion como en los de organizacion, distribucion y ventas.

"”"»XTercero.- La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, pretende avanzar en
aspectos fundamentales que haran posible una educacion andaluza de mayor calidad. Asimismo, nace

on la firme voluntad de contribuir a la creacion de empleo y al desarrollo econémico de Andalucia,

do entre los principios generales de la formacion profesional el establecimiento, por la Consejeria

tente en materia de educacion, de las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de P

ion profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz. A

- Con la finalidad del alcanzar los citados objetivos el presente convenio establece las bases del
o entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y PRODETUR,

- Se pretende pues, establecer los mecanismos necesarios para la colaboracion de instituciones y
sas en el desarrollo de la Formacion Profesional e incorporar estas cada vez més a la realidad

l.




Sexto.- PRODETUR, S.A.U, tiene entre sus objetivos primordiales la promocion del desarrollo local
mediante el fomento de acciones innovadoras experimentales y el empleo estable. En este sentido,
PRODETUR, S.A.U gestiona y coordina la Agencia de Simulacion como instrumento metodolégico.

Séptimo.- La metodologia de formacion con técnicas de simulacion, recogida como una de las acciones
clave del Decreto 219/2011, por el que se aprueba el Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora
en el Sistema Educativo Publico de Andalucia, se ha revelado como una de las medidas mas innovadoras
y fecundas en el campo de la formacion e insercion profesional. Mediante ella se trata de emular las
tareas que se producen en situaciones reales del mundo laboral.

Octavo.- La simulacion de tareas administrativas de empresas tiene por objetivo promover la formacion

en el campo administrativo, a través de la experiencia, utilizando una situacion simulada de trabajo, a

través de una red de empresas simuladas de diversos sectores y apoyandose en el entorno virtual que

N recrea la Agencia de Simulacion de PRODETUR, S.A.U y que permite dar sentido al desarrolio de sus
actividades.

Noveno.- Ambas partes consideran de mutuo interés el desarrollo de la Simulacion de Empresas en la
Formacion Profesional que se establezcan, con objeto de capacitar al alumnado para su desarrollo
profesional auténomo y mejorar su acceso al mercado de trabajo una vez finalizada su formacion.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion en el campo de la Formacion Profesional
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y PRODETUR, S.A.U a partir
del curso escolar 2014/2015, para la implementacion de la Simulacion de Tareas Administrativas de
Empresas en la oferta realizada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los centros
_sostenidos con fondos publicos, para las familias profesionales de Administracién y Gestion, Comercio y
lﬂMB}%eting y Hosteleria y Turismo, sin perjuicio de que dicha implementacion pueda extenderse a otras
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A ™ ; Kﬁ"egugda ; Compromisos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
% ﬂﬂséj@oﬁsej ria de Educacion, Cultura y Deporte facilitara las instalaciones y equipamientos de sus centros

9\_,.,(,?\§siucati\4 para la realizacion de actividades formativas por parte la Agencia de Simulacion de
\ %NE@O TUR, S.A.U, previo acuerdo con el centro educativo y siempre que no interfiera en el normal
~~-flincionamiento de las actividades lectivas.

Ademas, informara sobre el objeto y desarrollo de este proyecto en los centros educativos y de formacion
en colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia. PRODETUR,
S.A.U conservara sus logotipos en todas las actividades que se deriven del presente convenio.

Tercera.- Compromisos de PRODETUR S.A.U.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la estipulacion primera, PRODETUR, asumira los siguientes
", COMpromisos:

- Realizar el asesoramiento necesario para el disefio, puesta en marcha y funcionamiento de la
J empresa simulada. ‘
5, - Formar al personal docente para la correcta aplicacion de la metodologia de Simulacién de
: Empresas.
- Facilitar los manuales y documentacion formativa necesaria a las personas formadoras sobre la
metodologia de simulacion de empresas y las aplicaciones informaticas especificas de la Agencia
de Simulacion de PRODETUR.

S




i
A i,

JUNTA DE

- Proporcionar la conexion y acceso a los servicios de la Agencia de Simulacion de PRODETUR.
- Alojar las webs promocionales de las empresas simuladas que se pongan en marcha.
- Colaborar en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones objeto de este convenio.

Cuarta.- Comision de Seguimiento

Las acciones previstas en este convenio se ejecutaran bajo la supervision de una Comisién de
Seguimiento, integrada por dos representantes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, dos
representantes de PRODETUR y un profesor o profesora con atribucion docente de una de las familias
profesionales de Administracion y Gestion, Comercio y Marketing y Hosteleria y Turismo de un centro
docente con alumnado objeto del presente convenio, designado por la Consejeria-de-Educacion, Cultura y
Deporte.

Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:

a) Seguimiento y evaluacion del convenio y elaboracion de propuestas de mejoras para el
desarrollo del mismo.

b) Las labores de seguimiento y control que se establezcan sobre los profesores/monitores,
alumnado y desarrollo metodologico de la accién con la periodicidad, formato y medio que se
determinen al efecto.

c) Las propuestas de mejora de las actuales prestaciones de servicios de la Agencia de
Simulacion.

d) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte y PRODETUR, S.A.U.

La Comision de Seguimiento se constituira en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de la firma
del Convenio y dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo solicite
alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al trimestre. Caso de estimarlo conveniente, se

.convocara a los miembros del equipo docente de los distintos centros de Formacion Profesional con el

Ta k,f‘%{, Eﬁjglt:djdg efectuar una valoracion conjunta del proyecto, donde tendran un tratamiento especial los
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da la a:i'nfogfmacién facilitada por PRODETUR, S.A.U. a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y a

1 }ﬂgdvb@'ﬁemrqs' con ensefianzas de Formacion Profesional como resultado de la ejecucion del presente

sonvenio, solo podra ser utilizada por el personal que realice laborares docentes y el alumnado que sean
Tsuarios de las Empresas Simuladas durante la vigencia del presente convenio, no pudiendo ser utilizada
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y los Centros con ensefianzas de Formacién
Profesional para otras acciones formativas que se desarrollen ni para otros fines que los permitidos en el
presente convenio sin el consentimiento expreso de PRODETUR, S.A..

~._Asimismo, atendiendo a la naturaleza personal de los datos incluidos en la documentacion que pueda ser

w2V utilizada en el desarrollo de este convenio y de la actividad en él relacionada, las partes se comprometen
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a‘recibirla y custodiarla de forma confidencial y a utilizarla unicamente para los fines y objetivos
delimitados en este convenio, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
d;,éiembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Sexta Derechos de Propiedad Intelectual

PRODETUR, S.A.U. conservara la titularidad de los derechos de propiedad intelectual de los materiales y
metodologias que se desarrollaran en los centros educativos objeto de este convenio.

Séptima.- Vigencia




El presente Convenio se establece para el curso académico 2014/15, entrando en vigor a partir de su
firma y finalizando a la terminacion de dicho curso, pudiendo prorrogarse de forma expresa para otros
cursos escolares en funcién del mutuo interés de las partes.

Su finalizacion tendra lugar también si se dieran alguna de las condiciones siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes por escrito.
b) Renuncia de una de las partes, realizada antes de la finalizacion del periodo de vigencia del
convenio.
c) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
En caso de resolucion anticipada del Convenio, la Comision de Seguimiente-establecera la forma de
liquidacion del mismo.

Octava.- Régimen Juridico

El presente convenio queda excluido del Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector Publico a tenor

o~ de lo dispuesto en su articulo 4.1. d), texto aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
N noviembre, aplicandose los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas que pudieren
presentarse.

Las cuestiones de aplicacion, interpretacion y efectos, excepto en lo referido a la ordenacion y
planificacion educativa que es competencia exclusiva de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de
la Junta de Andalucia, que no puedan ser solventadas por la comision de seguimiento prevista en la
clausula cuarta, seran resueltas por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena.- Difusion

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y PRODETUR, S.AU. se y
comprometen a difundir el presente Convenio de Colaboracion en sus respectivos ambitos de actuacion,
o las acciones que del mismo se deriven, asi como cuantas cuestiones que de comun consenso sean
o R
~h adoptadas.
P Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, para que asi conste, firman por duplicado el presente e
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. convenio de colaboracion, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento. A
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