JUNTR DE ANDRLUCIA =
05t

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA EMPRESA LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U. PARA LA REALIZACION DE
AGCIONES FORMATIVAS DIVERSAS Y MEJORA DE LA INSERCION PROFESIONAL DEL
ALUMNADO Y PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Sevilla, Y de Jhwidfer de 2015

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Consejera de Educacion de la Junta de Andalucia,
nombrada mediante Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se desigan los Consejeros y las
Consejeras de la Junta de Andalucia, actuando en virtud de la representacion que le atribuye el articulo 21 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierni de la Comunidad Autinoma de Andalucia y el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la suscripcion de convenios relativos a asuntos
propios de su Consejeria, salvo aquello que corresponda al Consejo de Gobierno.

De otra parte, D. Salvador Alvarez Gamaza, con D.N.I./N.I.F. niumero ___ __ _ en su calidad de Director
Regional de Leroy Merlin Espania S.L.U, con CIF B-84818442 y domicilio social en Avda de la Vega N2 28108
Alcobendas -Madrid, en cuyo nombre y representacion actlia, segun escritura de poder otorgada en fecha 1 de
septiembre de 2011 por el notario de Madrid, D. Gerardo Von Wichmann Rovira, bajo el nimero 2478 de su
protocolo.

Ambas partes se reconocen, en ia representacion que ostentan, capacidad legal suficiente para formalizar el
presente convenio de colaboracion, y en su virtud

EXPONEN

|. La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en virtud de su
articulo 1, tiene por objeto, la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion,
que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a traws de las diversas modalidades
formativas. Con este fin se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en cuyo marco se
orientardn las acciones formativas programadas y desarrolladas en coordinacion con las politicas activas de empleo y de
fomento de la libre circulacion de trabajadores. La ley, en su articulo 9, define la Formacién Profesional como un conjunto
de acciones formativas que capaciten para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y economica, e incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las acciones orientadas a la
adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

f1.,La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que, la Formacion Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de una éitidadania democrtica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacién profesional
para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida

{l{. La normativa vigente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo establece que todos los ciclos
formativos de Formacion Profesional incluirn practicas formativas en empresas u otras entidades. Esta fase de formacion
practica, se organizara en un modulo de formacion en centros de trabajo que formara parte del curriculo del ciclo
formativo correspondiente y que formaran parte del mismo aquellas capacidades que deban ser contempladas en un
entorno real de trabajo y aquellas otras necesarias para complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia
profesional conseguida en el centro educativo.
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IV. Respondiendo a este marco de prescripciones de la normativa de educacién en materia de Formacién
Profesional, y teniendo en cuenta que existe en la Comunidad Autdnoma de Andalucia una creciente demanda de nuevos
profesionales del area del comercio, la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y la empresa Leroy Merlin
Espafa, S.L.U., se proponen llevar a cabo conjuntamente un programa de colaboracion, de duracion temporal
determinada pero susceptible de prorroga por acuerdo de ambas partes, destinado a mejorar la formacion de los alumnos
de ciclos formativos de grado medio y superior de centros publicos gestionados por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

V. De otra parte, es responsabilidad de las Administraciones educativas la de promover las pertinentes actuaciones
de formacion a fin de que el profesorado pueda realizar periodicamente actividades especificas de actualizacién cientifica,
didactica y profesional en los centros docentes, en instituciones formativas especificas y, en el caso del profesorado de
Formacion Profesional, también en las empresas.

VI. Este programa de colaboracion tiene como objetivo principal: asegurar a los alumnos de ciclos formativos
participantes la posibilidad de realizar en 6ptimas condiciones la fase de formacién practica en centros de trabajo y
promover su insercion en el mundo laboral, asi como facilitar formacion especializada a profesores de Formacion
Profesional de centros docentes publicos, y conseguir que tanto los profesores como los alumnos dispongan de
informacion actualizada de las ultimas t®cnicas desarrolladas en el sector comercio.

VIl. Ademas, con este programa de colaboracién se pretende llevar a cabo una experiencia innovadora que
favorezca, entre otros:

a) La creacién de vinculos estables de intercomunicacion y cooperacion entre los centros docentes dependientes de la
Administracién educativa y las empresas.

b) La optimizacion de los respectivos recursos de formacion disponibles por ambas partes, de modo que puedan ser
aplicados a un tiempo para mejora de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo, que es
competencia de la Administracion educativa, y para mejora de la formacién continua, que compete a las empresas.

c) El intercambio enriquecedor de comunicacion, conocimientos y experiencias profesionales, en un espacio comuin de
formacidn, entre profesionales de la docencia y del mundo laboral.

d) Una mayor aproximaciéon al mundo de la empresa de los alumnos de Formacién Profesional, ya desde la etapa de su
formacidn inicial en los centros docentes.

Por las razones expuestas y en orden a garantizar el eficaz desarrollo de este programa de colaboracién, ambas

‘partes formalizan el presente acuerdo, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objefo
La Consejeria de Educaciéon y la empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U., organizaran y desarrolladn conjuntamente un
programa de colaboracion, destinado a la formacion de alumnos y alumnas de ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, asi como a facilitar la formacion del profesorado de Formacion Profesional de centros publicos gestionados
por la Consejeria de Educacion. Las actuaciones que comprende este programa de formacién se llevardan a cabo con
sujecion a las clausulas que aqui se establecen.
Segunda.- Compromisos de las parfes.

1. La empresa Leroy Merlin Espafia, SLU asume los siguientes compromisos:

a) Facilitar, puestos formativos al alumnado de ciclos formativos para la realizacion del mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

R,

R,
&7 R,
A



i
7 R,

i

~ 7 7o JUNTA DE ANDALUCIA 7~

b) Facilitar estancias formativas del profesorado de Formacién Profesional en la empresa, asi como su participacion en las
acciones formativas que la empresa desarrolle para sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente. '

c) Poner a disposicion de los centros educativos, especialistas, expertos o conferenciantes, en la medida de sus
posibilidades, como soporte de la actualizacion del profesorado y como complemento de la formacién del alumnado, asi
como colaborar en la gestion de visitas #cnicas del alumnado y profesorado a las empresas del sector.

d) Difundir y promover las ensefianzas de Formacién Profesional entre la poblacion, utilizando para ello los medios de
comunicacion, tanto de ambito general como empresarial, jornadas y actividades de informacion en los centros educativos
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e) Valorar la contratacion del alumnado matriculado en los ciclos formativos una vez finalizados sus estudios o durante el
periodo vacacional, siempre en funcion de las necesidades de la empresa.

f) Colaborar, a propuesta de la administracion educativa, en la actualizacion de los curriculos de los ciclos formativos
relacionados con sus areas de negocio, asesorando a los grupos de trabajo que se creen a tal efecto.

g) Buscar las vias de desarrollo, para facilitar la gestion de la realizacién de prcticas en empresas ubicadas en el
extranjero.

h) Colaborar y organizar concursos y menciones para poder ofrecer a los alumnos matriculados, en el curso académico
correspondiente a cada afio natural, en los centros educativos de la Comunidad Autinoma de Andalucia con oferta de
Formacion Profesional que se adhieran a este Convenio Marco, asi como realizar una convocatoria de becas formativas
tendentes a mejorar las competencias y conocimientos con la finalidad de facilitar su insercion laboral. La relacion que,
como consecuencia del presente Convenio, se derive entre el alumnado participante y la empresa Leroy Merlin Espafa,
SLU, no tendr, en ningun caso, caracter laboral, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza.

i) Gestionar, con base en la normativa legal, las altas en la Seguridad Social que correspondan, en caso de darse los
requisitos recogidos en la normativa de aplicacién, durante el periodo vacacional del alumnado seleccionado.

2. La Consejeria de Educacion, asume los siguientes compromisos:

a) Colaborar a través de los centros educativos, en la formacion continua de los trabajadores de la empresa, asi como en
el desarrollo de planes de formacion a medida, estudios sobre cualificacion de los diversos puestos laborales, y facilitar
informacion y orientacion profesional a los trabajadores para mejorar su cualificacién profesional.

b) Desarrollar una oferta flexible que permita la incorporacién de los trabajadores a las acciones formativas.

c) En relacion a los procesos de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales que pudieran convocarse,
dar soporte a la empresa e informar a sus trabajadores, con experiencia o formacién en el sector profesional relacionado
con la convocatoria, para orientarlos de cara a su posible participacion en la misma.

d) A traws de los centros educativos, orientar a la empresa en la organizacion y desarrollo de la formacion basica
necesaria para que los trabajadores que no disponen de los requisitos académicos de acceso a los ciclos formativos de
grado medio y superior puedan prepararse y presentarse a las pruebas de acceso que periddicamente convoca la
Consejeria de Educacion. Asi mismo, orientar a las personas trabajadoras que se preparen para las pruebas de acceso a
los ciclos formativos, mediante actividades de informacion, orientacion y asesoramiento realizadas por los centros.

e) Colaborar con la empresa en la promocién y difusién del programa de becas dirigido al alumnado matriculado en ciclos
formativos de Formacion Profesional en centros docentes de la Junta de Andalucia, en el curso académico correspondiente

a cada afio natural.

f) Proveer de mecanismos de reconocimiento a la empresa colaboradora, por su gestion y trabajo realizado en el desarrollo
de este Convenio Marco.

g) Facilitar el que los centros educativos pongan a su disposicion espacios en su tablén de anuncios, para que la empresa
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pueda incluir informacién propia y colaborar con el centro en el establecimiento de una bolsa de trabajo para facilitar la
insercion de los alumnos una vez finalizados sus estudios. La informacion derivada de la bolsa de trabajo se hara llegar,
por parte del centro educativo,a la empresa Leroy Merlin Espafia, SLU, dicha comunicacion se realizara de acuerdo con las
previsiones establecidas por la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Tercera.- Comision de seguimiento.

Ambas partes acuerdan crear una Comision de seguimiento, formada por dos representantes de cada parte firmante; dos
de ellos, en representacion de la Consejeria de Educacion, designados por la Direccién General de Formacién Profesional
Inicial y Educacion Permanente, y los otros dos, en representacion y por designacion de la Empresa Leroy Merlin Espana,
SLU. De entre sus miembros serd nombrada la persona que ejerza la presidencia, la cual se alternaran las partes
firmantes por periodos anuales, correspondiendo el primer afio de vigencia del convenio a la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.

La Comisién de seguimiento tendrd como fines:

*Velar por el estricto cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
*Resolver en primera instancia los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan presentarse.

*Realizar el seguimiento de las actuaciones que se realicen, y cuantas acciones se precisen para el cumplimiento del
Convenio.

Todo ello, sin perjuicio de que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda recurrir a los procedimientos previstos en
la normativa legal vigente para resolucién de conflictos.

Esta Comision de seguimiento se constituira en el plazo de un mes a contar desde la firma del Convenio. Debera reunirse
al menos una vez al afio, preferentemente en el segundo o tercer trimestre del curso escolar, y cuantas veces se estime
por cualquiera de las partes, levantando acta de todos los acuerdos relevantes por ella adoptados.

Cuarta.- Publicidad y difusion del convenio.

Las Instituciones firmantes del presente Convenio Marco podran realizar actividades de- difusion y divulgacion del mismo a
trawés de los medios de comunicacién.

La Consejeria de Educacion, se compromete a divulgar el presente acuerdo, en los centros educativos con oferta de
Formacion Profesional cuya titularidad corresponde a la Junta de Andalucia.

Quinta.- Profeccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, y se comprometen a tratar los datos personales exclusivamente para la consecucién de los fines
objeto de este convenio.

Sexta.- Confidencialidad.

La documentacion e informaciones que es necesario utilizar por parte del alumnado, durante el desarrollo de las
actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacién de las tareas objeto del Convenio. Por ello, conforme a
lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, el alumnado en periodo de formacién deber@ guardar secreto
profesional sobre las informaciones y documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en las instalaciones
de la empresa Leroy Merlin Espafia, SLU, como después de finalizar su formacion en el mismo. Para ello deber firmar el
documento de confidencialidad recogido en el Anexo |, como declaracion expresa de sometimiento a la normativa
anteriormente citada, en el supuesto que el alumno o alumna sea menor de edad, mencionado anexo debera ser firmado
por el/la representante o legal del alumno/a.
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ANEXO |

Documento de confidencialidad para los/las alumnos/as de Formacion Profesional que realizan o
completan su formacion en centros e instalaciones de la empresa Leroy Merlin Espaiia, SLU.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal,

D D L PP TSR RPP SRR , con

NIF: e

Alumno/a  de .......... curso  del Ciclo Formativo de Grado ....ccccoceveeveiveviincieecicceeeeecee de
................................................................................................................... matriculado en el centro educativo

Datos de los/as representantes legales del alumno/a (Si el alumno/a es menor de edad)

Apellidos y nombre del/ de la representante o cuidador/a legal (1)......cocviioeeeeiie i
(Con quien conviva el alumno/a y tenga atribuida su guarda y cuatodia) ’

Por la firma del presente compromiso, DECLARA QUE:

Conoce y comprende plenamente su obligacion de guardar absoluto secreto acerca de todos aquellos datos e
informaciones de caracter personal a los que va a tener acceso durante su periodo formativo en los centros e
instalaciones de la empresa Leroy Merlin Espafia, SLU. Dicho deber de secreto subsistird ain después de haber
finalizado su periodo formativo.
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Séptima.- Alizas de seguro.

La Consejeria de Educacion declara que todo el alumnado que participe en algunas de las acciones formativas amparadas
por el presente Convenio Marco se encuentran cubiertos por una péliza de seguro suficiente a los efectos de cubrir
cualquier tipo de accidente que los mismos pudieran sufrir con ocasion de la realizacién de, o participacién en, dichas
acciones, cualquiera que sea su naturaleza, especialmente cuando tales acciones formativas sean realizados en los
centros de trabajo o instalaciones propias de la empresa Leroy Merlin Espafia, SLU.

En el caso de que se lleven a cabo practicas de alumnos en la empresa en los #rminos recogidas en el apartado a), de la
clausula segunda del presente acuerdo, la empresa Leroy Merlin Espafia, SLU declara que todos los alumnos quedaran
cubiertos por un Seguro de responsabilidad civil y un Seguro de vida, suscritos a instancia de la propia empresa.

Durante la realizacion de las citadas practicas, la empresa se compromete a dotar al alumnado de la informacion,
formacion y medios necesarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

Octava.- Vigencia y extincion.

El presente convenio marco tend@ una vigencia de 4 afios desde el momento de su firma, pudiendo las partes, de mutuo
acuerdo,prorrogar su vigencia antes de la finalizacion del mismo, mediante adendas anuales, salvo que este convenio haya
sido resuelto ya por denuncia expresa de alguna de las partes, formulada de forma fehaciente con dos meses de
antelacion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio, ademas de por la expiracion de su periodo de vigencia:

a) Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

b) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

c) El incumplimiento de las clausulas contempladas en el convenio.
d) Cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.

En los supuestos de resolucién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelaciéon minima de tres meses, y
se emitird un informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resoluciéon. En cualquier caso, debe garantizarse
la finalizacion de las actividades programadas y la escolarizacién de los alumnos.

Novena.- Rgimen juridico y jurisdiccion competente.

Este Convenio Marco tiene naturaleza administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud
de lo establecido en el articulo 4.1.d) de dicho texto legal, sin prejuicio de la aplicacion de los principios de la misma para
resolver las dudas y lagunas que pudiera suscitarse en su ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del
citado Texto Refundido.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la Comision de seguimiento
para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del Convenio, seran de conocimiento y competencia del
Ordenamiento Jurisdiccional Civil.

Por la Comunidad Autdnoma de Andalucia Por Leroy Merlin Espafia S.L.U.
La Consejera de Educacion Director Region Sur de Leroy Merlin
Espafa S.L.U.

Fdo.i Adelaida de la Calle Martin Fdo.: Salvador Alvarez Gamaza




