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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE LE.S. CASTILLO DE LA

YEDRA Y LA EMPRESA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Convenio de colaboracion n”; 23001111_GFMNO1
En Cazorla, a 29 de enero de 2019

De una parte, D. Antonio Moreno Rodriguez, con DNl Director del LE.S CASTILLO
DE LA YEDRA, con codigo 23001111, ubicado en Cruz de Orea , n.* 57 , CP 23470, de

acuerdo con lo establecido en el dispongo vigesimoqguinto de la Orden de 20 de marzo de 2018,

Y de otra parte, D. Antonio Galén Pedregosa, con DNIINEEEEEM que actia en nombre y
representacion de la AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA, segin
nombramiento realizado por Decreto 439/2015, de 29 de septiembre (BOJA n.® 193, de 2 de
octubre de 2015). La citada entidad estd provista de CIF Q4100799H y tiene su domicilio en
Sevilla, calle Johan G. Gutenberg n." 1 (Isla de la Cartuja),

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficlente
para otorgar el presente Convenio, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econbmicas a través de las diversas modalidades formativas.

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
conlrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, regula determinados aspectos de la formacién profesional dual, entendida como el
conjunto de acciones e Iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacion, establece el marco
para el desarrolle de proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, y dispone
que estos proyectos deberan ser autorizados por la Administracidn educativa correspondiente y
se formalizardn a través de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las
administraciones educativas establezcan.

Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacidn
profesional dual deberd ser autorizado por la Administracién educativa correspondiente y se
formalizara a través de un convenio con la entidad colaboradora, en este caso, afadiendo el
articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar en eslos proyectos en los centros
docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional con un contenido
formativo vinculado a la actividad de la sociedad y su entomo productivo.

Cuarto.- Que la Orden de 20 de marzo de 2018, por la gue se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2018/2019 establece, en su dispongo décimo quinto
apartado primero que " una vez aprobados los proyectos y anles de dar comienzo las actividades
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formativas del afumnado en el centro de trabajo, la persona titular de la direccidn del centro
docente publico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los centros docentes
privados, formalizara con cada una de las empresas o enhdades parficipantes en los proyecios
seleccipnados, un convenio de colaboracidn, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y al articulo 49 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El modelo normalizado de convenio de colaboracion
suscrito enfre centros docentes y empresas colaboradoras serd el que se determine por
Resolucion de la Dircccidn General con competencias en matenia de formacion profesional
inicial. Este convenio se cumplimentard a través del Sistema de Informacion Séneca.”
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Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacion
profesional dual para el ciclo formativo FPIGS Gestidn Forestal y del Medio Natural (nambre del
ciclo formativo) v garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de colaboracion, conforme a las sigulentes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboracidn necesaria entre el centro docente LES .
CASTILLO DE LA YEDRA y la empresa AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA
un proyecto de Formacion Profesional dual correspondiente al ciclo formative FPIGS Gestidn
Forestal y del Medio Natural en el curso 2018-2019.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente
El centro docente se compromele a:

= Facilitar al profesarado responsable de la planificacion, coordinacion y seguimiento del
alumnado participante la realizacién de las wvisitas, reuniones y comunicaciones
periddicas con la empresa o empresas colaboradoras.

» Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacion y seguimiento del
programa formativo y de comunicacidn con la empresa, cuyos datos figuran en el
programa formativo (anexo I1).

= Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual la
formacién necesaria en el centro docente para poder ejecutar el programa formativo en
la empresa en condiciones de aprovechamiento y seguridad.

= (Conclenciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencion de riesgos
laborales y de las normas generales de seguridad personal, colectiva y medicambiental
en esta materia.

= (Colaborar, & la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran
producirse y que afecten al alumnado durante su periodo formativo en la empresa.

= Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa
respecto a los aprendizajes alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la
calificacion de los middulos profesionales implicados en el proyecto de Formacion
Profesional dual.

= Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su Incorporacién a
la empresa, firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se
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compromete, entre otras cosas, a:

Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa colaboradora,
Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo
en la empresa.

Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

Realizar las actividades del periodo de formacion en la empresa, recogidas en el
programa formativo del que ha sido Informado por el centro docente y el cual se
encuentra a su disposicidn.

Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades
desarrolladas en la empresa y de las que se informara por escrito al alumnado en el
maoamento de su incorporacion a ésta.

Notificar a la empresa y al centro educativo, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencla o retraso.

Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de
formacidn en la empresa.

TERCERA.- Compromisos de la empresa
La empresa se compromete a:

Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo,
respetando la temporalizacion establecida para el mismo, conforme al anexa Il
Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa
formativo que el alumnado desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora
figurardn en el anexo .

Reallzar los informes de valoracidn necesarios sobre las actividades realizadas por el
alumnado en la empresa y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado
pueda realizar la evaluacion correspondiente,

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la persona
designada por la empresa para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su
seguimiento.

Informar al alumnado de las medidas de prevencién de riesgos laborales y de las
normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean
aplicables a las actividades que deba desarroliar.

Garantizar las medidas de prevencién de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en
el que se desarrollen las actividades del programa formativo.

Comunicar al centro docente, en el plazo mas breve posible, cualquier incidencia del
alumnado en el incumplimiento de sus obligaciones.

Infarmar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido
especifico del programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al Convenio de
colaboracidn, de su duracién, del horario de las actividades y la localizacion del centro o
centros de trabajo donde estas se realizaran.

No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el
alumnado gue realice las actividades formativas en la empresa.

Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de
formacion en la empresa, respecto al alumnado participante en el programa formativo.
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CUARTA.- Jorada y horario

Las jornadas, el horario y el penioda de formacion en la empresa del alumnado al que afecta el
presente Convenio, seran los especificados en el anexo Il del calendarnio anual centro-empresa.

Durante las jornadas de formacion en el centro docente, el alumnado se regira por el calendario
escolar correspondiente a cada curso académico y cumplira el horario del centro,

QUINTA.- Asignacién del alumnado

El centro docente, en colaboracidn con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma
al alumnado que participe en el proyecto de formacion profesional. Ambos lo hardn conforme a
unos criterios objetivos (académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion a esta
modalidad formativa, entre otros) y acordes con la actividad de la empresa, siempre que no
supongan discriminacion alguna. El alumnado participante, asi como las personas responsables
de su farmacion, apareceran debidamente identificados en el anexo Il

SEXTA- Relacién alumnado-empresa

La relacion que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado
participante y la empresa no tendrd, en ningin caso, caracter laboral, de modo que no se
derivardn obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollard las aclividades del programa
formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en
aquellos lugares en los que |a empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con ella,

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre fa
empresa y el alumnado participante en el proyecto de formacion dual en las joradas, horana y
perioda de formacidn en la empresa especificados en el anexo lll, mientras este no haya
finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado
participante en el programa formativo incluido en el presente Conwenio.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de
28 afos de edad, sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende
el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de
Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas
de Formacion Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas de seguro de responsabilidad
civil y de accidentes que tiene suscritas |a Consejeria de Educacion para mejorar
indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.
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OCTAVA.- Proteccién juridica del menor
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En wirtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, serd la empresa la que debera acreditar mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delto contra la libertad e indemnidad sexual, incluyendo la
agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asl como por trata de seres humanaos, siendo,
asimismo, de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

NOVENA. Proteccién de datos y confidenclalidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las
previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de

La Consejeria de Educacion tratara los datos del personal responsable del alumnado en la
empresa con la finalidad de poder ejercer sus funciones de organizacidn, control y supervision de
la formacion del alumnado en la empresa que le corresponden conforme al ordenamiento
juridico. Los datos de cardcter personal que se trataran con dicha finalidad son el nombre y
apellidos y niimero de documento nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero, en
su caso. Estos dados no serdn comunicados a terceros y se conservaran durante el iempo que
dure su funcién como responsable del alumnado en la empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de ftrabajo se se realiza la formacion tiene la
consideracion de encargado del tratamiento.

Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacion en la empresa que
podra tratar el encargado son exclusivamente los que figuran en el anexo Il; asi como, el nombre
y apellidos del profesorado responsable del seguimiento. El tratamiento se realiza con objeto de
poder llevar a cabo la formacion en el centro de trabajo de la empresa, conforme a lo establecido
en la normativa vigente sobre Formacion Profesional Dual y a las estipulaciones del presenta
convenio. Dichos datos sélo podran tratarse para dicha finalidad y no serdn comunicados a
terceros. Los datos de cardcter personal se conservardn durante el tiempo que dure el proceso
de formacién en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser eliminados, lo que se
certificara por parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacion a través de la
direccién del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le cormesponden las obligaciones que
establece el articulo 28.3 del Reglamento general de Proteccion de Datos.
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Las partes estan obligadas a guardar confidencialidad respecto de los datos de caracter personal
que traten en cumplimiento del convenio, que quedan recogidos en el anexo Il Dicha obligacién
subsistira aun cuando finalice la vigencia del mismo.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presante
Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la
persona titular de la direccidn del centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria
serd desempenada por una de las personas representantes de la empresa.

2. La Comisidn estard integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacion del centro
docente y los otros dos designados por la empresa.

3. La Comislén actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con
el objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asl como para resolver, en su caso, posibles
litigios sobre Interpretacion o modificacion del Convenio. También evaluard periddicamente su
desarrollo.

No obstante, lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo ko no previsto
en &l presente Convenio, se ajustard a lo previsto en la Seccion 3* del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en lo
previsto en la Seccion 1° del Capitulo I del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracidn de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de érganos colegiados.

4. La Comislon de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.
UNDECIMA.- Vigencia

Este Convenio entrard en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso
académico 2018-2019, no estando prevista prorroga del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- Causas y efectos de extincién

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las acluaciones que constituyen su
objeta o por incurrir en alguna de las sigulentes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Mutuo acuerdo entre las partes firmartes.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las parles podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacidn
debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula undécima,
Transcurrido dicho piazo y persistiendo el incumplimianto, la parte que lo dingié notificara a la
otra la concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. Dicha
circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comision de Seguimiento para la
determinacion, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria da la nulidad del Convenio.
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En los supuestos de resolucidn se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacidn
minima de 15 dias y se emitird un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su

resolucion, En cualquier caso, debe garantizarse la finalizacion de las actividades programadas y
la escolarizacion del alumnada.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y Jurisdiccién competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird, ademas de por su clausulado, en lo no
previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, quedando excluido de la
aplicacion de fa Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Piblico, por la que se
trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.1.c). Todo elio sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen
los principios de esta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En todo caso, las cuestiones [itigiosas que pudieran derivarse de su Interpretacidn y
cumplimiento, y que no hayan sido solvertadas por la Comision de Seguimiento, seran de
canocimiento y cornpetencia del orden |urisdiccional que corresponda.

DECIMOCUARTA - Difusién y comunicacién

La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones
o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la
colaboracidn entre el centro docente y la empresa y serdn respefuosas con la imagen de las
instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio

figuraran los respectivos logotipos.

La denominacitn de cada una de las partes, sus marcas registradas, logolipos y cualquier signo
distintiva son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos
de los expresamente indicados en este Convenio.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

- EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo: Antonio Moreno Rodriguez Fdo: Anftonio Galan Pedregosa
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Anexo |
PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA
Centro educativo: |.E.S. Castillo de la Yedra Curso: 1°
Ciclo formativo: Grado Superior Gestidn Forestal y del Medio Convenio n":
Natural 23001111 _GFMNO1
| Empresa: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia CIF: Q4100799H
Sede: C/ JOHAN GUTENBERG N°1 - 41092 - SEVILLA

Actividad: AC6.Disefio, preparacién, control y actualizacion de Proyectos de ordenacidn de

montes, Planes técnicos y/o Planes de conservacion de recursos naturales

6.1 Documentar los condicionantes legales, naturales y socioecondmicos del entormo a

planificar

6.2 Estudiar de la divisidn inventarial del espacio natural mediante reconocimiento cartogréfico

y de planos y mediante replanteo "in situ" en monte

6.3 Realizar una recopilacion cartografica actualizada del medio natural a planificar

6.4 Ejecutar replanteos de parcelas de medicién del recurso forestal

6.5 Medicion de las parcelas de muestreo o aforos puntuales establecidos

| 6.6 Interpretar planos del proyecto de ordenacion o plan técnico
AC7 de de adecuacidn

7.1 Preparar el acopio y la intendencia de los medios materiales adecuados a todos los

condicionantes que se plantean: presupuestarios, capacidad de recursos humanos, entorno

local, medio fisico, plazos, impacto ambiental, restricciones de la normativa del espacio

7.2 Realizar la secuenclacion de los trabajos para una correcta ejecucidn de lo indicado en el

proyecto. Esquema organizativo

7.3 Poner en marcha y controlar el plan de seguridad de la obra. Adecuacion a la normativa,

estudio de EPls, control de medios y control en el personal ejecutor...

7.4 Controlar la calidad de la ejecucion de los trabajos de acuerdo a los pliegos de condiciones

y a las indicaciones de los titulares de los terrenos contenidas en el proyecto o plan selvicola

7.5 Identificar la flora protegida en el medio para su proteccion en la ejecucion de los trabajos

de adecuacion sehvicola

7.6 Medir y calcular rendimientos en los trabajos de ejecucidn de adecuacion selvicola

7.7 Elaborar el informe de situacion de los trabajos para conocimiento del titular del proyecto

Actividad: ACB. Ejecucién de trabajos de reforestacién y apoyo a la mejora de la vegetacion

| implantada

8.1 Determinar los objetivos que establecen los pliegos de condiciones contenidos en el

proyecto o plan a ejecutar. Interpretar la cartografia

8.2 Preparar los recursos maleriales necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes:

presupuestarios, temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos,

opciones de mecanizacion previstas.

8.3 Determinar las vias de acopio de planta en el tajo a reforestar,

8.4 Secuenciar las distintas fases del trabajo, de acuerdo al proyecto, titular de los terrenos y

condicionantes de coyuntura

8.5 Medir los rendimientos de ejecucién de los trabajos y elaborar los correspondientes

informes

8.6 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los

trabajos
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Actividad: ACS. Ejecucién de trabajos, proyectos o planes de mejora o apoyo hidrolégico -

9.1 Extraer los objetivos y su ubicacidn espacial de acuerdo a los pliegos de condiciones y
planos y cartografia contenidos en el proyecto o plan a ejecutar

9.2 Relacionar los medios materiales necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes:
presupuestarios, temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos,
opciones de mecanizacion previstas.

9.3 Ejecutar albarradas o fajinadas alll donde lo establezca el proyecto o plan técnico

9.4 Determinar el acopio de posible planta a reforestar en condiciones especiales: riberas,
suelos complejos, canteras...

9.5 Secuenciar las distintas fases del trabajo, de acuerdo al proyecto, titular de los terrenos y
condicionantes de coyuntura

9.6 Medir rendimientos de ejecucion de los trabajos y elaborar los correspondientes informes
9.7 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los
traba mente en lo referente a la realizacion de la obra civil de apoyo puntual
Actividad: AC10.Se realizan labores de adecuacién selvicola, reforestacién y apoyo hidroldgico
_empleando la maquinaria adecuada a cada situacion
10.1 Preparar los recursos mecénicos necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes:
presupuestarios, temporales, medio fisico y natural, capacidad de los recursos humanos,
opciones de mecanizacion previstas. Todo de acuerdo a los pliegos de condiciones y normativa
existente

10.2 Emplear la maquinaria ligera en las condiciones adecuadas de seguridad y ergonomia
del trabajo

10.3 Organizar y ordenar el taller necesario para la supervision y mantenimiento de la
maquinaria, realizando operaciones basicas de mecanizado y soldadura

10.4 Organizar el trabajo mecanizado teniendo en cuenta los especiales peligros que implica
10.5 Medir rendimientos de ejecucibn mecanica de los trabajos y se elaboran los
correspondientes informes al respecto

10.6 Controlar los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los
trabajos en relacion a las maquinas y maquinaria empleada. Se enfatiza en los equipos de
proteccion individual de todos los operarios vinculados al manejo de maquinas

Actividad: AC11. Ejecucién de aprovechamientos forestales.

11.1. Interpretar los planos y la cartografia del Proyectos de aprovechamientos forestales
realizados en montes concretos. Ubicacion de tajos.

11.2. Controlar la correspondencia entre el sefialamiento de los productos y la ejecucion a
cargadero de los mismos.

11.3. Determinar las vias de saca mas adecuadas para la correcta extraccion del
aprovechamiento.

11.4. Secuenciar la planificacion y organizacion de las operaciones teniendo en cuenta las
caracleristicas fisicas de las zonas de trabajo.

11.5. Calcula los rendimientos de los trabajos de aprovechamiento.

11.6. Determinar los principales impactos ambientales en el aprovechamiento en el monte.
11.7. Aplicacitn de la normativa ambiental y de gestion forestal y de seguridad en los trabajos
de aprovechamientos.
Actividad: AC12. Ejecutar un aprovechamiento forestal maderero y de biomasa.

12.1. Conocer la organizacion general de la empresa en la gestion de los aprovechamientos
forestales madereros,
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12.2, Determinar los tipos de sistemas de explotacién maderera mas adecuados y sostenibles
12.3. Realizar la seleccion y marcado de arboles en monte.

12.4. Determinar las vias de saca y caminos forestales mas adecuados en un
aprovechamiento maderero o de biomasa en monte,

12.5. Ejecutar algunas de las fases de los aprovechamientos forestales madereros que se
realizan en monte.

12.6. Controlar los rendimientos y la calidad asociados a la ejecucion de las fases de los
aprovechamientos.

12.7, Controlar la aplicacién y documentacidn de la normativa de certificacion forestal en un
aprmeclumlamn fm*estal maderero.

Li : e ARV WY IO VU U

13.1. Dﬂsrl'mnauﬁndu hsﬁpwdeslﬂmasdumhacd&ldaiwcmm monte mas
adecuados.

13.2. Ejecucion de algunas de las operaciones del descorche en monte.

13.3. Se calculan rendimientos y miden criterios de calidad asociados a la ejecucion de las
operaciones de extraccidn del corcho: descorche, desembosque, apilado y transporte,
clasificacion y medicién,

13.4. Controlar la aplicacion de la normativa ambiental del aprovechamiento y la calidad del
corcho obtenido.

Actividad: AC14. Andlisis, disefio y ejecucién de otros aprovechamientos forestales: resina,
arométicas, hongos.
14.1. Documentar las condiciones de ejecucion del aprovechamiento de acuerdo a los pliegos
de condiciones o instrucciones impartidas por el gestor,

14.2. Esquematizar un aprovechamiento de pinar resinero en monte: organizacion, sistema de
resinacion, sus fases y herramientas ulilizadas.

14.3. Identificacion de las principales especies de plantas aromaticas, medicinales u
ornamentales.

14.4. Identificar los principales géneros de hongos comestibles, tdwicos y acciones que
realiza el Plan CUSSTA.

14.5. Supervisar el fransporte de productos forestales: resina, hongos, aromaticas, efc.

14.6. Control de la aplicacion de la normativa de seguridad alimentaria, ambiental y especifica
de cada aprovechamiento.

Actividad: AC15. Produccién de planta forestal en condiclones controladas hasta su
Implantacién en el monte o terreno natural
15.1 Eleccion de la planta

15.2 Procedimientos de propagacion vegetal

15.3 Conservacion de propagulos

15.4 Planificacién de riegos y programacion de la fertirrigacion

15.5 Planificacion de labores de cultivo de acuerdo a los objetivos y condicionantes

15.6 Aplicacién de abonos segin calendario

15,7 Establecimiento del calendario y planificacion de tratamientos fitosanitarios

15.8 Control de la calidad de planta con seleccion de distintas calidades y calibres

15.9 Medicion y concrecitn de rendimientos del trabajo en ejecucion

15.10 Elaboracién de informe de situacion de los trabajos para conocimiento del filular del

proyecto
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Actiidad:AC23. Realizaci6n frabajos de prevencién contra incendios forestales mediante
actuaciones de adecuacién de la vegetacidn

23.1 Preparar los recursos mecanicos necesarios de acuerdo al conjunto de condicionantes:
presupuestarios, temporales, medio fisico v natural, capacidad de los recursos humanos,
opciones de mecanizacion previstas. Todo de acuerdo a los pliegos de condiciones y normativa
existente.

23.2 |dentificar los condicionantes naturales a la hora de ejecutar los frabajos: flora protegida,
fauna en el entorno, impacto paisajistico... adaptando los frabajos a estos condicionantes

23.3 Establecer el manejo y secuenciacidn del empleo de maquinaria, ya sea manual o
mecanizada. Se prevén los suministros de combustible, mantenimientos, repuestos..

23.4 De acuerdo a las diferentes fases del trabajo identificar la organizacidn del trabajo
mecanizado, teniendo en cuenta los especiales peligros que implica

235 Calculo de rendimientos de ejecucidn de los trabajos en cuanto a metros lincales
ejecutados y hectareas tratadas y se elaboran los correspondientes informes al respecto

23.6 Control de los distintos aspectos contenidos en el Plan de seguridad e higiene de los
trabajos en relacion a las maquinas y magquinaria empleada, Se enfatiza en los equipos de
proteccidn individual de todos los operanas vinculados al manejo de maquinas

23.7 Cartografiar digitaimente todas las zonas tratadas que se incorporan a la documentacion
de los trabajos

En Cazoria , a 29 de enero de 2019

EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

‘Fdo: Antonio Moreno Rodriguez Fdo: Antonio Galgn Pedregosa
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