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LABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS
'ARA BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ERASMUS+

En Sevilla, a 30 de marzo de 2015

De una parte, D[ con Pasaportc WSS cn calidad de coordinador del Consorcio
Erasmus-Kosortium KOOR/BEST de la Universidad de Ciencias Aplicadas (Fachhochschule) de la regién de
Baden-Wiirttenberg para el Programa de Movilidad Lifelong Learning Program (LLP} / Erasmus+, con domicilio

en MoltkestraBe, 30, 76133 Karlsruhe (Alemania).

De otra parte, la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud, con CIF G-41825811 y sede en Sevilla,
Avda. Américo Vespucio, n° 5, Bloque 2, 2* Planta Izquierda y en su nombre y representacion, D. Juan Jesiis
Bandera Gonzalez, en calidad de Director Gerente y representante legal.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir v, a tal efecto,

EXPONEN

L- Que D. . <~ adelante el Coordinador, ejerce de coordinador en la Oficina KOOR/BEST para el
intercambio de estudiantes, graduados y transferencia de conocimiento en la Universidad de Ciencias Aplicadas
{Fachhochschule) de la regién de Baden-Wiirttenberg (Alemania).

Esta Oficina realiza, entre otras funciones, las siguientes:
- Prestar apoyo acerca de las cuestiones clave de las practicas formativas a los estudiantes de las
Universidades de Ciencias Aplicadas en la region de Baden-Wiirttemberg.
- Gestionar la documentacion necesaria para que los estudiantes puedan realizar précticas y estancias
en el extranjero.
- Realizar tareas en entornos concretos de apoyo en el marco de los programas de movilidad de la Union
Europea.

il.- Que la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS o entidad colaboradora) es una
entidad dependiente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y se
estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo
y gestion a la investigacion, desarrolio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones y formacion y
evaluacion de competencias técnicas profesionales.

En el ambito de la 1+D-+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo y gestion de la investigacion en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en adelante SSPA). Se encarga de impulsar de forma efectiva la
investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Auténoma. La articulacion de la investigacion biomédica
en el SSPA, confiere a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comun de servicios a los
centros y grupos de investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico. Entre los centros que gestiona se
encuentra el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica
(GENYO), creado en el seno de la propia FPS, por acuerdo de su Patronato y cuya personalidad juridica asume
dicha entidad.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS
PARA BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ERASMUS+

En Sevilla, a 30 de marzo de 2015

De una parte, D. N con Pasaportc I, on calidad de coordinador del Consorcio
Erasmus-Kosortium KOOR/BEST de la Universidad de Ciencias Aplicadas {Fachhochschule) de la region de
Baden-Wiirttenberg para el Programa de Movilidad Lifelong Learning Program (LLP) / Erasmus+, con domicilio
en MoltkestraBe, 30, 76133 Karlsruhe (Alemania).

De otra parte, la Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud, con CIF G-41825811 y sede en Sevilla, '

Avda. Américo Vespucio, n° 5, Bloque 2, 2° Planta lzquierda y en su nombre y representacion, D. Juan Jesis
Bandera Gonzalez, en calidad de Director Gerente y representante legal.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir y, a tal efecto,

EXPONEN

I.- Que D. Brian Trenaman, en adelante el Coordinador, ejerce de coordinador en la Oficina KOOR/BEST para el
intercambio de estudiantes, graduados y transferencia de conocimiento en la Universidad de Ciencias Aplicadas
{(Fachhochschule) de la regién de Baden-Wiirttenberg (Alemania).

Esta Oficina realiza, entre otras funciones, las siguientes:
- Prestar apoyo acerca de las cuestiones clave de las practicas formativas a los estudiantes de las
Universidades de Ciencias Aplicadas en la region de Baden-Wiirttemberg.
- Gestionar la documentacion necesaria para que los estudiantes puedan realizar practicas y estancias
en ¢l extranjero.
- Realizar tareas en entornos concretos de apoyo en el marco de los programas de movilidad de la Uni6n
Europea.

M.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud {en lo sucesivo FPS o entidad colaboradora) es una
entidad dependiente de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y se
estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo
y gestion a la investigacion, desarrolio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y formacion y
evaluacion de competencias técnicas profesionales.

En el ambito de la I+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo y gestion de la investigacion en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia {en adelante SSPA). Se encarga de impulsar de forma efectiva la
investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Autonoma. La articulacién de la investigacién biomédica
en el SSPA, confiere a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comin de servicios a los
centros y grupos de investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico. Entre los centros que gestiona se
encuentra el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Genémica e Investigacion Oncolégica

(GENYO), creado en el seno de la propia FPS, por acuerdo de su Patronato y cuya personalidad juridica asume
dicha entidad.
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11.- Que GENYO es un centro de caracter de naturaleza mixta, participado por la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, la Consejetia de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, la Universidad de Granada y la
compafifa farmacéutica Pfizer, concebido como un espacio para la investigacion de excelencia sobre la base
genética de las enfermedades -entre ellas el cancer-, asi como sobre Ia influencia de la herencia genética en la
respuesta del organismo a determinados farmacos.

Ei Centro se crea como espacio de investigacion muitidisciplinar en el que fa interaccion de diferentes
profesionales procedentes del ambito sanitario, universitario y empresarial permita generar nuevos sistemas de
diagndstico, prevencion y tratamiento de enfermedades basados en la aplicacion conjunta y coordinada de
conocimientos de primer nivel en los distintos &mbitos de la genética. i

En dicho Centro realiza sus actividades de investigacion el grupo denominado “Genética de Enfermedades
Complejas”, liderado por Dfia. Marta Alarcon Riquelme, del que forma parte Diia. ||l aue sera la tutora
de la alumna durante la realizacion de sus préacticas.

IV.- Que el ambito de actuacion de este convenio se refiere a la alumna beneficiaria del Programa de movilidad
Lifelong Learning Program (LLP) / Erasmus+.referida posteriormente.

7
V.- Que las partes han acordado suscribir el presente Convenio de Colaboracion para la realizacion de practicas
formativas de la alumna beneficiaria del Programa de movilidad Lifelong Learning Program (LLP) /
Erasmus+, vinculada con la Oficina KOOR/BEST indicada en este documento.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la realizacién de practicas, que tendran por finalidad completar la formacion
de la participante mediante su preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y se concretaran en el
correspondiente proyecto formativo contenido en el Anexo |.

Dado el caracter formativo de las practicas, su realizacion no establecera vinculacion o relacion laboral alguna,
ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Finalizado
el periodo de practicas, no existira compromiso alguno por parte de FPS de comienzo de relacion de tipo
laboral, mercantil o de cualquier otro de las admitidas en Derecho.

SEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Las practicas profesionales se desarrollaran en el mencionado centro de investigacién GENYO, ubicado en Avda.
de la llustracion, 114, Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud, Granada, gestionado por la FPS.
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TERCERA.- CONDICIONES DE LAS PRACTICAS

Las condiciones en que se realizaran las practicas son las convenidas y suscritas entre el Coordinador y los
participantes en el Grant Agreement (que se adjunta como Anexo a este documento).

La duracién total de las practicas, las fechas de realizacion, las actividades a desarrollar y los datos relativos a la
estudiante participante se relacionaran en el Anexo correspondiente, teniendo en cuenta que la duracion
méaxima de las practicas sera de 37,5 horas semanales.

Los datos de la alumna que realizara sus practicas en el momento de firma del presente Convenio, el periodo
de las mismas, asi como el titulo de las actividades formativas se indican en el Anexo | a este Convenio.

La alumna firmara un documento de confidencialidad al comenzar su periodo de practicas.

No se prevé aportacion alguna de una cuantia econdémica en concepto de bolsa o-ayuda al estudio por parte del
Centro de realizacion de las practicas.

Por parte de la Universidad, realizara el seguimiento de las practicas el Coordinador.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Las obligaciones adquiridas por parte de la Entidad Colaboradora son:

Acoger a los estudiantes, facilitando su acceso al Centro GENYO y sus instalaciones.

Realizar el seguimiento de sus practicas formativas, a través del tutor que designe a tal efecto y emitir
un informe final de valoracién del desempefio durante las mismas.

Nombrar un tutor que desarrolle su actividad de formacion en el Centro GENYO, que podra estar o no
vinculado laboralmente con dicha entidad, y se encargara de la acogida, asi como del seguimiento de
la alumna en el Centro y de la valoracién de sus practicas.

Facilitar a la participante, a la finalizacion de las practicas, una acreditaciéon de las mismas, en la que
se hara constar, al menos, la denominacion de la entidad, la duracion, el titulo de la practica formativa,
un resumen de las actividades desarrolladas y una valoracion final.

SEXTA.- POLIZA DE SEGURO

De acuerdo al Grant Agreement firmado entre el Coordinador y los estudiantes beneficiarios o participantes de
las ayudas del Programa de Movilidad Lifelong Leaming Program (LLP) / Erasmus+, éstos ultimos deberan

gestionar una poliza de seguro para cubrir los riesgos de accidentes, responsabilidad civil que pudieran ocurrir

durante el desarrollo de las practicas, debiendo aportar a la Entidad Colaboradora copia de la pdliza y certificado
acreditativo de su vigencia, con caracter previo al comienzo de la realizacion de las practicas.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LAS PRACTICAS

En caso de que en la alumna concurra alguna de las circunstancias siguientes, podra ser excluida de la
participacion en las practicas objeto de este Convenio:

f
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— Acumule mas de tres faltas injustificadas.
— Registre faltas reiteradas de puntualidad.
— Mantenga una actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.

La entidad colaboradora comunicara esta circunstancia al Coordinador.

OCTAVA.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La FPS facilitard a la alumna en practicas la informacion adecuada de la normativa de seguridad y prevencion |
de riesgos laborales.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y estara vigente hasta el 28 de agosto de
2015, fecha en que esté previsto que finalicen las practicas formativas.

DECIMA.- EXTINCION ANTICIPADA

La vulneracion de las finalidades del convenio por incumplimiento de alguna de las clausulas, podra dar lugar a |,
su extincion, formulada con una antelacion minima de quince (15) dias a la fecha en que se pretenda que tenga
efectos, salvo que dicho incumplimiento fuera subsanado en dicho plazo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo anterior, las partes firman el presente Convenio en el lugar y fecha al
inicio consignados.

Por el Consorcio KOOR/BEST
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ANEXO |

ALUMNA PARTICIPANTE EN LAS PRACTICAS

Centro Pfizer-Universidad de Granada - Junta de Andalucia
de Genomica e Investigacion Oncoldgica (GENYO)

Annika Sinz | 30/03/2015 | 28/08/2015

Annika va a tener su propio pequefio proyecto de investigacion en los trabajos en curso de I supervisora, |+
Dra - titulado "La participacion de las vias de degradacion de proteinas en el Lupus." Se pretende
comprobar la interaccién entre los genes de riesgo de Lupus TRAF6 y BANK1 y lo que sucede con esa
interaccion cuando se introduce mutaciones puntuales en BANK1. Para ello, Annika aprendera técnicas de
biologia molecular basicas como la clonacion, transformaciones y midipreparations de ADN plasmido.
Ademas, ella va a hacer el trabajo con células en cultivo utilizando las células para transfecciones de
BANK1 y TRAF6 para posteriores exdmenes bioquimicos incluyendo co-inmunoprecipitacion y Western
Blotting entre dichas proteinas.

7
TUTORA ASIGNADA POR LA ENTIDAD COLABORADORA: ’

- CENTRO: Centro Pfizer-Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genémica e Investigacion
Oncologica (GENYO)

- NOMBRE Y APELLIDOS: Dra. N

- NE NG

- CARGO: Investigadora Posdoctoral y supervisora de las practicas

- TELEF: 958715500

- E-mail: ina.georg@genyo.es

COORDINADOR DEL CONSORCIO ERASMUS-KOSORTIUM KOOR/BEST
- Universidad de Ciencias Aplicadas (Fachhochschule)

- NomBRE Y APELLIDOS: D. [ G

- Ne Pasaporte: INNGG_—_—

- CARGO: Coordinador del Consorcio Erasmus-Kosortium KOOR/BEST

- TELEF: +49 (0) 721 925-1039

- E-mail: brian.trenaman@hs-katisruhe.de

Se adjunta a este Convenio de Colaboracion el Grant Agreement suscrito entre el coordinador y la beneficiario
del programa de movilidad Lifelong Learning Program (LLP) / Erasmus-+.

Corresponderan a la FPS los derechos sobre los resultados de la investigacion que pudieran generarse como
consecuencia de la realizacion de las practicas de la alumna participante, de acuerdo con el oportuno
documento que se formalizara en el momento de su incorporacion.

Consorcio KOOR/BEST Entidad cg!‘aboréd ta Tutora Alumna

Juan Jesus Bghdera fionzal
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