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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
. SANOFI-AVENTIS S.A. Y
LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

En Sevilla, a 22 de Enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, la compafiia mercantii SANOFI-AVENTIS S.A. (en adelante “Sanofi”), con
sede social en Josep Pla, 2, 08019 Barcelona, y con CIF niimero A 08163586, representada en
este acto por D._ con DNI Wad y nacionalidad
espafiola, y por Diia. con DNI mayor de edad y
nacionalidad espafiola, apoderados de la sociedad, seglin consta en la escritura de poder

otorgada a su favor el 6 de septiembre de 2012, ante el Notario de Barcelona Salvador Carballo
Casado, con el ntimero 1.271 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

Y de otra parte, D. JUAN JESUS BANDERA GONZALEZ, en nombre y representacion de la
Fundacién Piblica Andaluza Progreso y Salud, inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia con el nim. SE/ 580, domiciliada en Sevilla, Avda. Américo Vespucio, nam. 5, Edif.
2, 2° Planta Izquierda, con CIF G-41825811, en calidad de Director Gerente y representante
legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato con fecha 17 de
mayo de 2004 y elevados a escritura publica ante el que fuera notario de Sevilla D. Pedro A.
Romero Candau con fecha 31 de mayo de 2004, bajo el nimero 3.006 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio Marco, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto,

EXPONEN

[- Que SANOFI es una empresa dedicada a la investigacion y venta de especialidades
farmacéuticas.

IL.- Que la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS), organizaciéon del Sector
Piblico Andaluz, dependiente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia, se estructura eh torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema
Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y formacién y evaluacién de competencias
técnicas profesionales.

La Linea de Formacién y Evaluacién de Competencias técnicas profesionales de la Fundacién
Publica Andaluza Progreso y Salud recibe el nombre de IAVANTE y tiene como mision
facilitar y promover la formacién integral de profesionales sanitarios al mds alto nivel a través
de innovadoras metodologias de aprendizaje para dar respuesta a las necesidades de salud de la
ciudadania, de la sociedad y del sistema sanitario, entre ellas prioritariamente la simulacion,
para dar respuesta a las necesidades de salud de la ciudadania, de la sociedad y de los
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profesionales del sistema sanitario. Para ello, cuenta con un catilogo de acciones formativas que
vertebran o complementan el desarrollo de competencias profesionales de los agentes sanitarios
en diferentes etapas: pregrado, grado, posgrado y formacion continuada.

IIL.- Que es deseo de ambas Instituciones suscribir un Convenio Marco de Colaboracion con el
fin de establecer el marco juridico e institucional més adecuado para impulsar la celebracion de
actividades académicas y de investigacion conjuntas en las lineas de trabajo que vienen
desarrollando.

IV.- Que la mencionada colaboracién podria contribuir al mayor conocimiento mutuo de sus
recursos humanos y materiales, asi como al impulso en la busqueda de nuevas vias de
ensefianza, investigacion y desarrollo tecnoldgico, cultural y académico.

V.- Que en estos momentos, ambas Instituciones estan desarrollando proyectos de actividades
académicas que cuentan con el reconocimiento y colaboracién de diversas Instituciones.

Por todo ello, suscriben el presente Convenio Marco de Colaboracién que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion establecer el entorno de referencia para
la accion coordinada entre ambas Instituciones, tanto sobre el intercambio de informacién, como
las actividades encaminadas a potenciar y desarrollar programas sobre temas de interés comun,
sin que ello comprometa, en modo alguno, a la FPS ni a SANOFI a una colaboracién de
periodicidad determinada.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE LA COLABORACION

La colaboracion que se pueda establecer entre ambas Instituciones se hard de acuerdo con las
siguientes modalidades:

a) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas Entidades.

b) Cooperacion en programas de formacion y actividades académicas.

¢) Organizacién y ejecucion de actividades comunes relacionadas con el 4drea de
actividad descrita en este Convenio Marco.

d) Cuantas otras sean consideradas de interés comun, dentro de las posibilidades de las
partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco de
Colaboracién.

TERCERA.- ACUERDOS ESPECIFICOS

La realizacion de actividades concretas sera desarrollada en acuerdos especificos de
colaboracién en los que se determinaran, en su caso, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicion del objetivo que se persigue.
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b) Descripcion del plan de trabajo que incluird distintas fases del mismo y la cronologia
de su desarrollo.

c¢) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requieran el citado programa,
especificando las aportaciones de cada Entidad.

d) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

e) Establecimiento de una comisién paritaria que se responsabilice de la marcha del
acuerdo especifico.

f) Las obligaciones de cada una de las partes.

g) Términos en los que se convenga la posible titularidad, gestién y explotacién de los
derechos de propiedad industrial y/o intelectual de los resultados derivados de la
investigacion.

h) Régimen de las publicaciones de resultados.

CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las colaboraciones derivadas de este Convenio de Colaboracion quedaran sometidas a las
normas de SANOFI y de la FPS, en la forma que establezcan los acuerdos especificos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la colaboracion y el Centro o lugar en el que se desarrolle la
actividad.

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION

Las partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad respecto a toda la
informacion que se genere en las actividades o los proyectos conjuntos, asi como el know how
previo que las partes pudieran poner a disposicion de las actividades realizadas. Asimismo, las
citadas partes deberdn tratar toda la documentacién, datos, informaciones suministradas y
potenciales resultados conforme a su caracter confidencial y secreto velando por la circulacién
restringida de dicha informacién y haciéndose responsable de que esta obligacion sea cumplida
por todas las personas que tengan acceso a ella, segin lo pactado en este Convenio Marco de
Colaboracion.

Concretamente se comprometen a:

1. Recibir y guardar toda la informacién de forma confidencial.

2. Utilizar la informacién recibida Unicamente para los propésitos y objetivos
delimitados en el presente Convenio Marco de Colaboracion o en aquellos que se
delimiten en los acuerdos especificos.

3. Revelar solamente dicha informacion a terceros, con el consentimiento previo y por
escrito de las partes y siempre que el tercero esté involucrado en las actividades o los
proyectos conjuntos y se comprometa, asimismo, a guardar la confidencialidad exigida
en el presente Convenio.

Lo precedente no sera aplicable a cualquier informacion que:

1. Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.

2. Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las partes de la
presente clausula de confidencialidad.

Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de ser revelada.

4. Fuese obligatorio revelar dicha informacién por prescripcion legal.

W
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La obligacion de confidencialidad expresada en la presente cldusula, vinculara a las partes
durante la vigencia del Convenio Marco de Colaboracién y hasta un periodo de cinco (5) afios
desde la terminacion del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en lo dispuesto en la normativa aplicable a datos de caracter
personal, en Espafia la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los datos de caracter personal
que se derive del presente Convenio Marco de Colaboraciéon y sucesivos acuerdos especificos
que se redacten a su amparo queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales tnica y exclusivamente conforme
a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o
cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas
en el Reglamento de Medidas de Seguridad, Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no
autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan
de la accion humana o del medio fisico o natural.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de
caricter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacion que subsistira
atn cuando finalice la vigencia del mismo,

d) Una vez cumplida la prestacion convenida, y en el momento en que, en cumplimiento
de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relaciéon entre ambas
partes, los datos de carcter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo
que la normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al
mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera;
el mismo destino habra de darse a cualquier soporte o documentos en que conste algin
dato de caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la
rescision del presente Convenio Marco, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase
en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se derive
de la firma de este Convenio Marco queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demds normativa de desarrollo.
A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos de caracter personal que
deriven de este convenio seran incorporados a sendos ficheros titularidad de SANOFI y de la
FPS debidamente inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con la finalidad de
conservar constancia de la conformidad con el presente convenio y los firmantes otorgan su
consentimiento expreso para ello. Asimismo, las partes informaran, en su caso, a los titulares de
los datos de caracter personal, una vez recaben su consentimiento expreso para el tratamiento de
sus datos de caracter personal, de que podran ejercer sus derechos de oposicion, acceso,
rectificacion y cancelacién (ARCO) de datos dirigiéndose por escrito al domicilio de las partes,
indicando la referencia Proteccion de Datos.
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SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de efectuar el seguimiento del presente Convenio Marco de Colaboracion y de
garantizar la adecuada coordinacién de las actuaciones de las partes, se constituird una
Comision de Seguimiento integrada por los siguientes miembros:

— Dos personas designadas por SANOFL
— Dos persona designadas por la FPS.

La Comisién de Seguimiento podrd reunirse, con caracter ordinario una vez al afio y, con
caracter extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar
algunos asuntos en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunién con una
antelacién minima de quince dias.

En las reuniones podra participar, con voz pero sin voto, cualquier persona que se considere
oportuno y haya sido invitada por cualquiera de los miembros de la Comision.

Las sesiones podran celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comision
asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés comun.

b) Preparar los acuerdos especificos de ejecucion del presente Convenio Marco de
Colaboracién sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de
colaboracion establecidas en la clausula primera.

¢) Elevar las propuestas que elabore a los 6érganos competentes de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion de
los acuerdos especificos.

e) Realizar el seguimiento de los acuerdos especificos que se suscriban, salvo que se
disponga otra cosa.

SEPTIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Marco de Colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y su
vigencia serd de un (1) aiio, renovable por periodos iguales, por acuerdo expreso y por escrito.

No obstante lo anterior, si llegada la fecha de vencimiento no se produjera la renovacion expresa
del Convenio Marco de Colaboracién y, por tanto, diera lugar a terminacion del mismo, en el
caso en que algun acuerdo especifico entre las partes siguiera vigente, este Convenio Marco de
Colaboracién se prorrogara hasta coincidir con la terminacién del correspondiente acuerdo
especifico.

OCTAVA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO
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Cualquier cambio o modificacién que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio
Marco de Colaboracion habra de realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes.

La anulacion o modificacién de una o varias clausulas no alterara la validez del resto del Convenio,
debiendo anexionarse dichas modificaciones al mismo.

NOVENA.- GENERALIDADES

1. Este Convenio Marco de Colaboracion contiene el total acuerdo entre las partes sobre el
mismo objeto y sustituye y reemplaza a cualquier acuerdo anterior, verbal o escrito, al que
hubieran llegado las partes.

2. Nada de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracion supone identidad de partes,
0 que una sea considerada el agente de la otra. Ninguna parte respondera de cualquier
declaracién, acto u omision de la otra parte que fuese contrario a lo anterior.

3. La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos de conformidad
con el presente Convenio de Colaboracidn no se considerara que constituye una renuncia de
dichos derechos en el futuro.

DECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION
El presente Convenio se extinguira por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de cualquiera de las partes, comunicada a la otra, a través de un medio
fehaciente, con una antelacion minima de tres (3) meses. En tal caso, deberan finalizarse las
actividades de los acuerdos especificos que se encuentren en vigor, salvo que las partes
acuerden lo contrario.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio, que no sea subsanado
en el plazo de treinta (30) dias siguientes a la recepcién de la notificacion escrita de la parte que
aprecie el incumplimiento, identificando dicho incumplimiento y reclamando su subsanacién.

d) Por expiracion de su plazo de duracidn, sin que sea objeto de prorroga.

El término o resolucién del Convenio de Colaboracion pondra fin a todos los deberes y derechos
que se hubieran generado salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma,
deforma orientativa y no limitativa, la titularidad de los resultados, las obligaciones econdémicas
devengadas con anterioridad a dicho momento y la confidencialidad.

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

El presente Convenio Marco de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicaciéon del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 del citado
Texto Refundido, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus
estipulaciones.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Las partes se comprometen a tratar de resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el
presente Convenio de Colaboracién pueda surgir. En el caso en que no fuera posible llegar a una
solucién amistosa, para la resolucion de cuantas cuestiones litigiosas pudieren surgir en relacion
con la interpretacion, validez, eficacia o cumplimiento de este Convenio de Colaboracién, las
partes renunciando a su propio fuero, se someten a la competencia de los Juzgados de Sevilla.

DECIMOTERCERA.- CLAUSULA ANTICORRUPCION

Ninguna de las partes cometera, autorizard, ni permitira ninglin acto que pudiera suponer o
derivar en un incumplimiento de cualquier ley o reglamento antisoborno y/o anticorrupcién que
pudiera ser aplicable, ya sean incumplimientos propios, o de sus dependientes, representantes,
proveedores o empleados. En particular, estan afectados por esta prohibicion los pagos
ilegitimos a funcionarios publicos, a representantes de autoridades piblicas o a sus familiares,
amigos cercanos, o personas con ellos relacionados.

Cada una de las partes se compromete a no ofrecer, entregar, acordar la entrega, aceptar, o
acordar la aceptacion de ningun regalo, beneficio monetario, o de cualquier otro tipo que el
destinatario no deba recibir por razén de la negociacion, conclusién o cumplimiento de este
Acuerdo, y que pueda ir dirigido a, o proceder de cualquier empleado, representante, proveedor,
o tercero que actue en nombre de la parte contraria.

Las partes se compromete a comunicar inmediatamente a la otra cualquier conocimiento o
sospecha especifica de cualquier tipo de corrupcién o soborno que tenga lugar en, o afecte a la
negociacion, conclusion o cumplimiento de este Convenio.

Si, contraviniendo lo dispuesto en este acuerdo o en cualesquiera otras disposiciones
establecidas entre las Partes, alguna de las Partes hiciera o entregara algin pago, regalo o
beneficio prohibido; o si alguna de las partes tuviera motivos razonables para creer que tales
pagos, regalos o beneficios estan siendo realizados, se podra resolver este Convenio con efecto
inmediato, de forma unilateral por instancia de una de las partes.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio de Colaboracién en el lugar y fecha
arriba indicados.

POR LA FUNDACION PUBLICA
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