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Sevilla, 23 de febrero de 2015

Estimado Sr. -:

Tal como acordamos, adjuntos le enviamos dos ejemplares originales del Convenio marco de
colaboracién entre SEMERGEN y la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, firmados por el
Director Gerente de la misma.

Le rogaria que una vez firmados por su parte, nos devuelva uno de los ejemplares, enviandolo a la

direccion que figura en el Convenio, a mi atencion.

Reciba un cordial saludo,

C nh GarnSs Co(:“c‘

fl Jwade (u\@v‘ de
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2  (~dlcauore s,

On s0ude




1

/
(f SEMERGEN /7 A RN Fundacion Progreso y Salud
/ ‘enenca AP T il  CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

u.f de Médicos |
¢ de Alencién |
Primaria |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA
(SEMERGEN) Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD

En Madrid, a 26 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte, el Dr. _ con DNI N que

interviene en su calidad de Presidente de Sociedad Espariola de Médicos de
Atencion Primaria (en lo sucesivo SEMERGEN), domiciliada en Madrid 28001,
C/ Goya n°® 25, 5° izda, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, con fecha 14 de Febrero de 1973, en su Seccidon 12, con
el numero 12.321 Nacional y con n° de CIF G-28628402.

Y de la otra, D. Juan Jesus Bandera Gonzalez, con DNI _ en
nombre y representacion de la Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud,
con CIF G-41825811 y domicilio en la Avda. Ameérico Vespucio, n° 5, bloque 2,
2?2 Planta |zquierda, de Sevilla, (en adelante denominada la FPS, actuando en
su calidad de Director Gerente y representante legal de dicha entidad, en virtud
de los poderes otorgados por su Patronato con fecha 17 de mayo de 2004 y
elevados a escritura publica ante el que fuera notario de Sevilla D. Pedro A.
Romero Candau con fecha 31 de mayo de 2004, bajo el nimero 3.006 de su
protocolo.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir en nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y a
tal efecto

EXPONEN

l.- Que SEMERGEN es una sociedad cientifica, sin animo de lucro, de caracter
profesional e implantacién nacional, cuyo objeto es la promocion de la Medicina
de Atencién Primaria de la salud, para lo que promueven acciones y
actividades encaminadas a la prestacion de la asistencia sanitaria de la mejor
manera, atendiendo riterios cientificos y humanos, asi como la formacion
continua de los 1edicos’ fdg atenmon primaria, la interlocucién con las
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autoridades sanitarias y la edicion de publicaciones de interés cientifico para
todo el colectivo de atencion primaria

Il.- Que la FPS, organizacion del Sector Publico Andaluz, dependiente de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, se
estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema
Sociosanitario Publico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion,
desarrollo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y formacion y
evaluacion de competencias técnicas profesionales.

La linea de formacion y evaluacion de competencias técnicas profesionales
recibe el nombre de IAVANTE y tiene como mision facilitar y promover la
formacion integral de profesionales sanitarios al mas alto nivel a traves de
innovadoras metodologias de aprendizaje para dar respuesta a las
necesidades de salud de la ciudadania, de la sociedad y del sistema sanitario,
entre ellas prioritariamente la simulacion, para dar respuesta a las necesidades
de salud de la ciudadania, de la sociedad y de los profesionales del sistema
sanitario. Para ello, cuenta con un catdlogo de acciones formativas que
vertebran o complementan el desarrollo de competencias profesionales de los
agentes sanitarios en diferentes etapas: pregrado, grado, posgrado y formacion
continuada.

lll.- Que es deseo de ambas Instituciones suscribir un Convenio Marco de
Colaboracién con el fin de establecer el marco juridico e institucional mas
adecuado para impulsar la celebracion de actividades académicas y de
investigacion en las lineas de trabajo que vienen desarrollando.

IV.- Que la mencionada colaboracion podria contribuir al mayor conocimiento
mutuo de sus recursos humanos y materiales, asi como al impulso en la
busqueda de nuevas vias de ensefianza, investigacion y desarrollo tecnolégico,
cultural y académico

V.- Que, en consecuencia, es deseo de ambas entidades suscribir un Convenio
Marco de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio Marco tiene el objeto de establecer el entorno de
referencia para la accion coordinada entre SEMERGEN vy la FPS, tanto sobre el
intercambio de informacion que pueda ser de interés a los fines de ambas
entidades, como sobre el desarrollo de aquellas actuaciones encaminadas a
potenciar la formacién de los asociados de SEMERGEN o de los profesionales
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del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, el desarrollo de actividades de
investigacion, asi como la celebracidon de seminarios, cursos y conferencias
sobre temas de interés comun, sin que ello comprometa, en modo alguno, a las
partes a una colaboracién de periodicidad determinada.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE LA COLABORACION

La colaboracion que se pueda establecer entre ambas Instituciones se hara de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas Entidades.

b) Cooperacion en programas de formacién y actividades académicas.

C) Organizacién y ejecucion de actividades comunes relacionadas con el
area de actividad descrita en este Convenio Marco.

d) Cuantas otras sean consideradas de interés comun, dentro de las
posibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del
presente Convenio Marco de Colaboracion.

e) Poner a disposicion de la otra parte los servicios que preste, a las tarifas
acordadas por sus érganos rectores.

TERCERA.- DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO

La realizacion de actividades concretas sera desarrollada en acuerdos
especificos de colaboracion o contratos de prestacion de servicios, segun
corresponda, en los que se determinaran, en su caso, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Definicion del objetivo que se persigue o del objeto de la prestacion de
servicios, en su caso.

b) Descripcion del plan de trabajo que incluira distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.

C) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requieran el
citado programa, especificando las aportaciones de cada Entidad.

d) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento de la actividad.

e) Establecimiento de una comision paritaria que se responsabilice de la
marcha del acuerdo especifico o de la prestacion de servicio, si se estimase
necesario.

f) Las obligaciones de cada una de las partes.

g) Términos en los que se convenga la titularidad, gestion y explotacion de
los derechos de propi c@dnmdustrlal y/o intelectual de los resultados derivados
de la investigacion o/de 03¢seMmds

h) Régimen de _éépubheamones de resultados, en su caso.

o
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Para la ejecucién de los acuerdos especificos o contratos descritos en el
presente convenio podran constituirse, si asi se requiriere, subcomisiones
paritarias, que estaran integradas por representantes de cada entidad
designados por sus respectivos organos directivos.

CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las colaboraciones derivadas de este Convenio de Colaboracion quedaran
sometidas a las normas de SEMERGEN y de la FPS, en la forma que
establezcan los correspondientes acuerdos especificos o contratos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la colaboracién de las partes y el Centro o lugar en
el que se desarrolle la actividad.

QUINTA.- SEGUIMIENTO

Para la ejecucion y seguimiento del presente Convenio Marco y de garantizar
la adecuada coordinacion de las actuaciones de las partes se constituira una
Comision de Seguimiento paritaria, que estara integrada por dos
representantes de cada sociedad entidad, designados por las mismas y
presidida de forma alternante por el Presidente de SEMERGEN vy un
representante de la FPS. Dicha comisién se reunira a peticion de cada parte,
al menos una vez al afio, y elevara informes y propuestas de acuerdos
especificos a los érganos directivos de ambas entidades.

SEXTA- ACUERDOS CON TERCERAS PARTES

Las partes podran formalizar Convenios Marcos y acuerdos especificos con
otras instituciones, fundaciones, sociedades cientificas y centros de
investigacion, tanto de caracter nacional o internacional y tanto
gubernamentales como publicas o privadas.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION

Las partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad
respecto a toda la informacion que se genere en las actividades o proyectos,
asi como el know how previo que las partes pudieran poner a disposicion de las
actividades realizadas. Asimismo, las citadas partes deberan tratar toda la
documentacion, datos, informaciones suministradas y potenciales resultados
conforme a su caracter confidencial y secreto velando por la circulacidon
restringida de dicha informacién y haciéndose responsable de que esta

Convenio Marco Colaboracion 001/2015
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obligacién sea cumplida por todas las personas que tengan acceso a ella,
segun lo pactado en este Convenio Marco de Colaboracion.

Concretamente se comprometen a:

1. Recibir y guardar toda la informacion de forma confidencial.

2, Utilizar la informacion recibida Gnicamente para los propositos vy
objetivos delimitados en el presente Convenio Marco de Colaboracion o en
aquellos que se delimiten en los acuerdos especificos.

3. Revelar solamente dicha informacion a terceros, con el consentimiento
previo y por escrito de las partes y siempre que el tercero esté involucrado en
las actividades o proyectos y se comprometa, asimismo, a guardar la
confidencialidad exigida en el presente Convenio.

Lo precedente no sera aplicable a cualquier informacién que:

i Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.
2, Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las
partes de la presente clausula de confidencialidad.

3. Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de
ser revelada.

4. Fuese obligatorio revelar dicha informacion por prescripcion legal.

La obligacion de confidencialidad expresada en la presente clausula, vinculara
a las partes durante la vigencia del Convenio Marco de Colaboracion y hasta
un periodo de cinco (5) afios desde la terminacion del mismo.

OCTAVA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

La duracion del presente Convenio Marco de colaboracion sera de un (1)
ano, contado a partir del momento de su firma, quedando automaticamente
prorrogado en el caso de que alguna de las partes lo solicite a la otra de forma
expresa con una antelacién de treinta (30) dias naturales antes de su
terminacion y la otra no plantee su oposicion a dicha prérroga.

No obstante lo anterior, si llegada la fecha de vencimiento no se produjera la
renovacion expresa de este Convenio Marco de Colaboracion y, por tanto,
diera lugar a terminacién del mismo, en el caso en que algun acuerdo
especifico o contrato de prestacion de servicios entre las partes siguiera
vigente, el Convenio Marco de Colaboracion se prorrogara hasta coincidir con
la terminacion del correspondiente acuerdo o contrato.

Convenio Marco Colaboracion 001/2015
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NOVENA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier cambio o modificacion que se produzca con posterioridad a la firma
del Convenio Marco de Colaboracion habra de realizarse por escrito, y previo
acuerdo de ambas partes.

La anulacidon o modificacion de una o varias clausulas no alterara la validez del
resto del Convenio de Colaboracién, manteniéndose los términos del mismo,
siempre que dicha clausula sea independiente del resto y que no sea de tal
importancia que sin ella el convenio no se hubiera formalizado, debiendo
anexionarse las modificaciones al mismo.

DECIMA.- RESOLUCION ANTICIPADA

El presente convenio podra resolverse anticipadamente, a instancia de
cualquiera de las partes, en los siguientes supuestos:

- El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito.

-El incumplimiento por cualquiera de las partes de los
compromisos asumidos en el convenio, que no sea subsanado
en el plazo de treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la
notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimiento,
identificando  dicho  incumplimiento y reclamando su
subsanacion.

-La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar
cumplimiento al objeto del mismo.

- Por expiracion de su plazo de duracion, sin que sea objeto de
prorroga.

El término o resolucion del Convenio de Colaboraciéon pondra fin a todos los
deberes y derechos que se hubieran generado salvo a aquellos que, por su
propia naturaleza, sobrevivan a la misma; deforma orientativa y no limitativa, la
titularidad de los resultados, las obligaciones econdmicas devengadas con
anterioridad a dicho momento y la confidencialidad.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el supuesto de que, con motivo de la colaboracion objeto del presente
convenio o de los acuerdos especificos, se recogiesen, registrasen y/o tratasen
datos de caracter personal, las partes, como titulares de sus correspondientes
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ficheros, seran responsables de garantizar la proteccion de los mismos y
cumplir las exigencias legales de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
sus normas de desarrollo y del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Asimismo, en el caso de que, en el marco de este convenio, alguna de las
partes tuviera que acceder a ficheros con datos de caracter personal que sean
titularidad de la otra parte, la parte que acceda se compromete a cumplir con
las obligaciones que le correspondan como encargado del tratamiento, de
conformidad con la legislacion en materia de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en lo dispuesto en la normativa aplicable a
datos de caracter personal, en Espafia la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo, el manejo de los datos de caracter personal que se derive del
presente Convenio Marco de Colaboraciéon y sucesivos acuerdos especificos o
contratos de prestacion de servicios que se redacten a su amparo queda sujeto
a lo establecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y
exclusivamente conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este
Convenio, y no los comunicaran o cederan a otras personas, ni siquiera para su
conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas vy
organizativas, establecidas en el Reglamento de Medidas de Seguridad, Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de cara a evitar la péerdida,
mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion
humana o del medio fisico o natural.

C) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de
los datos de caracter personal que trate en el cumplimiento del Convenio,
obligacion que subsistira aun cuando finalice la vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacién convenida, y en el momento en que, en
cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la
relacion entre ambas partes, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones judiciales
pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos
datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de darse a
cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento.

El incumplimiento de U’Qquiera -de los acuerdos anteriores sera causa
suficiente para la res s\.)i"n del: presente Convenio Marco, sin perjuicio de las
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responsabilidades de cualquier clase en que se puedan incurrir por tal
incumplimiento.

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las
personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el
manejo de datos de caracter personal que se derive de la firma de este
Convenio Marco queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo. A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos
de caracter personal que deriven de este Convenio seran incorporados a
sendos ficheros titularidad de SEMERGEN vy de la FPS, debidamente inscritos
en la Agencia Espariola de Protecciéon de Datos, con la finalidad de conservar
constancia de la conformidad con el presente Convenio y los firmantes otorgan
su consentimiento expreso para ello. Asimismo, las partes informaran, en su
caso, a los titulares de los datos de caracter personal, una vez recaben su
consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal,
de que podran ejercer sus derechos de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacién de datos (ARCO), dirigiéndose por escrito al domicilio de las
partes, indicando la referencia Proteccion de Datos.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

El presente Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, conforme a lo
establecido en el articulo 4.1 del citado Texto Refundido, rigiendose en su
interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a tratar de resolver amistosamente cualquier
diferencia que sobre el presente Convenio de Colaboracion pueda surgir. En el
caso en que no fuera posible llegar a una solucién amistosa, para la resolucion
de cuantas cuestiones litigiosas pudieren surgir en relacién con la
interpretacion, validez, eficacia o cumplimiento de este Convenio de
Colaboracion, las partes renunciando a su propio fuero, se someten a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid.
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De conformidad con lo expuesto y convenido en el ejercicio de las
representaciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente
Convenio Marco por duplicado, en el lugar y fecha anteriormente sefalados.

POR SEMERGEN POR LA FPS
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