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JUNTA DE ANDRLUCIA Ayuntamiento
CONSEIERIA DE EMPLED, FORMACION de Antequera
¥ TRABAJQ AUTONOMO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO Y EL AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA, POR EL QUE SE FIJAN
LOS TERMINOS DE COLABORACION PARA LA AMPLIACION DEL DESARROLLO DE LA
INICIATIVA AIRE EN LA CIUDAD.

En Sevilla, a 31 de julio de 2020.

INTERVIENEN

De una parte, dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, con domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein s/n, Edificio
World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 (Sevilla), designada para dicho cargo por Decreto del
Presidente 4/2019, de 21 de enero, y de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el
articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de fa Comunidad Auténoma de
Andalucia, como el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

De otra parte, don Manuel Jesus Baron Rios, con DNI 25.316.449-G, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Antequera, con CIF P2901500E y domicilio en calle Infante Don Fernando 70,
Antequera (29200), en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21 y 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos contratantes, se podra denominar a la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y al Ayuntamiento de Antequera, de forma

conjunta, como las «Partes» y, de manera individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal
efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
WVicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias, asi como en el Decreto 100/2019, de 12

:«de febrero, por el que se regula su estructura organica, le corresponden, entre otras, las

"'(:b_m-petencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Empleo.

@oﬂgretamente, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo ostenta las competencias
fpafa la coordinacion y el impulso de las politicas activas de empleo, la intermediacién laboral
mediante la orientacion de la demanda y la dinamizacion de la oferta de empleo, facilitando el
‘ajuste entre empleadores y demandantes de empleo, asi como el Registro de demandantes de


josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea


JUNTA DE ANDALUCIA Ayuntamiento
CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMAGION de Antequera
YTRABAJO AUTGNOMO

empleo, el fomento de empleo y de su calidad y estabilidad, la planificacion, gestion, promocién y
evaluacion de los distintos programas y acciones para el empleo, la promocion y el desarrollo local,
atendiendo a las necesidades especificas de cada territorio y en coordinacién con las
Administraciones Locales, y la ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas de la Estrategia
Europea por el Empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la participacion en los
programas e iniciativas comunitarias relativas a materias que son competencia de la Consejeria.

El Servicio Andaluz de Empleo, Agencia de régimen especial adscrita a la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, como drgano gestor de la politica de empleo de la Junta de
Andalucia se configura como Servicio Publico de Empleo, al que le corresponde, como
competencias propias, la planificacidn, gestién, promocion y evaluacion de los distintos programas
y acciones para el empleo, competencia de la Comunidad Auténoma, y en particular la
intermediacion laboral y el registro de demandantes de empleo, y ello, en virtud del articulo 3 de la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Antequera, como entidad publica de ambito local, tiene como
principal funcién atender y prestar senvicios publicos a la poblacion que reside dentro de su dambito
especifico de actuacion. A tales efectos, deberd estar dotado de los medios materiales necesarios
para facilitar sus relaciones con los ciudadanos, asi como la de éstos con otras administraciones
publicas entre las que se encuentra la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Antequera tiene, entre sus competencias, el fomento del
desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacion autondmica, entre lo que se incluyen
las medidas que se quieren implantar a raiz de la crisis sanitaria del COVID-19, conforme al articulo
9, apartado 21, de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, cuyo
ejercicio, en regimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad municipal, fue reconocido por
el Decretoley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

CUARTO.- Igualmente, en aplicacion de la clausula general de competencia, prevista en el articulo
8 de Ja gitada Ley 5/2010, de 11 de junio, sin perjuicio de las competencias enunciadas, el

QUINTO.- Que el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Extraordinario nim. 38, de 16 de junio
de 2020, publica el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y
urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y administracion
de las sedes administrativas ante la situacion generada por el COVID-19, que en su Capitulo |
aprueba y convoca la Iniciativa para la activacion, impulso y recuperacién del empleo (Iniciativa
AIRE). En el Anexo | de este Decretoley se asigna una dotacion presupuestaria maxima para el
municipio de Antequera de 641.761,65 euros, que podra solicitar en concepto de subvencion,


josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea


S

JUINIA UL RANUALULIA

Zare '3

JUNTA DE ANDALUCIA Ayuntamiento
CONSEIERIA DE EMPLED, FORMACION de Antequera
Y TRABAKQ AUTONOMO

presentando en el plazo de 15 dias los proyectos y documentacion requerida, con el fin de
promover la creacion de empleo en el territorio de su municipio, fomentando la insercién laboral de
personas desempleadas por su parte, a través de la realizacion de dichos proyectos que permitan
mejorar su empleabilidad con la adquisicién de experiencia laboral vinculada a una ocupacion,
objeto de la Iniciativa Aire.

SEXTO.- Que el Ayuntamiento de Antequera, con el mismo fin establecido por el Decreto-ley
16/2020, de 16 de junio para la Iniciativa Aire, de promover el empleo en el territorio de su
municipio, fomentando la insercion laboral de personas desempleadas por parte de los
ayuntamientos, para el desarrollo de los proyectos que se subvencionen en el marco de dicha
Iniciativa, tiene la necesidad de realizar contrataciones mas alla de las que financie la dotacion
presupuestaria asignada, para cuya cobertura, requiere la colaboracion de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Para fomentar la insercion laboral de personas desempleadas de su municipio, a través de la
realizacién de proyectos que permitan mejorar su empleabilidad con la adquisicién de experiencia
laboral vinculada a una ocupacién, como establece el articulo 1 del Decreto-ley 16/2020, de 16 de
junio, es necesario que las personas que se contraten cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 6 del mismo.

SEPTIMO.- Que, en virtud de lo expuesto, con el fin de favorecer la creacion de empleo y la
insercion laboral de personas desempleadas, dentro de las dificiles circunstancias generadas por la
pandemia del COVID-19, las Partes han decidido de mutuo acuerdo otorgar el presente Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y el Ayuntamiento
de Antequera (en adelante, el «Convenio»), de acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

jeto del presente Convenio es fijar los términos de colaboracion entre las partes firmantes,
que por parte de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo a través del
envicio Andaluz de Empleo, se proceda a la preseleccion de personas candidatas a los puestos de
trabajo solicitados por el Ayuntamiento de Antequera que hayan de financiarse por el citado
consistorio mas alla de las previsiones contenidas en el Anexo | del Decreto-ley 16/2020, de 16 de
junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de
empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion
generada por el COVID-19, con la aprobacion de la iniciativa para la activacion, impulso y
recuperacion del empleo (iniciativa AIRE).
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SEGUNDA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio de Colaboracion es de naturaleza interadministrativa y se regira por lo
establecido en sus propias clausulas. En todo lo no establecido en el mismo sera de aplicacion, con
caracter supletorio, lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

TERCERA.- COMPROMISO DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a la adopcion de las medidas necesarias para el correcto desarrollo del
Convenio. En concreto, la colaboracion se ejecutara en los siguientes términos;

1.- La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, a través del Servicio Andaluz de
Empleo, se compromete a:

- Suministrar al Ayuntamiento de Antequera las candidaturas que le solicite mediante
presentacion de oferta para la cobertura de puestos de trabajo, en los términos establecidos en el
articulo 8 del Decreto Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracier extraordinario y
urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestiéon y administracion
de las sedes administrativas ante la situacion generada por el COVID-19.

- La preseleccién de candidaturas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio.

2. El Ayuntamiento de Antequera, se compromete a:

- Presentar oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo que recoja el perfil profesional
demandado para la cobertura de los puestos de trabajo que se requiera, formulada en los
términos del articulo 8.1 del Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio.

- Realizar la seleccion de las personas candidatas para los contratos que se ofertan, conforme a
idénticos criterios usados para las contrataciones de los proyectos subvencionados por la Iniciativa
Aire.

A\
- F

ciar con dotacién presupuestaria propia las contrataciones que efectlie con las personas
seleceignadas de acuerdo con el procedimiento acordado en el presente Convenio.

CUARTA.- RESPONSABILIDAD.

Cada una de las partes firmantes sera responsable de los medios materiales, técnicos y humanos
necesarios para la ejecucion del presente Convenio.

- La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo no es parte de las relaciones laborales
que establezca el Ayuntamiento de Antequera para la ejecucion de este Convenio, quedando, por
tanto, ajena a cualquier responsabilidad que se derive de las mismas.


josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea

josem.baeza
Línea


S

@ U

JUNTA DE ANDALUCIA Ayuntamiento
CONSEJERIA DE EMPLED, FORMACION de Antequera
Y TRABAJO ALTONOMO

QUINTA.- DIFUSION.
Las medidas de difusion que deberan adoptarse son:

- Las partes firmantes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos de este
Convenio y de las actuaciones que se desarrolien en el marco del mismo.

- La identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la identidad corporativa de los
firmantes se respete en todo momento y el caracter piiblico de la iniciativa sea conocido por parte
de los destinatarios de la misma.

SEXTA.- COMISION MIXTA.

Para el control y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, se creara,
en el plazo de diez dias desde la firma del mismo, una Comisién Mixta de Seguimiento que estara
constituida por dos miembros en representacion de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, asi, la persona titular de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral o
persona en quien delegue, y la persona titular de Secretaria Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Malaga, o la persona en quien delegue; y por dos miembros en representacion del
Ayuntamiento de Antequera.

En todo caso, la Presidencia y Secretaria de la misma corresponde a los representantes de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

La Comision Mixta se reunira, como minimo, una vez durante la vigencia del Convenio, en la fecha
establecida por ambas partes, y de manera extraordinaria cada vez que una de las partes firmantes
inste a la otra a hacerlo, mediante notificacion fehaciente en loa que se contenga el asunto a
tratar.

En todo lo establecido en el presente Convenio de Colaboracion, sera de aplicacién, con caracter
supletorio, lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, teniendo en consideracion los puntos del Orden del dia, cuando se estime oportuno por
algﬂ’n' de as partes, podran asistir a las reuniones de la Comisién, con voz pero sin voto, técnicos
espéci listas en representacién de alguna de las partes.

-

SEPTIMA.- VIGENCIA Y DURACION.

| presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma y tendra la duracién que se estipula para el
desarrollo de los proyectos que se subvencionen al Ayuntamiento con la Iniciativa Aire.

OCTAVA.- MODIFICACION, RESOLUCION Y EXTINCION.

Este Convenio podra ser modificado, por acuerdo expreso de las partes, a propuesta de la
Comision de seguimiento y habra de ser formalmente recogida en una addenda que se anexara al
mismo.
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La resolucién del Convenio podra tener lugar:

- Por denuncia de cualquiera de las partes, suficientemente justificada y notificada fehacientemente
a la otra parte por escrito con un mes de antelacion.

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplimiento o fuerza
mayor, asi como, por incumplimiento de cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas
en el mismo.

Las causas que motiven su resolucion podran ser valoradas previamente en el seno de la Comision
de Seguimiento.

La extincion de la vigencia del presente Protocolo tendra lugar si hubiere transcurrido el plazo de
vigencia.

En el supuesto de que se produjese la resolucion del presente Convenio de Colaboracion antes de
finalizar su vigencia, la Comisidon Mixta resolvera acerca de la forma de terminar las actuaciones
gue eventualmente estuviesen en curso.

NOVENA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las partes firmantes se comprometen a la resolucion de las controversias que pudieran
presentarse en su ejecucion a través de la Comision de Seguimiento, en primer lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, el conocimiento de cuantas cuestiones pudieran surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos, corresponde a los 6rganos de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecidn a lo
regulado por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo de la misma.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracidon por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Empleo, Formacion y El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Trabaio Autonomo__ T~ Anteauera

T

rd

Fdo./Rgci&BIéﬁfco Eguren Fdo. Manuel Jestis Baron Rios
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