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JUNTA DE ANDALUCIA

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
COMERCIO Y LA ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS INTEGRADORAS DE

TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS TICC, PARA PROMOVER LA REALIZACION DE

ACTUACIONES PARA EL IMPULSO DEL DESPLIEGUE Y LA EXTENSION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN EL TERRITORIO ANDALUZ.

En Sevilla, a 30 de junio de 2015

REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Sanchez Maldonado, Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia, en el uso de las facultades propias de su cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26.2.i de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con el Decreto de la Presidenta 14/2015,
de 17 de junio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia.

De otra parte, D. Martin Carrillo Carrillo, en su calidad de presidente de la Asociacion Andaluza
de Empresas Integradoras de Telecomunicaciones y Servicios TICC, (en adelante FAITEL), de
conformidad con lo dispuesto en el acta de la asamblea de la citada asociacion de 20 de marzo
de 2014,

Los comparecientes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, en la
representacion en gue actian, suscriben el presente Protocolo General de Colaboracion vy, al
efecto,

MANIFIESTAN

De conformidad con el articulo 9 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, las competencias atribuidas a la
Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo pasan a corresponder a la actual Consejeria de Emplec,
Empresa y Comercio (en adelante, CEEC). Esta Consejeria, a través de la Direccion General
de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, dependiente organicamente de la
Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.1.d) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio dispone que le corresponden a la
citada Secretaria General de tnnovacion, Industria y Energia, dentro del marco de las
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma por el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, entre otras, la planificacion e impulso del despliegue de las infraestructuras de
telecomunicaciones en el territorio andaluz.

La Junta de Andalucia aprobo el 3 de diciembre de 2013 la Estrategia de Infraestructuras de
Telecomunicaciones de Andalucia 2020, que tiene como finalidad impulsar en nuestra
region la consecucion de los objetivos establecidos por la Agenda Digital para Europa para
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2020 en materia de banda ancha: que todos los andaluces tengan cobertura de servicios de
acceso a Internet de 30Mbps o superior, y que el 50% o mas de los hogares de la
Comunidad estén abonados a conexiones de Internet de 100Mbps o superior. La Estrategia
se ha conformado a partir de los siguientes principios fundamentales; garantizar la cobertura
universal de la banda ancha en Andalucia con velocidades crecientes como elemento
fundamental del principio de inclusién social; fomentar el despliegue ordenado, coordinado y
eficiente de redes de nueva generacion que hagan posible la disponibilidad de conexiones
rapidas y ultrarrapidas de acceso a Internet, con el fin de potenciar la competitividad de
Andalucia; e involucrar a los operadores de telecomunicaciones y al resto de agentes del
sector en el despliegue y comparticion de infraestructuras de telecomunicaciones como base
para las estrategias de uso de las TICs en su papel de principal fuerza impulsora del cambio
estructural en la economia andaluza.
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:f\\ IIl.  FAITEL es una organizacién empresarial, de caracter asociativo, sin animo de lucro v
caracter democrético y cuyo ambito territorial es el de la Comunidad Auténoma de
% Andalucia. De esta forma, definida asi en los estatutos de la asociacion, FAITEL integra a
empresas inscritas en el Registro de Empresas Instaladoras de Telecomunicaciones o
=\ aquéllas que prestan servicios sobre Tecnologias de la Informacién, Comunicacion y
A Conocimiento, con sede en Andalucia; igualmente, la Asociacion también ayuda a aquellas
,:_\.\ empresas que desean entrar a formar parte de esta actividad empresarial.
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Es objetivo principal de FAITEL agrupar, representar, defender y promover al sector
empresarial, desarrollando para ello, tantas herramientas, iniciativas y servicios como sean
precisas, ademas de realizar una labor difusora de lo que las Telecomunicaciones y las
Tecnologias de la Informacion, Comunicacion y Conocimiento (TICC) representan en nuestra
Sociedad, propugnando siempre actuaciones de calidad y garantia para sus propietarios y
usuarios conscientes de la importancia que los servicios y productos que las
telecomunicaciones actuales ofrecen. En esta dltima labor, FAITEL promueve el dialogo,
participacion y colaboracion con las diversas administraciones, organismos, entidades,
instituciones, organizaciones y empresas que tengan algin tipo de participacion o interés en
el Sector de las Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion, Comunicacion y
Conaocimiento (TICC).

V. Que las partes constatan la oportunidad y conveniencia de crear un marco de mutua

cooperacion que sea estable, dinamico y &gil orientado a la satisfaccion de los principios y
objetivos indicados con anterioridad.

En base a cuanto antecede, las partes otorgan el presente PROTOCOLO GENERAL DE
COLABORACION con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL PROTOCOLO.

El objeto del presente Protocolo es el establecimiento de un marco general de colaboracién entre
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y FAITEL para promover la realizacion de
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actuaciones para el impulso del despliegue y la extension de las infraestructuras de
telecomunicaciones en el territorio andaluz.

SEGUNDA - FINALIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Las actuaciones seran impulsadas por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y FAITEL, y
estaran orientadas al impulso del uso eficiente de fondos publicos destinados al despliegue de
redes de banda ancha mediante las siguientes lineas de trabajo:

» Difusion de aquéllas convocatorias de aplicacion de fondos publicos para el despliegue de

redes de banda ancha, asi como andlisis de aquellas entre cuyos potenciales beneficiarios se
encuentre el sector privado andaluz.

» Desarrollo conjunto de recomendaciones o guias que permitan tanto a los socios de FAITEL
como a otros agentes privados abordar de manera eficiente los procesos técnicos y
administrativos asociados a convocatorias que impliquen la utilizacion de fondos publicos
orientados al despliegue o extension de redes de banda ancha.

* Realizacion de jornadas formativas e informativas para dar conocimiento de los resultados
obtenidos entre agentes interesados, asi como participacion en aquellos foros en los que
resuitara de interés la difusion de los trabajos asociados al presente Protocolo.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.
En virtud del presente Protocolo, las Partes se comprometen a:

a) Cumplir y hacer cumplir los compromisos que se adquieran en virtud del presente Protocolo,
asi como las acciones aprobadas en el seno de la Comisién de Seguimiento establecida en la
estipulacion guinta.

b) Participar en cuantas actuaciones de difusion publica se realicen en el desarrollo de las
acciones amparadas por este Protocolo, respetando en todo caso el manual de identidad
corporativa tanto de la Junta de Andalucia como de FAITEL. Las Partes se comprometen a hacer
constar esta situacion en cualquier mencion publica que se produzca en relacion al Protocolo.

CUARTA. F[NANCIACION DE LAS ACTUACIONES.

La suscripcion del presente Pratocolo de colaboracion, en si mismo considerado, no supone
compromiso econdmico alguno por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la
Junta de Andalucia ni por parte de FAITEL.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

En el marco de esta colaboracion, se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por, al
menos, dos representantes de cada parte que seran expresamente designados a la firma del
presente Protocolo. Ostentara la Presidencia el representante de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio correspondiendo al Presidente la designacion de la persona gue actuara
como Secretario, que ejercera sus funciones con voz pero sin voto.
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Sera objeto de la referida Comision actuar como via de comunicacion permanente entre las
partes en lo relativo al analisis, informacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento, asi como el
disefo y conformacion de estrategias y actuaciones conjuntas.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comision de Seguimiento, en
concordancia con los Estatutos y normativa reguladora de las instituciones firmantes.

b) Planificacion, fomento, supervision y evaluacion de las acciones que se vayan a emprender al
amparo del presente Protocolo.

c) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos.

La Comision celebrara la primera reunion en el primer trimestre desde su firma y se reunira con
la periodicidad que se acuerde, inicialmente con caracter trimestral, y en su caso, a instancia de
cualquiera de las entidades que suscriben el presente Protocolo, debiendo comunicarle a la otra
parte con una antelacion minima de cinco dias, mediante escrito que contendra el lugar, la fecha
y los asuntos a tratar. Los acuerdos de la Comision se adoptaréan por unanimidad de sus

—miembros.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

Toda la informacion, en relacion al desarrollo de la finalidad del presente Protocolo tendra
caracter confidencial y no podra ser revelada a terceros sin el previo consentimiento de ambas
partes.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las Partes se comprometen a respetar las previsiones contempladas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo,
respecto a las informaciones, datos y documentacion a la que tengan acceso en virtud del
presente Protocolo; no pudiendo utilizarlos para usos diferentes a los previstos en el mismo, ni
realizar tratamientos o cesiones a terceros no permitidos por dicha normativa, garantizandose en
todo caso la adopcion de las medidas de seguridad correspondientes.

OCTAVA.- DURACION.

El presente Protocolo surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma y tendra una duracion
de dos anos desde la misma, pudiendo ser prorrogado y/o ampliado a propuesta de la Comision
de Seguimiento, previo acuerdo de ambas partes, siempre antes de transcurrido el plazo
inicialmente fijado. La prorroga acordada debera detallar su alcance y duracion, formalizandose
en una adenda al presente instrumento.

NOVENA - CAUSAS DE RESOLUCION Y EFECTOS DE LA MISMA.
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Las Partes podran instar a la resolucion del Protocolo, ademas de por las causas generales

~ establecidas en derecho, por las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones de las Partes, de acuerdo con los términos establecidos
en el presente documento. En este caso, la Parte cumplidora notificara a la otra el
incumplimiento, concediendo un plazo de 15 dias para subsanarlo y, en caso negativo, se dara
por finalizado y extinguido el Protocolo.

2. El mutuo acuerdo entre las Partes. En cualguier caso, su resolucion anticipada no afectara a
las actividades en curso.

DECIMA.- NATURALEZA DEL PROTOCOLO.

El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa, y se encuentra comprendido entre los
previstos en el articulo 4.1.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente Protocolo, deberan soclventarse de mutuo acuerdo por la Comision de
Seguimiento prevista en la clausula quinta. No obstante, a falta de acuerdo entre las Partes,
correspondera su conocimiento y resolucion a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de su conformidad, firman dichas partes el presente Protocolo General de
Colaboracién en duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y
COMERCIO POR|FAITEL
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