


11 Instituto Andaluz de la Juventud ffl Andalucía Emprende, Fundación Pública Andaluza 
CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES- CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

ESTIPULACIONES 

PRIMERA.- Se extienden a la provincia de Almería las actividades a desarrollar previstas en la cláusula 

segunda del Convenio de Colaboración, suscrito el 3 de marzo de 2014, entre la Fundación Pública 

Andaluza "Andalucía Emprende" y el Instituto Andaluz de la Juventud en los mismos 'términos previstos 

en el citado convenio, para informar, asesorar y promocionar el emprendimiento entre el colectivo 

juvenil con el objetivo de contribuir a la creación y consolidación de empresas entre la juventud 

andaluza y fortalecer la actividad económica y el desarrollo empresarial en Andalucía. 

Dichas actividades se desarrollarán en la sede de la Dirección Provincial del Instituto Andaluz de la 

Juventud en Almería. 

SEGUNDA.- La presente Adenda sólo supone una extensión territorial de las actividades contempladas 

en el Convenio de Colaboración citado en el párrafo anterior para llevar a cabo su objeto, por lo que 

resultan de aplicación todas las cláusulas y estipulaciones establecidas en dicho Convenio, así como 

todos y cada uno de los compromisos y obligaciones previstos en el mismo, que permanece inalterado 

en las restantes cláusulas. 

A la presente Adenda se une como Anexo el "Documento de Obligaciones relativas a la normativa de 

Prevención de Riesgos Laborales y de Seguridad Informática y de Protección de Datos de Carácter 

Personal", donde se sintetizan las obligaciones de información y de uso de las Instalaciones y de los 

Sistemas de Información, tanto automatizados como no automatizados, que deberán cumplir las partes 

firmantes para la puesta en marcha y ejecución de la presente extensión del Convenio. 

En prueba de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, la 

presente Adenda del Convenio de Colaboración por el que se regula la puesta en marcha de un servicio 

para informar, asesorar y promocionar el emprendimiento entre el colectivo juvenil con el objetivo de 

contribuir a la creación y consolidación de empresas entre la juventud andaluza y fortalecer la actividad 

económica y el desarrollo empresarial en Andalucía, para extender las actividades objeto del Convenio a 

la provincia de Almería, en el lugar y fecha arriba indicados. 

Fdo.: Montserrat de los Reyes Cilleza Fdo.: Francisco Tomá.,,Pizarro Galán 
--
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Andalucía Emprende, Funcladón Pública .ArldaJuza 
CONSEJERÍA DE ECONOMIA Y CONOCJMIENTO 

ÁREA DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES 

Calle Graham Bel/, nº 5 {Edificio Rubén Daría), lg planta, 41010 SEVILLA 

Sra. Maria Angeles Simón Simón. 
Jefa de Servicio de Juventud del Instituto de la Juventud en Almería 
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de Andalucía 

02 f ( DOCUMENTACIÓN PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

ASUNTO: Apertura de Dispositivo del CADE de Almería en las instalaciones cedidas en planta lg del edificio

sede del Instituto Andaluz de la Juventud en Almería (C/ General Tamayo 23, lg planta), según convenio de 

colaboración de 3 de marzo de 2014, suscrito entre el Instituto Andaluz de la Juventud y la Fundación Pública 

Andaluza "Andalucía Emprende': para la realización de proyectos y programas de fomento de la cultura 

emprendedora entre la juventud andaluza. 

Conforme al procedimiento de Coordinación de Actividades Empresariales de Andalucía Emprende 

Fundación Pública, dando cumplimiento a la normativa en Prevención de Riesgos Laborales (art.24 LPRL Y R.D. 

171/2004) en esta materia, la Empresa ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACIÓN PUBLICA ANDALUZA, (en 

adelante La Empresa), con CIF G-91019794 y domicilio social en Calle Graham Bell, nº 5 (Edificio Rubén Darío), 

1ª planta, 41010 SEVILLA, Teléfono nº 955929806, Representada por D/Dª Montserrat de los Reyes Cilleza, 

con cargo de Directora-Gerente, 

Le hace entrega de los siguientes documentos e información: 

• Evaluación de Riesgos Laborales y Medidas Preventivas de los puestos de trabajo que se desplazan

a las instalaciones cedidas: Ver ANEXO 11.

• Los/as trabajadores/as que se trasladarán a sus instalaciones han recibido Información sobre los
riesgos específicos de su puesto de trabajo, conforme exigen los arts.18 y 19 LPRL.

• Los/as trabajadores/as que se trasladarán a sus instalaciones tienen aptitud médica adecuada para

la actividad concreta a desarrollar, (arts. 14.2 y 22 LPRL y art. 37.3, RD 39/97 de los Servicios de

Prevención).

Le solicita los siguientes documentos e información: 

• Dovolvor dobidumonto oumplimontudo, Gallado y firmado ol dooumonto J\IIJliXO I.POl :idjL1nto ;;il
presente.

• Evaluación de los riesgos existentes en el centro de trabajo cedido, con las medidas de protección y

prevención correspondientes, así como plan de emergencias, información o instrucciones a aplicar

en coordinación con el titulur del edificio y con el resto de empresas u organismos que desarrollen
actividades en concurrencia con el personal del CADE.

Y para que conste a los efectos legales oportunos, se firma el presente documento, en Sevilla, a 15

de febrero de 2016. 
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