JUNTA Dt ANDALUCIA

CONVENIO QUE SUSCRIBEN LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DE LA SUBVENCION
NOMINATIVA PREVISTA EN LA LEY 5/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2018.

REUNIDOS

De una parte, don JAVIER CARNERO SIERRA, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de la
Junta de Andalucia, designado por Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8 de junio, en la representacion
legal que ostenta conforme al articulo 21.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, asi como lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2, letra i), de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Y de otra, dofia NURIA LOPEZ MARIN, Secretaria General de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras de Andalucia, actuando en la representacion que acredita con copia del Acta del Xl
Congreso de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia, celebrado los dias 31 de mayo,
1y 2 de junio de 2017, legitimada por el Notario de Sevilla don Pablo Gutierrez-Alviz y Conradi, y estando
facultada para este acto por lo preceptuado en el articulo 31 de los Estatutos de Ia referida Confederacion
Sindical, en relacion con el Anexo del mismo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad para
obligarse y convenir,

EXPONEN

’ Que desde 1993 se han venido suscribiendo una serie de Acuerdos entre la Junta de Andalucia, fa
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A) y Unién General de Trabajadores de
Andalucia (UGT-A), en los que se atnan las iniciativas plblicas y privadas en orden a lograr el desarrolio
econémico de Andalucia asi como un mayor indice de empleo.

Que en la concertacion social tienen un lugar privilegiado los sindicatos de trabajadores, perfilandose
los mismos como organizaciones fundamentales en la defensa y promocién de los intereses economicos y
sociales de los mismos. Este hecho, en el actual momento econémico en el que se encuentra la Comunidad
Autonoma Andaluza, adquiere total relevancia, toda vez que la creacién de un empleo de calidad y la mejora
del funcionamiento de nuestro mercado de trabajo, son elementos determinantes para lograr el objetivo de
una mayor sostenibilidad en el modelo de crecimiento y desarrolio del tejido social y productivo de Andalucia.
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Que con fecha 24 de noviembre de 2009 se suscribid el VIl Acuerdo de Concertacion Social por la
Junta de Andalucia, la Confederacion de Empresarios de Andalucia y las Organizaciones Sindicales Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucla. La voluntad de las partes del
citado Acuerdo ha permitido llevar a cabo en los tltimos afios diversas actuaciones mediante la negociacién y
el consenso que han reforzado la eficacia de la politica econémica y cuyo principal resultado ha sido una
serie de cambios estructurales conducentes a la creacion de empleo y al crecimiento econdmico.

Que en la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para e} afio 2018, dentro de fa Seccion 15.00 Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Programa 31C.
“SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES”, se contempla una partida que asciende a UN MILLON
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS (1.072.500,00 euros) destinada a financiar la realizacion de
actuaciones en el marco de la concertacion social.

La Confederacion Sindical Comisiones Obreras de Andalucia, CCOO-Andalucia, ha solicitado una
subvencion por importe de UN MILLON SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS (1.072.500,00 euros)
para la financiacion de las acciones enmarcadas en el proyecto denominado “ACTIVIDADES PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL SINDICATO EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS INTERESES DE
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN EL MARCO DE LA CONCERTACION SOCIAL PARA EL ANO
2018", lo que supone el 89,48% del coste total de proyecto que asciende a UN MILLON CIENTO NOVENTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS CON SESENTA Y NUEVE EUROS (1.198.542,69 euros). La
central sindical adjunta la memotia de actividades y acciones a desarrollar, asi como el presupuesto
correspondiente a las mismas.

Las actuaciones a desarrollar en el proyecto antes citado persiguen la consecucion de dos objetivos:

En primer lugar, como Obijetivo 1, se pretende la prestacion de un servicio gratuito de informacion y
orientacion a trabajadores y trabajadoras sobre cuestiones que afectan al empleo, las relaciones laborales, la
defensa de los derechos laborales, o la discriminacion laboral, entre otros temas. El desarrolio de esta
actuacion guarda relacién directa con los puntos 2 y 3 del Blogue 1 del VIl Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia. Asimismo, se relaciona con la Linea Il del Eje horizontal 1 del Blogue 2 del citado Acuerdo
(Medidas 64, 67, 68, 70, 73, 74,75, 77,78 y 79).

Asimismo, dentro de este mismo Objetivo, se desarrollan actuaciones de asesoramiento y defensa
juridica a trabajadores y trabajadoras, comités de empresa y delegados y delegadas sindicales, a-fin de
garantizar y defender los derechos laborales y sociales. El desarrolio de esta actuacion se incardina
igualmente en la Linea 1ll del Eje horizontal 1 del Blogue 2 del citado Acuerdo (Medidas 64, 67, 68, 70, 73,
74,75, 77, 78 y 79). Asimismo, enlaza con las medidas 83 a 89, asi como con las medidas 112y 114,
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Como Objetivo 2, se prevé prestar asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a
trabajadores y trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion y a comités de seguridad y salud. Ello
guarda relacién directa con el Eje horizontal 1 del Vil Acuerdo de Concertacion. En concreto, dentro del punto
1.4 del citado Eje, se relaciona con las medidas 91, 92, 96, 98, 99, 102 y 103.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio estima que las acciones integrantes del proyecto
presentado tienen un marcado interés social, por lo que ambas partes, mediante el presente documento,
suscriben un Convenio conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la concesion de la subvencion nominativa prevista
en la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2018, a la Confederacion Sindical Comisiones Obreras de Andalucia, {en adelante CC.00.-Andalucia), para el
desarrolio en el afic 2018 del proyecto denominado: “ACTIVIDADES PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DEL SINDICATO EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS EN EL MARCO DE LA CONCERTACION SOCIAL PARA EL ANO 2018”.

SEGUNDA.- Beneficiario.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia {CC.00.-Andalucia}, con CIF niimero
G-41387556, como organizacion sindical democrética y de clase que confedera a las Federaciones Andaluzas
e integra a las ocho Uniones Provinciales de CC.00. en Andalucia, se considera Gnico beneficiario de la
subvencion concedida.

TERCERA.-Cuantia de la subvenci6n y gastos subvencionables.

La Consejerla de Empleo, Empresa y Comercio concede a la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras de Andalucia (CC.00.-Andalucfa), una subvencion nominativa de las previstas en el articulo 120.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andaluca, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por importe de UN MILLON SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS (1.072.500,00
euros), para la cobertura de los gastos ocasionados en el desarrollo del proyecto denominado: “ACTIVIDADES
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL SINDICATO EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
INTERESES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN EL MARCO DE LA CONCERTACION SOCIAL PARA
EL ANO 2018”, lo que supone el 89,48% del coste total del proyecto que asciende a UN MILLON CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS CON SESENTA Y NUEVE EUROS {1.198.542,69
euros).
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El presupuesto para la ejecucion del proyecto referido se desglosa de la siguiente forma:

ACTIVIDADES | PRESUPUESTO (euros)

'OBJETIVO 1: SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN RELACION CON DEFENSA JURIDICA, ASISTENCIA A JUICIO,
DIRECCIGN Y COORDINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

' Asesoramiento y defgnsa _ju_r_idica 1.133.384,37 €
.Gabinete técnico N - 3273432 €
'OBJETIVO 2: ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
:Contrato embresa e-ax-terna - iy _1_7.4é4,60 3 -
Auditoria 15.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO . 1.198.542,69¢€

CUARTA.- Financiacién y Régimen de Pagos.

La subvencion objeto del presente Convenio se imputard con cargo a la partida presupuestaria
siguiente, correspondiente al ejercicio 2018 de los vigentes presupuestos de esta Consejeria; 1500 01 0066
G/31C/48015/00 01.

El abono de dicha cantidad tendra lugar de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado y a justificar, por importe de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS ML
DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (536.250,00 euros), que se ordenard a la firma del Convenio, lo que
supone un 50% del importe de la subvencion.

b) Un segundo y ultimo pago, a justificar, por importe de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (536.250,00 euros), correspondiente al 50% del importe de la subvencion,
gue se ordenara tras la justificacion de la ejecucion de actuaciones que supongan el 50% del importe del
presupuesto aprobado para la realizacion del proyecto.

Queda acreditado que el beneficiario se encuentra al coriente en e cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante certificaciones de los érganos competentes.

QUINTA.- Plazos de ejecucién y justificacidn,

El periodo de ejecucién de las actuaciones que engloba el presente Convenio sera el comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,

El plazo maximo para la presentacion de la documentacién justificativa correspondiente al 50% del
importe del presupuesto aprobado para fa realizacion del proyecto, lo que supondria la justificacion del
importe abonado comeo primer pago, finalizara el 31 de octubre de 2018.
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El plazo méximo para la presentacion de la documentacion justificativa correspondiente a la totalidad
de las actuaciones llevadas a cabo con cargo al proyecto subvencionado finalizara el 27 de febrero de 2019,
debiendo en ese acto quedar acreditada la realizacion total del proyecto que motivo la concesion de la
subvencion, asi como el empleo de la totalidad de los fondos otorgados, en los términos establecidos en la
estipulacion sexta.

SEXTA.- Forma de justificacion de la subvencién.

La justificacién por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el presente Convenio, revestira la forma de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor.

La cuenta justificativa contendra:

1°.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2°- Una memoria economica abreviada que contendra un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados y, en su casg, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

El informe de auditor debera ser realizado por un auditor de cuentas inscrito como gjerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 74.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relaciéon a que en
aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a
la normativa aplicable en materia de auditoria de cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a
cabo por el mismo auditor, y segn lo dispuesto en la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, aprobada por Qrden del
Ministerio de Economia y Hacienda, EHA/1434/2007, de 17 de mayo (BOE num. 125, de 25 de mayo de
2007).

En dicho informe, el auditor de cuentas procedera a verificar los siguientes extremos, reflejando los
resultados de dicha comprobacién expresamente en el informe:

1°. Que la cuenta justificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad o a persona
con suficientes poderes para ello.

2°. Que el importe justificado corresponde al concedido por la Administracion y que se encuentra
correctamente desglosado e identificado en la cuenta justificativa, con indicacion de las imputaciones
aplicadas.

3°. Que el gasto declarado es real y elegible y que estd debidamente acreditado y justificado
conforme a la normativa vigente. Para ello el auditor debera confirmar:
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a) Que los gasios realizados e imputados al proyecto guardan una relacion directa con el mismo, siendo
conformes con las normativas autondmica, nacional y comunitaria en materia de elegibilidad de gastos y
subvenciones.

b) Que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran en la
relacion de gastos, cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente habiendo sido dichos gastos
realizados en e} plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, y efectivamente pagados con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion y con posterioridad al inicio de las actividades subvencionadas.

¢) Que los documentos justificativos de los gastos se han presentado en documento original, habiendo sido
marcados con una estampilla en la que se indica la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y
si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. En este dltimo caso debe
indicarse, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

4°. Que el objeto de la subvencion se ha cumplido, de conformidad con lo dispuesto por la norma
reguladora asi como por el convenio de concesion.

5°. Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacion contable que
permite Ja inequivoca identificacion de los gastos realizados.

6°. Cuando se hayan imputado costes indirectos, siguiendo lo previsto en el articulo 83.3 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si responden a un sistema
de reparto, el auditor solicitara del beneficiario una declaracién respecto de su naturaleza, cuantia y criterios
de reparto que se anexara al informe. Sobre la base de esta informacion se evaluara la adecuacion de esta
imputacién. También se comprobara que su importe se encuentra desglosado adecuadamente en la cuenta
justificativa.

7°. Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos
previstos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de una memoria que justifique
razonablemente la eleccion del proveedor, en aquellos casos en gue no haya recaido en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

8° En el supuesto de subcontratacion total o parcial con terceros de la actividad subvencionada en los
términos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
auditor verificara que existe contrato formalizado mediante documento escrito y comprobara todos los
justificantes documentafes de los gastos y pagos a que den lugar las actividades subcontratadas, asi como la
elegibilidad de éstos, pronunciandose sobre estos extremos en el informe.

9°. Que las operaciones y gastos cumplen las normas comunitarias y nacionales, asi como fa
adecuada contabilizacion y correcta expedicion de los justificantes de los pagos efectuados con los fondos de
las ayudas concedidas y, en su caso, de los ingresos generados por el programa y el destino dado a los
mismos, segtin las normas que se establecen en la Orden de 23 de octubre de 2009 y la contabilidad de la
entidad beneficiaria.



JUNTA DE ANDALUCIA

10°. Se pronunciara sobre la existencia de otras ayudas, publicas o privadas, obtenidas para la
ejecucion de las acciones objeto de subvencion y el destino dado a las mismas incluyendo, en su caso, el
procedimiento aplicable para evitar fa doble financiacién del gasto con otros regimenes comunitarios o
nacionales y con otros periodos de programacion.

11°. Se pronunciara sobre la elegibilidad del IVA imputado al proyecto y que no sea susceptible de
recuperacién o compensacion.

E! gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicion de gasto subvencionable
y sera el tnico gasto que puede efectuarse con posterioridad a la fecha de fin de las acciones pero, en todo
caso, con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién determinado en la estipulacién Quinta.

Las desviaciones positivas que pudieran derivarse de la ejecucion de determinados conceptos que
conforman el presupuesto aprobado podrén aplicarse a compensar [as desviaciones negativas que pudieran
derivarse de la ejecucion de otros hasta el limite maximo del 10%, y siempre gue ello no supere un importe
correspondiente al 20% del total del presupuesto aprobado.

SEPTIMA.- Obligaciones del beneficiario.

La Central Sindical firmante queda obligada, tal y como establece el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, a:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion.

b. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicic de las facultades de comprobacion y control.
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g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h. Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Central Sindical estara obligada a facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Puiblica de la Junta de Andalucia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 116 del Texto Refundido antes citado, la Central Sindical
estara obligada a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efecttie de la actividad u objeto de Ia
subvencion que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria concedente.

OCTAVA.- Subcontratacion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 29 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones v, en todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento de Ia Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria podra subcontratar total o
rcialmente el proyecto subvencionado en el presente Convenio, limitandose dicha subcontratacion al 50%
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todas los subcontrataciones.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacitn estara sometida a los siguiente requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que Ia celebracion del mismo se autorice por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

En ninglin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad.
objeto de contratacion.

¢) Inltermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o
los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
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1.* Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

2.* Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion
de los gastos del beneficiario.

e} Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

NOVENA.- Cumplimiento de objetivos.

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos en el presente Convenio, se valorara el
nivel de consecucion de los mismos, reduciéndose el importe de la subvencién en cuantia proporcional a
dicho nivel. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando se hayan desarrollado minimo el 75% de las actividades recogidas en el presente Convenio, asi como
que se hayan financiado minimo el 75% de los gastos a sufragar con cargo a la subvencién concedida.

DECIMA.- Modificaciones e incompatibilidades.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta por el presente Convenio, podra dar lugar a la
modificacién del mismo conforme a lo previsto en el articulo 121.1 del Texto Refundido de Ia Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
a Junta de Andalucia.

Esta subvencion es incompatible con la obtencién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
recurso solicitado y, en su caso, concedidos por cualquier Administracion Publica o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales para la misma finalidad.

UNDECIMA.- Reintegro.

Tal como establece el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, cuando concurran alguna de las circunstancias que se recogen a continuacion:

a. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aguéllas
que lo hubieran impedido.

b. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
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establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d. Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asf como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de elio se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

f. Incumplimiento de fas obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecio o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

h. La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea,
e una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

DUODECIMA.- Resolucién del Convenio.
Son causas de resolucién del presente Convenio:

a) El presente Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes signatarias,
siempre y cuando se produzca un incumplimiento de alguna de sus estipulaciones, debiendo procederse, en
su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.

b} El mutuo acuerdo de las entidades colaboradoras.

c} Cualquier otra que le sea aplicable.
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DECIMO TERCERA.- Régimen juridico aplicable.

Al presente Convenio de caracter administrativo, excluido del dmbito de aplicacion del Texto
Refundido de Ia Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, le es de aplicacion las disposiciones relativas a las subvenciones contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en e Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviernbre,
General de Subvenciones, en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y en Decreto 28272010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMO CUARTA.- Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con este Convenio se sancionaran de acuerdo
con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante
expediente administrativo instruido al efecto de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

DECIMO QUINTA.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, extendiéndose su vigencia hasta la fecha que
surta de la aplicacion del plazo maximo de justificacién establecido en Ia Estipulacion Quinta.

Con independencia de la fecha de firma de este Convenio, se establece el caracter retroactivo de las
disposiciones contenidas en él desde el 1 de enero de 2018.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio en Sevilla, a 2 de agosto de 2018.

EL CONSEJERO DE EMPLEQ, EMPRESA Y LA SECRETARIA GENERAL DE CC.00-A

N§R CARNERO SIERRA
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