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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE SERVICIOS SOC!ALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA Y LA
EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL, SA. (INTURJOVEN) PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A LAS PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA ANDALUCIA JUNTA
SESENTAYCINCO.

En Sevilla, a 01 de abril de 2016.

De una parte, el limo. Sr. D. Manuel Martinez Domene, en calidad de Director-Gerente de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, (en adelante, la Agencia), agencia publica empresarial adscrita a la Consejerfa de
lgualdad y Politicas Sociales, con domicilio en Sevilla, Avda‘ Hytasa, 14, C.P. 41006, provista de CIF Q4100811A , de
acuerdo con las facultades que le atribuye el articulo 15.2.x) del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban los Estatutos de dicha Agencia.

Y de otra, Don Pedro Zurita Capdepont, con D.N.I ‘ , en su calidad de Director/ Gerente de la Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), segln consta en Escritura de Poder
otorgada ante el Notario de Sevilla, D. José Antonio Rey Jiménez, con fecha 18 de Febrero de 2016, al niimero 177 de
su Protocolo, con domicilio en Sevilla, C/ Virgen de la Victoria n® 46, y C.I.F.: A-41445800, '

las partes se reconocen plena capacidad juridica y de obrar para el otorgamiento del presente Convenio de
Colaboracion, y a tal efecto
EXPONEN

Primero. La Constitucion Espafiola, en su articulo 50, establece que los poderes publicos garantizaran, mediante
pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, la suficiencia econdémica a los ciudadanos durante la tercera edad.
Asimismo, afiade que, con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema
de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Segundo. El articulo 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por la Ley Organica 2/2007 de 19 de
marzo, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en materia de servicios sociales. Asimismo, el
articulo 37 establece que “los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y
asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos en el Capltulo anterior y alcanzar los objetivos basicos establecidos en
el articulo 10, mediante la aplicacion efectiva de los siguientes principios rectores: 3°. El acceso de las personas
mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su proteccion social e incentivando el
envejecimiento activo y su participacion en la vida social, educativa y cultural de la comunidad”,

Tercero. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores,
establece en su articulo 1, que la misma tiene por objeto regular y garantizar un sistema
integral de atencion y proteccion a las personas mayores, cuyas actuaciones respondan a una
accion planificada, coordinada y global donde se contemplen medidas en todas las areas que
afectan a estas personas a fin de conseguir, entre otros objetivos, el velar por la suficiencia
econémica de las personas mayores con objeto de favorecer su integracién social, asf como, :
procurar la integracion de las personas mayores en todos los ambitos de la
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En desarrollo de la mencionada Ley, el Decreto 76/2001, de 13 de marzo, ha venido a establecer la Tarjeta Andalucia
Junta sesentaycinco como medio documental, de caracter personal e intransferible, que acredita a su titular para
acceder a las prestaciones y servicios; indicandose en su articulo 5 que las personas titulares de la tarjeta podran
acceder a las prestaciones y servicios que en el ambito de los Servicios Sociales de la Junta de Andalucia se
establezcan, asi como de los que puedan derivarse de la suscripcion de Convenios con otras Administraciones o
entidades p{‘jblicas o privadas, nacionales o internacionales.

Cuarto. El Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Saciales, en su articulo 1 apartado 3°, atribuye a esta Consejerfa el desarrollo, coordinacion y promocion de
las politicas activas en materia de personas mayores, asi como la integracion social de personas con discapacidad.

En virtud del articulo 8 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias le corresponde a la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales las competencias que
venia ejerciendo la Consejeria de lgualdad, Salud y Politica Sociales.

Quinto. El articulo 4.1 letra d) del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por le que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, excluye de la aplicacion de la Ley “los convenios
que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la Administracion con personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o
en normas administrativas especiales”. En virtud de este precepto, el presente convenio de colaboracion queda excluido
de la aplicacion de la normativa de contratacion publica.

Sexto. Por su parte, los articulos 7 letra b) y 9.1.2 letra a) del Decreto 101/2011, de"19 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia, establecen entre los fines de la misma la promocion, desarrollo y gestion de recursos de
atencion a las personas, a las familias y a los grupos en que éstas se integran para favorecer su bienestar, mediante su
colaboracion y asistencia técnica en la organizacion y gestion de proyectos de atencion social.

Asimismo, el articulo 9.2 del citado Decreto 101/2011, dispone que "corresponden, ademas, a la Agencia aquellas
funciones y competencias que legal y reglamentariamente se le atribuyan, asi como aquellas ofras que se le deleguen o
encomienden”.

Séptimo. Mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2011, de la Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, se
formaliza la encomienda de gestion a la Agencia para el desarrollo y gestion de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco
y de diversos programas sobre envejecimiento activo.

La citada Resolucion establece que las actividades encomendadas comprenderan, ademas de aquellas que impliquen la
gestion directa por la Agencia de los programas citados, las siguientes: la seleccion, captacion y fidelizacion de
empresas o entidades colaboradoras y la suscripcion con las mismas de los correspondientes contratos o convenios; la
gestion de liquidaciones y facturas originadas como consecuencia de los servicios prestados por terceros; la realizacion
de controles encaminados a conocer el grado de satisfaccion de las personas beneficiarias, de las empresas o
entidades colaboradoras v la correcta prestacion de los servicios. Sin perjuicio de estas actividades, se entenderan
comprendidas aquellas otras que sean necesarias para la adecuada gestion de los programas citados.
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Noveno. Que mediante Decreto 153/1990, de 22 de Mayo, se autoriza la constitucion de la Empreéa Andaluza de
. Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), adscrita al Instituto Andaluz de la Juventud, cuyo objeto
social es:
a. La gestion de las instalaciones juveniles que le sean cedidas en uso por la Comunidad Autonoma de Andalucia,
asi como la de aquellas de propiedad privada o de otros Entes Publicos sobre las que se establezcan convenios
0 CONSOICios.
b. La planificacion y gestion de los servicios de turismo juvenil que se presten por la comunidad Autonoma de An-
dalucla, asl como aquelios que pudiera recepcionar la misma de la Administracion Estatal,
c. Laelaboracién de planes y ejecucion de programas y trabajos que resulten necesarios para la mejor prestacion
del servicio a los jovenes.
d. La realizacién de obras de infraestructura, tanto de remodelacion y acondicionamiento, como de nueva cons-
truccion de instalaciones juveniles de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La redaccion de estudios e informes y la prestacion de servicios en materia de juventud.

A tal efecto, la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) manifiesta que
cuenta con los medios humanos y materiales necesarios para la ejecucion de este convenio, asi como de cuantos
permisos o licencias administrativas o de cualquier otro tipo sean pertinentes para su desarrollo, asumiendo su
responsabilidad ante terceros como resultado de una mala praxis.

Décimo. Que la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) esta interesada
en colaborar con la citada Agencia para los fines mencionados anteriormente, permitiendo, de esta manera, mejorar la
calidad de vida de las personas mayores, presentando, por su parte, la ficha de colaboracion que consta en el Anexo |
de este convenio. Dicha ficha serd de validez en todo lo que no se oponga al presente convenio.

Por todo ello, las partes intervinientes proceden a la formalizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo
con las siguientes
ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones entre la Agencia y la Empresa Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) para el desarrollo de un programa dirigido a las personas titulares
de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, conforme a la ficha de colaboracion que consta en el Anexo | de esie
convenio.

Segunda. Obligaciones.
Las partes intervinientes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para el logro del objetivo sefialado, con las
siguientes obligaciones: '

A) Por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia:
La Agencia, en su condicion de entidad instrumental de la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales, asume de forma
gratuita para la entidad la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Colaborar en la difusion del contenido del presente Convenio entre las personas titulares
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2. Facilitar a la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) los
anagramas Y logotipos de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, asl como otros elementos que conformen
la identidad corporativa de la misma. .

B) Por la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN)
La Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) asume la realizacién de las
siguientes actuaciones:

1. Facilitar a las personas titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, las ventajas en el acceso a los
servicios, que se detallan en la ficha de colaboracion del Anexo | de este convenio.

Los anteriores beneficios deben ser superiores a los aplicados al resto de la poblacion, adecuandose en caso contrario
y no se aplicaran a personas mayores de 65 afos que no sean titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco.
En todo caso, la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) se
compromete a respetar el descuento convenido ante modificaciones en el precio, optandose por aplicar la
bonificacion mas ventajosa para la persona mayor en el caso de que se ofrezcan otras ofertas no acumulables
con la prevista en este convenio.

2. Facilitar a la Agencia, la informacion relativa a las actuaciones previstas en el presente convenio,
3. Disponer de cuantos permisos o licencias sean pertinentes para el desarrollo de su actividad.

Las obligaciones descritas por parte de la Agencia, y la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A, (INTURJOVEN) en ningan caso implica exclusividad en el régimen de colaboracion establecido entre
ellas por los servicios a los que la misma se refiere, de forma que la Agencia podra extender su colaboracion a
otras entidades que ofrezcan servicios iguales o similares a los previstos en este Convenio,

Tercera. Medios humanos y materiales
La Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) ejecutara las obligaciones asumidas
en el presente Convenio mediante medios humanos y materiales propios o a través de terceros.

En todo caso, los recursos humanos necesarios para la ejecucion de este Convenio seran por cuenta de la Empresa
Andaluza de Gestidn de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) que asume asimismo el cumplimiento de las
obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social que establecen las disposiciones vigentes,

La Agencia no tiene vinculo laboral alguno con el personal que la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. {INTURJOVEN) destine a las actuaciones realizadas en el marco del presente convenio de
colaboracion.

En este sentido, la Agencia no asumira responsabilidad alguna como consecuencia del incumplimiento de la normativa:
vigente en materia de contratacion administrativa, local, laboral, de seguridad e higiene en el trabajo, sobre los medios

materiales y humanos que hayan de ser empleados para la ejecucion de las actuaciones indicadas en el Co‘guenia?-\\
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Cuarta, Accion de responsabilidad

La Agencia queda exenta de cualquier accion de responsabilidad que pudiera derivarse de posibles dafios y perjuicios
surgidos entre la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) y las personas
usuarias por causa u ocasion de la prestacion de los servicios a que se refiere el presente Convenio.

Quinta. Informacion.

La Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) debera elaborar y presentar
anualmente, por un medio que deje constancia, una memoria que de acuerdo con el objeto de este convenio, contenga
al menos la siguiente informacion:

- Nomero de titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco beneficiados.
- Incidencias detectadas,

La Agencia podra habilitar los medios electrénicos para llevar a cabo la transmision de la informacion requerida.

Esta informacion u otra mas especifica podra ser solicitada en cualquier momento durante la ejecucion de este
convenio, siempre Yy cuando asi lo requiera la correcta gestion del programa.,

Sexta. Proteccion de Datos.

La Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) queda expresamente obligado/a al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal, debiendo por ello mantener la confidencialidad y reserva de los datos que pudiera conocer con ocasion del
cumplimiento del presente Convenio, sin que pueda cederlos ni usarlos para fines distintos de los previstos en este.

Séptima. Control, seguimiento e interpretacion del convenio.

Para el seguimiento de las actuaciones se constituira una comision de seguimiento integrada por un representante de la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) y un representante de la Agencia.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, " cuando se se cree un
drgano mixto de vigilancia y control este resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto de los convenios de colaboracion

Octava. Difusion.
En la difusion publicitaria que la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) realice
a través de cualquier medio de comunicacion sobre las actuaciones previstas en el presente Convenio, se haré constar
expresamente que este se realiza en virtud de la colaboracion establecida con la Consejeria de lgualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.

En todo caso, en aduellos soportes de difusion o publicitarios donde aparezca la imagen corporativa de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales se ajustara a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia, adecuandose a las instrucciones que se le faciliten a este respecto. Ademas, se debera contar con la
aprobacion por parte de la Agericia para realizar cualquier tipo de difusion publicitaria.

En ningtin caso se podra hacer uso de la Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia en acciones publicitarias que
no se refieran a las bonificaciones previstas en el presente convenio. '
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publicitarios que promocionen las ventajas para las personas titulares de la Tarjeta Andalucla Junta sesentaycinco que
en este Convenio se recogen. A tal efecto, cedera el uso de la citada imagen corporativa en los soportes necesarios
cuando la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales o la Agencia lo soliciten.

Novena. Vigencia. .
La vigencia del presente Convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de Diciembre de 2021 pudiendo
ser prorrogado por afios naturales por voluntad expresa de las partes.

Décima. Modificacion.

Las actuaciones y bonificaciones establecidas en el presente Convenio podran ser modificadas mediante solicitud de la
Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) dirigida a la Agencia que debera
mostrar exprésamente su aprobacion u oposicion en el plazo de 30 dias. Dicho acuerdo se unira al convenio y formara
parte integrante del mismo.

Undécima. Extincion.
El presente convenio se extinguira por cumplimiento, cierre del establecimiento o establecimientos \nnculados y por
resolucion, que tendra lugar en los siguientes casos:
1, Elincumplimiento del objeto convenido o las bonificaciones practicadas.
2. lainadecuacion de las ofertas realizadas al objeto del convenio, manifiesta mala fe de la empresa convenida o
bien que los servicios o bienes ofertados puedan afectar a la integridad o la salud de las personas mayores.
La manifiesta falta de calidad de la prestacion objeto de bonificacion.
La falta de informacion conforme a la estipulacion quinta.
El mutuo acuerdo entre las partes.

oo W

El incumplimiento de las obligaciones que respecto de las acciones publicitarias se mencionan en la
estipulacion octava.

En el supuesto de incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio imputable a la Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, SA. (INTURJOVEN) la Agencia podra optar por exigir su
cumplimiento o por’la resolucion del convenio, sin perjuicio de exigirle la responsabilidad por los dafios y perjuicios
causados.

Con la entrada en vigor del presente convenio de colaboracion quedan resueltos, por mutuo acuerdo de las partes,
todos los convenios suscritos con anterioridad entre la Agencia y la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y
Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN) que tengan el mismo objeto que el presente y que resulten incompatibles con este.

Duodécima. Cuestiones Litigiosas.

Los conflicto de aplicacion y ejecucion del convenio seran resueltos conforme a las previsiones establecidas en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose todas las partes a su més exacto cumplimiento,
firman el presente documento por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ANEXO I: \
FICHA DE COLABORACION

DATOS DE LA ENTIDAD -

BREVE DESCRIPCION DE LA ENTIDAD (Maximo de 10 lineas):

Que, INTURJOVEN es una empresa perteneciente a la Junta de Andalucia adscrita al Instituto Andaluz de la Juventud de la Consejeria de lgualdad v
Politicas Sociales, de apoyo a la Administracion v a la Sociedad en general, para la ejecuciéon de proyectos en materia formativa, cultural, turistica, de
ocio, medio ambiental, y de calidad de vida, dirigidos a la poblacién juvenil, a la ciudadania en general y a grupos de prioridad social, en particular.

Mediante Decreto 398/1990, de 27 de Noviembre, se adscribieron a INTURJOVEN las facultades de gestion y uso de los bienes y derechos integrantes
de la Red de Instalaciones Juveniles de la Comunidad Auténoma de Andalucia que, estratégicamente ubicados por la geografia andaluza, ofrecen un
alojamiento de calidad con habitaciones con bafio incluido y un disefio confortable y funcional, y un amplio y variado catalogo de servicios como comedor
buffet y en algunos casos Spé o instalaciones deportivas, asi como paquetes de turismo y ocio a medida.

Los Albergues Inturjoven constituyen ademas un lugar idéneo para la celebracion de jornadas y eventos, va que disponen de todo lo necesario para el
desarrollo de seminarios, reuniones de trabajo, presentaciones v ruedas de prensa, con una gran flexibilidad de espacios.

OBSERVACIONES:

Inturjoven oferta para grupos de personas mayores, diversos programas especialmente disefiados para fomentar el envejecimiento de forma activa vy
saludable, a través de visitas a lugares representativos de Andalucia, por su valor histérico, cultural o medioambiental, con un alojamiento de calidad en
los Albergues Inturjoven. _

Se aportan contactos de los directores de los albergues Inturjoven a titulo informativo.

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: (Domicitio a t#ulo de notificaciones y envio de comunicaciones, £n caso de coineidir con el Domicilio social de 2 entidad, rio se reflena)

DIRECCION: ¢/ VIRGEN DE LA VICTORIA, 46 LOCALIDAD:; SeviLLA PROVINCIA: SEVILLA CP: 41011

E-MAIL PARA NOTIFICACIONES: (Direccicn de correo electronice a la que hacer cualquier tipo de comunicacidn / notificacion)




