JUNTA Dr. ANDRLOCIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CARTUJA, S.A EN MATERIA DE FORMACION,
SELECCION Y OTROS ASPECTOS,

En Sevilla, a 3 de sepliembre de 2018

REUNIDOS

De una parle, | ' ", Direclor del Inslituto Andaluz de Adminislracion Pablica, nombrado por
Decreto 27172015, de 14 de julio (BOJA ndm. 136, de 15 de julio), en ejercicio de las competencias alribuidas por el articulo 12 ¢)
de los Fslatutos del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio, modificado por
Decreto 98/2014, de 10 de junio.

De olra, ' "\, acluando en nombre y representacion de PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
CARTUJA, S.A (en adelante, PCT Carluja), inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al Tomo 1.417, folio 1, hoja SE-4.139, inscripcion
1* y con CIF A41502790. Actia en su condicion de director general y apoderado, segin resulta de fa escritura de elevacion a piblico
de acuerdos adoplados por el consejo de administracion de la sociedad en su sesion celebrada el 17 de julio de 2017, olorgada ante
¢l Notario de Sevilla, D. Rafacl José Diaz Escudero, con fecha 27 de julio de 2017 y bajo el nim. 873 de su prolocolo e inscrila en el
Registro Mercanlil de Sevilla al tomo 3,715, folio 158, Seccion 8°, Hoja SE-4.139, inscripcion 103",

Ambas parles, en fa representacion que ostentan, se reconocen mulua capacidad para obligarse y suscribir el presente Convenio y a
{al efeclo

EXPONEN

Primero. Que un principio esencial para la gestion eficaz y eficiente de las Administraciones Pblicas es la formacion del
personal cuyos servicios soslienen la accion piblica en todos los seclores administrativos. La formacion constituye un instrumento de
molivacion y compromiso, de progreso personal y profesional. Pero desde la perspectiva inslitucional, fa formacion profesional del
personal dota a las enlidades instrumentales de una mayor calidad o excelencia y compelitividad al aumentar las capacidades y las
compelencias profesionales de los empleados. Por olra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se
aprueba ¢l Texto Relundido de la Ley del Estatulo Bésico del Empleado Piblico considera la formacion continua y la actualizacion
permanente de sus conocimienlos y capacidades profesionales como un derecho individual y como un principio de conducta de los
empleados piblicos.

Asimismo, ¢l acceso al empleo piblico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad constiluye no slo un pilar fundamental del Estado de Derecho, sino también un condicionante esencial
para el buen funcionamiento de las Adminislcaciones Pablicas.

Olro elemento esencial del buen funcionamiento de la Administracién de fa Junta de Andalucia y sus enles
instrumentales es el referente a la calidad de los servicios, hasta tal punto que el articulo 6 de la Ley 9/2007, de 22
de oclubre, de la Administracion de la Junta de Andalucla, establece el deber de llevar a cabo una mejora conlinua
de la calidad de dichos servicios a lravds de sistemas de gestion y evaluacion orientados al logro de la excelencia. Y,
‘et entelacion a los entes instrumentales se prevé la adopeion de sistemas de gestion de calidad en el desarrollo de las
aclividades que lienen alibuidas. Intimamente ligada a la Calidad de los senvicios estd la cueslion de la evaluacion
de las polilicas pblicas. R -
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Segundo. El Inslituto Andaluz de Administracion Piblica (en adelante, ef Insliluto) es una Agencia adminislraliva adscrita a
la Consejeria compelente en maleria de Adminislracién Publica, a la que corresponde, entre olros fines, la formacion del personal al
sevicio de la Administeacion de la Junta de Andalucla, la gestion de fas pruebas de seleccidn y cursos de seleccion y dernds
funciones que se le encomienden, en los términos que detallan sus Eslalulos. De este modo dicha norma, tras defimitar el dmbilo de
acluacion del Inslituto en materia de seleccion y formacion, le atdbuye como funcién especifica, en el articulo 4.2 c) y j), asesorar y
colaborar con las enlidades instumentales de la Administracion de la Junla de Andalucia en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de la formacién de su personal no comprendido en el aparlado b), asi como en la seleccidn de su personal propio.

Para la realizacion de sus aclividades, y en el &mbilo de sus compelencias, el Institulo podra concertar convenios con
instituciones del Fstado, do olras Comunidades Auténomas o Enlidades Locales, asf como con cualquier olra enlidad publica o
privada, segin eslablece ef punlo 4 del articulo 4 de sus Estalutos. Y do conformidad con el arliculo 19.2 de los cilados Estalulos, ¢l
asesoramienlo y colaboracion en fa formacion de las enlidades inslrumentalos de la Junla de Andalucla se llevard a cabo en flos
[érminos previslos en el conlrato, convenio de colaboracién o encomienda de gestion que a tal efecto se susciiba enlre el Instilulo y la
respecliva enlidad, en el que se contemplard, en su caso, fa compensacion econémica a abonar por la colaboracion preslada.

Por olra parte, la disposicion final segunda del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la esluctura orgdnica
de la Consejeria de Hacienda y Adminislracion Pablica, alribuye al Inslituto, dentro de sus competencias y funciones, la evaluacién de
la calidad, eficiencia y desempeiio de los seivicios publicos. Asimismo, se configura al Inslituto como la herramienta que impulsard fa
evaluacion de polilicas piblicas,

Tercero. Que PCT Carluja es una sociedad mercanlil anonima del sector publico andalvz, aclualmente adsciila a la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Comerclo, que fue consliluida mediante escrilura publica el 24 de oclubre de 1991,

En patlicular, el PCT Carluja, como socledad gestora del recinto del mismo nombre, liene como objelivo crear, sostener y
geslionar mecanismos deslinados a conlribuir a la promocion y desarrollo de las actividades vinculadas a la invesligacion, la
tecnologia, la innovacion, la internacionalizacion y el desarrollo de la actividad econdmica de las entidades y empresas ubicadas en ¢l
Parque Cienlifico y Tecnoldgico Carluja, para lo cual, llevard a cabo cuantas acciones eslime oporlunas y, en parlicular, promoviendo
aclividades encaminadas a integrar las diferentes dreas del Parque, lales como cullurales, cienlifico-empresariales, universilarias o de
ocio, en beneficio del Parque Cientifico y Tecnolégico.

Asimismo, los poderes otorgados al director general, en su apartado I, epigrafe tercero le aulorizan a eslablecer
negociaciones y suscribir convenios marco y/o de colaboracion con Administraciones Pblicas y organismos dependientes.

Cuarto. En el marco normalivo referido en los puntos anteriores, ambas partes esliman necesario establecer un
instrumento de colaboracion en las materias referidas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan susciibir el presente Convenio Marco de Colaboracion, que se regitd por las siguientes

CLAUSULAS
Primera, Ohjeto del Gonvenio.

El presente Convenio tiene por objeto arlicular un marco de colaboracion entre ambas partes para la consecucion de fines
comunes y la realizacion de aclividades conjuntas en relacion con la formacion y seleccion del personal de Parque Cientifico y
Tecnologico Cartuja, S.A que no tengan la condicion de funcionario o de personal laboral incluido en el &mbito del Convenio Coleclivo
del personal laboral al servicio de la Adminislracion de la Junta de Andalucta, asi como en relacion con la evaluambn de la cah(lad R
eficlencia y desempeiio de los servicios pliblicos y evaluacion de programas y polilicas publicas. . [
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Segunda. Modalidades de colaboracién y actuaciones.

La colaboracion enlre el Inslituto y Parque Cientifico y Tecnoldgico Carluja, S.A se concreta en las siguientes modalidades:

A) Asesoramiento y colaboracion en la planificacion, desarrollo y evaluacion de fa formacion tanto del personal faboral no
incluido en el 4mbito de acluacion directa del Inslituto como del personal direclivo de PCT Carluja, S.A, asi como el
desarrollo de sus capacidades. Esla modalidad podrd comprender, entre olras, las siguienles acluaciones:

a) Companlir, en el marco de la normaliva aplicable, los propios contenidos de la formacién y, en su caso, poner
en cormiin los recursos disponibles.

b) Facilitar la participacion del personal del ente instrumental antes descrilo en las acciones formativas incluidas
en los planes de formacion del IMP,

¢) Preslacion de asistencia téenica y asesoramiento en cuesliones de formacion.

d) Cooperar en la realizacion de determinados programas o acciones formativas.

¢) Desarrollar u organizar olras aclividades en materia de formacidn, dentro de las disponibilidades de las
parles.

B) Asesoramiento y colaboracion en la seleccion del personal laboral de PCT Carluja, SA no incluido en el dmbito de
acluacion directa del Instituto. Esta modalidad podré comprender, enlre olias, las siguientes acluaciones:

a) Prestacion de asistencia lécnica y asesoramiento en cuestiones de seleccion.
b) Cooperar en la realizacion de determinados procesos selectivos del personal laboral antes especificado de
PCT Carluja, SA, facllitando medios y/o, en su caso, parlicipando en la gestion de algin proceso selectivo.

C) Evaluacion de la calidad, eficiencia y desempeiio de los servicios piblicos, ast como impulso en la evaluacion de
programas y polilicas publicas. En parlicular, se podrd comprender la realizacion de lrabajos de evaluacion y andlisis de
politicas piiblicas, programas y gestion de la calidad de los servicios piblicos en refacion con la aclividad desplegada por
PCT Carluja, SA.

D) Cooperar en el impulso de un Centro de Innovacién y Tecnologia, cuyo objelivo principal sea el desarrollo de proyectos
tecnologicos Innovadores por parte de empresas del PCT Carluja que generen productos y servicios novedosos aplicables a
los sisteras de geslion de la Junta de Andalucla.

F) Cuantas olras sean consideradas de interés mutuo, denlro de las disponibilidades de las partes y de las aclividades que
conslituyen el objeto del presente Convenio.

Tercera. Instrumentos especificos de colaboracion.

1)Las aclividades conjuntas que se inicien al amparo del presente Convenio Marco se llevardn a cabo en los téiminos
previslos en el mismo y en los convenios especificos que a tal efecto se suscriban entre ambas partes. Los inslrumentos
especilicos de colaboracion deberdn mejorar la eficiencia de la gestion piiblica, facilitar la ulilizacion conjunta de medios y
sevicios pliblicos, contribulr a la realizacion de actividades de ulilidad piblica y cumplir con la legistacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2) Sin perjuicio de olras cuestiones legalmente exigibles segin stj,‘ﬂ'%i‘t\uraleza, los Instrumentos especificos de colaboracion
contemplaran los siguientes aspectos: L35 o
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a) Naluraleza del proyeclo y su duracion,

b) Ohjeto y delalle de las aclividades, con descripcion del plan de lrabajo.

¢) Compelencias y obligaciones de las parles.

d) Medios personales y maleriales que exija el proyecto.

¢) Financiacion si procede, especificdndose las obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada
enlidad, comprendiéndose, en su caso, la compensacion econdmica a abonar por la colaboracion prestada. La
gostion, juslificacion y demds acluaciones referentes a los gaslos derivados de los instrumentos de colaboracion
que incluyan compromisos financieros se ajustardn a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

) Cuando proceda, los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los resultados, la regulacion de la
propiedad intelectual e industrial de los resultados derivados de la ejecucion del proyeclo.

g) Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto, asi como la delerminacién de las personas
responsables de la acluacion.

Cuarta. Financiacion,

Del presente Convenlo no se deriva conlraprestacion econdmica alguna enlre las partes, sin perjuicio de aquellas
abligaciones de contenido econdmico que puedan surgir de los instrumentos especificos de colaboracion.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1) Con ¢l fin de llevar a cabo el seguimiento del presente Convenio y resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan derivarse de su aplicacion, se consliluird una Comisién de Seguimiento paritaria integrada por
dos miembros de cada una de las partes.

Esla Comnision eslard presidida por la persona litular de la Direccion del Inslituto o persona en la que delegue. Ademds
nombrard a una persona funcionatia del Instituto que acluard como secrelaria, con voz pero sin volo.

Ala Comision de Seguimiento le corresponden, enlre olras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés comn.

b) Preparar las Convenios e inslrumentos especificos de colaboracion en ejecucion del presente Convenio Marco
denleo de las modalidades de colaboracion establecidas en la cldusula segunda.

c) Elevar las propuestas que elabore a los drganos compelenles de las dos partes.

d) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucién de los Convenios
Espacificos.

¢) Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban,

?) La Comision de Seguimiento se constiluird en el plazo de un mes contado a parlir de la firma del convenio y podra
reunirse cuantas veces se estime conveniente, a pelicion de alguna de las partes y en lodo caso una vez al aiio. Las
convocalorias de cardcter necesario se efecluardn a instancla del IAAP,

La convocatoria se efecluard por la persona lilular de la secrelaria con, al menos, siele dias naturales de
antelacion, salvo en los casos de acreditada urgencia, justificada en fa convocatoria, en los que ésta se podrd hacer con un
minimo de lres dias nalurales de antelacion.

Para la vdlida conslilucion de la Comision serd necesaria al menos la asistencia, persona! 0.4 (1l;lanc1a del
Presidente y Secrelario, 0 quienes les suplan, y, la mitad, al menos de sus miembros. ' : s A g \
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3) Los acuerdos de la Comision serdn adoptados por mayoria de volos. A eslos efectos, corresponde al presidente dirimir
con su voto los cmpales.

4) La Comision de Seguimiento podrd dictar sus normas inlemas de funcionamiento, si bien de forma supleloria le serd
aplicable el régimen juridico de los drganos Colegiados previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y en la Ley 4072015, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Sexta, Naturaleza y Régimen juridico.

El presente Convenio Marco liene naluraleza intradminislraliva, se rige por lo establecido en los arliculos 47 y siguientes de
la Ley 4072015, de 1 de oclubre, de Régimen Jurldico del Sector Pablico.

Este Convenio de Colaboracion queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Conlratos
del Seclor Pablico, de conformidad con lo establecido en el arliculo 6, sin perjuicio de la aplicacion de los principios del referido texto
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de conformidad con lo establecido
en su arliculo 4,

Séptima. Duracién del Convenio,

1) El presente Convenio serd eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones tendidn una vigencia de cualo afios,
pudiendo ser prorrogado por acuerdo undnime de las parles hasta un mdximo de cualro aftos.

2) En cualquier momento anles de la finalizacion del plazo previslo en el punto anterior, los firmantes del Convenio podrén
acordar undnimemente su proroga, La piorroga del Convenio precisara comunicacion en la que conste el consentimiento
expreso del organo compelente para su firma.

Octava. Causas extintivas.
El presente Convenio podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prdrroga del misio.

b) El acuerdo undnime de los firmanles.

¢) Imposibilidad sobrevenida de cumplir alguna acluacion esencial integrante del presente Convenio, después de
que la causa sea apreciada conjunlamente por fas partes.

d) Incumplimiento grave acreditado de alguna obligacion esencial del presente Conveno.

En los casos de Imposibilidad o incumplimiento, fas parles esludiarén la viabilidad del Convenio con cardcler previo a su
extincion, decidiendo si procede su continuidad. Las causas que moliven estas circunstancias serén valoradas por las partes en el
seno de fa Comision de Seguimiento, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula duodécima.

Novena. Liquidacion del Convenio.
La resolucion del Convenio dard lugar a su liquidacion con objeto de determinar las obligaciones y cornpro‘mi'ébé‘,-‘dé cada

una de las partes. S AN
Sii cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenlo existen acluaciones en curso de-ejecuciop, fas :

L
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partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podidn acordar la continuacién o finalizacion de las acluaciones en curso que
consideren oporlunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion
de las mismas. En fodo caso habrd de respelarse los plazos de ejecucion de las acciones formalivas que se encuentren planificadas y
aprobadas en dicho momento,

Décima. Modificaciones,

CGualquier modificacion del presente Convenio requerird acuerdo de los firmantes a propuesta de la Comision de
Seguimiento. La modilicacion observard los mismos requisilos formales exigidos para el otorgamiento del presente Convenio.
Undécima, Resolucion de controversias,

Las pailes firmantes se compromelen a resolver de forma amistosa cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el
desarrollo e interpretacion del presente Convenio a lravés de la Comision de Seguimiento. No obslante, de persislir las discrepancias,
su resolucion corresponderd a los drganos de la jurisdiccion contenciosa-adminislrativa.

Duodécima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se comprometen a no difundir, sin autorizacion de las demds, informaciones cienlificas o lécnicas a las que
hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.

Asimismo, las partes deberdn extender eslas obligaciones a lodas las personas que intervengan o colaboren en la
realizacion y desarrollo de lo establecido en este Convenio.

Las parles se somelerdn al Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 de Pailamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y demdas normaliva vigente en maleria de proteccion de datos personales en todos los
supuestos en los que pueda darse lralamiento, cesion o comunicacion de dalos, enlre ellas o a un tercero, en ejecucion de lo
dispuesto en este Convenio.

Decimotercera. Publicidad oficial.
De acuerdo con €l principio de publicidad eslablecido en el arliculo 48.8 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Seclor Publico, y dada la trascendencia que el presente Convenio puede lener, las parles consideran oportuna su publicacién en el

Bolelin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Y en prueba de conformidad firman el presente Corvenio, en cada una de sus paginas, en el lugar y fecha arriba indicados, -

:/'
POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE POR EL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOQLCO
ADMINISTRACION PUBLICA. ' -
EL DIRECTOR RN D g
iy, BN
< 7
Fdo. Jos¢ Maria Sanchez Burson. .. .~ /
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