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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR (SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
(SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL) DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA LA ATENCION EDUCATIVA A
PERSONAS INTERNAS EN CENTROS PENITENCIARIOS

EnMadrid, a LY., de .ochdore.  de 2070
REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Grande-Marlaska Goémez, Ministro del Interior, nombrado
por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, por el que se nombran Ministros del Gobierno, al
amparo de lo previsto en el articulo 48.2 de Ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle
Amador de los Rios, 2, 28071 de Madrid.

Y de otra parte, D. Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacion y Deporte
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, nombrado por Decreto del Presidente 4/201 9, de 21
de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia,
actuando en virtud de las competencias que le otorgan los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley
972007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

: EXPONEN

%

¢  Primero.- Que la Constitucion Espaniola estabiece en sus articulos 10 y 14 el derecho
a4 dignidad de la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer

Zriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra

di
%)sndicién 0 circunstancia personal o social.

N
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Segundo.- Que el articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 1 de la Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin primordial
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de las penas y medidas penales privativas de libertad |a reeducacion y reinsercion social,
Asimismo, la mencionada ley sefiala que para conseguir dicho objetivo deben desarrollarse
programas socioculturales, educativos, formativos y asistenciales.

Tercero.- Que el articulo 149.1.62 de la Constitucién Espariola establece que el Estado
tiene competencia exclusiva sobre la legislacion penitenciaria.

Asimismo, le corresponde a la Administracién General del Estado, a través de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el ejercicio de las
competencias de ejecucion de la legislacion penitenciaria estatal, tal y como establecen |a Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real
Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Cuarto.- Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada
la labor de formacion las personas internas, asi como cualquier otra actividad tendente al
desarrollo de la personalidad de las personas internas en centros penitenciarios.

Quinto.- Que en cumplimiento de cuanto prescribe en su articulo 27 la Constitucion en
materia educativa, y de acuerdo con el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de educacion, teniendo como
marco legal de referencia |a Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
siendo la Consejeria de Educacion y Deporte el departamento administrativo que ejerce dicha
competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consegjerias, y el Decreto 102/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Deporte.

Yh. Sexto.~ Que el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el
’%@erpo de Maestros a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion

#General Basica de Instituciones Penitenciarias y se disponen normas de funcionamiento de las

uniZédes educativas de los establecimientos penitenciarios, contempla la integracion en el
yerpo de Magstros de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacién

__~General Bésica de Instituciones Penitenciarias y las normas de funcionamiento de las unidades

educativas de los establecimientos penitenciarios.

Séptimo.— Que en virtud del real decreto anterior, se adopt6 el Real Decreto 956/2005,
de 29 de julio, sobre ampliacion de medios adscritos a los servicios traspasados ala Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de
educacion.



Octavo.~ Que con independencia de lo anterior, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion, en el Capitulo IX del Titulo I, referido a la educacion de las personas adultas,
establece, en su articulo 66.2, la posibilidad de colaboracién entre las Administraciones
Educativas y otras Administraciones Publicas con competencia en formacién de personas
adultas. Asimismo, el articulo 67.6 garantiza a la poblacion reclusa en los establecimientos
penitenciarios el acceso a las ensefianzas para las personas adultas. A su vez, el citado Real
Decreto 1203/1999, de 9 de julio, dedica un capitulo a las normas de funcionamiento de las
unidades educativas de ensefianza en los establecimientos penitenciarios que, entre otros
aspectos, contemplaba la necesaria coordinacion entre ambas Administraciones.

Noveno.~ Que la colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio del Interior es esencial para facilitar la rehabilitacion y la reinsercién social y laboral
de las personas internas en el sistema penitenciario. Los resultados de esta colaboracion abren
una nueva via para la formacion de estas personas y, en concreto, para mejorar la formacion
de partida o la cualificacion profesional de la poblacién interna en los centros penitenciarios de
Andalucia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto regular mecanismos de coordinacion y
seguimiento de la educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio
educativo en las condiciones adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del

‘Beal Decreto 1203/1999, de 9 de julio.

ONSEJERO N5 . o ois o . .
e €Stablecimientos, con el objeto de facilitar la rehabilitacion social de las personas internas
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%= 2. Las lineas de colaboracion se desarrollaran a través de la oferta de programas
dicatiyos y formativos que se realizaran en los centros de educacion de personas adultas
bicadés en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma o que atiendan a estos

Tespondiendo a las necesidades detectadas entre |a poblacion reclusa, en relacién con la
mejora de su formacion de partida o de su cualificacion profesional que les facilite su reinsercién
sociolaboral.



Teniendo en cuenta las diferentes necesidades de los citados colectivos y Ia
conveniencia de adaptar los procesos formativos al contexto en el que se desarrollan las
ensefianzas, se podran ofertar las modalidades de ensefianza mas adecuadas.

3. La atencion educativa se realizara con personal docente perteneciente a los cuerpos

establecidos en la disposicion adicional septima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Segunda. Compromisos que asume la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos
penitenciarios implicados en este convenio, se compromete a:

1. Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para la realizacion
de la actividad educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma,

2. Facilitar la ejecucion de las actividades comprendidas en el presente convenio.

3. Realizar la labor de coordinacion que proceda.

4. De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, constituir

el drgano permanente de enlace con la unidad educativa para el seguimiento de las actividades
desarrolladas.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una, favoreciendo el
acceso de las personas internas a las modalidades de formacién semipresencial y a distancia.

6. Conocery resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion,
425? v 7. Proponer lineas especiales de colaboracién entre ambas Administraciones en el
+~ : o M v
A c%(ff’r,po de la formacién integral de las personas internas.
i
X1 /8. Conceder las acreditaciones de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad

JEROdery 0 de los centros penitenciarios, que estaran a su vez obligadas a portarlas en lugar visible
A -
—€n todo momento.



Tercera.- Compromisos que asume la Comunidad Auténoma
La Comunidad Auténoma se compromete a:

1. Prestar el servicio educativo en los centros penitenciarios de la Comunidad
Auténoma, en el marco de los planes de educacién de personas adultas de la misma y teniendo
en cuenta las necesidades y especificidades de la poblacién penitenciaria.

2. Otorgar alos centros de educacion de personas adultas en los centros penitenciarios
la misma consideracion que al resto de los existentes en la red de centros publicos de
educacion de personas adultas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las adecuaciones
que correspondan en funcién de las especificidades del medio penitenciario y de las
necesidades de las personas internas, en su caso.

3. Facilitar los cauces de relacion y de informacién que se requieran para la realizacion
de la actividad educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.

4. Realizar la labor de coordinacion que proceda.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacién por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una.

6. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

7. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el
campo de la formacion integral de las personas internas.

8. Asumir la cobertura de riesgos de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad
en los centros penitenciarios, del mismo modo que en el resto de centros puablicos de educacion
de la Comunidad Auténoma.

e

A, o - . .
fE0 CAO%((. 9. Facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7,8y 9 del Real Decreto
' @3%&999, 9 julio, en los aspectos relativos a normas de control y seguridad, horarios y
%@mrﬁ%ﬁ de datos.
1
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SEVILLA
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/" Cuarta. Recursos humanos.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre las
partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo, sin
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perjuicio de lo estipulado en el apartado 3 de la clausula primera para la Consejeria de
Educacion y Deporte.

Quinta. Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados por la ofra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente
convenio. En particular, seran considerados como informacion confidencial todos los datos
relativos a la persona reclusa, debiendo las partes mantener dicha informacion en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica
que no sea parte del presente convenio.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales yala
libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendrén la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal
respectivamente recabados de la poblacién interna que realice las actividades de formacion
objeto de este convenio. El acceso por parte de una de las entidades a los datos de la ofra
parte se realizara, con la condicion de encargada de tratamiento, nica y exclusivamente con
la finalidad derivada de la realizacion de las actividades objeto del convenio y con Ia
observancia de todos los extremos que exige el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccion de Datos. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a
terceros, salvo cuando se cedan a personas encargadas de tratamiento legitimadas o cuando
se cedan a otras Administraciones Pablicas conforme a lo previsto legalmente.

3. Enrelacién con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, actuaran como responsables del tratamiento legitimo la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias y la Comunidad Auténoma, en virtud de lo dispuesto en el

F}‘Ty rticulo 6.1.b) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, al amparo de lo dispuesto
PR 69' articulo 67.6 de la Ley Organica 6/2006, de 3 de mayo y en el articulo 56 de la Ley

ﬁ\\ %ica 111979, de 26 de septiembre, en relacion con lo previsto y en el articulo 8 de Ia Ley
@H Ofganica 3/2018, de 5 de diciembre.
WISy | 1
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4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar el desarrollo personal
de la poblacion interna, en particular a través de la formacion de la misma, y se clasificaran en
las siguientes categorias de: identificacion personal, nombre y apellidos de la persona reclusa.

5. Las personas responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de
informacion establecidas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, en relacion con aquellas personas interesadas de los que se obtengan datos personales.

6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

/. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera ofra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad
que los hubiera cometido responder4 de las infracciones en que hubiera incurrido.

Sexta.- Financiacion del Convenio.,

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni
transferencia de recursos entre las mismas.

Séptima. Transparencia e imagen institucional.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

En los elementos o soportes de difusion de las actuaciones incluidas en este convenio
y promovidas conjuntamente por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y Ia
Comunidad Auténoma aparecera la imagen gréfica de las dos instituciones.

Octava. Comisién de Seguimiento.

%"’%& 1. Se establece una Comision de Seguimiento del presente convenio, constituida por
g t%bfdepresentantes de la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social de Ia
: Seqre aria General de Instituciones Penitenciarias y por tres representantes de la Direccion

w0 G€Ngral de Ordenacion y Evaluacién Educativa de I Consejeria de Educacion y Deporte de la
Jurita de Andalucia que seran nombrados por la persona fitular de la Secretaria General de

LA
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Instituciones Penitenciarias y por la persona titular de la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional, respectivamente.

2. Los miembros de esta comision podran ser sustituidos por las personas que estos
designen.

3. La presidencia de la Comision de Seguimiento seré rotativa cada dos afios
comenzando por la Comunidad Auténoma. La presidencia designara a la persona que actie
como secretaria de la comision, que actuara con voz pero sin voto.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que se deriven del presente convenio. Asimismo, corresponden a la Comision de
Seguimiento las siguientes funciones:

o Velar por el buen funcionamiento de lo contemplado en el presente convenio.

»  Coordinar las actuaciones que se deriven de la puesta en marcha del convenio.

e Examinar las orientaciones generales a aplicar en la programacion de las
actividades que sean responsabilidad de cada parte.

»  Proponer lineas especiales de colaboracion entre las partes en el campo de la
formacion integral de las personas internas, que pueden abarcar otros aspectos
como, por ejemplo, los de formacién para el ejercicio de una profesion, la cultura o
el deporte.

e Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades desarrolladas.

5. Los miembros de esta comision arbitraran de coman acuerdo su mecéanica operativa,
reuniéndose un minimo de una vez al afio, al inicio ylo a la finalizacion del curso académico, y
cuantas veces sea necesario a instancia de alguna de las partes. En lo no previsto en el
presente convenio, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo
previsto, para los ¢rganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Legislacién aplicable.

&M‘?{@ . Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
7\ i lo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza
!%a

dm?h? trativa.
1
. Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,

SEVILLA . ., ) e
~————modificacién o resolucion del convenio que no puedan resolverse por conciliacion en la
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Comision de Seguimiento seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector Piblico Estatal y tras su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de lafinalizacion de la vigencia
del convenio, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Secretaria de Educacién
y Formacién Profesional de Ia Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia podran
acordar, expresamente y por escrito, su prérroga por hasta otros cuatro afios adicionales.

Undécima. Régimen de modificacion del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de la Secretaria General de

Instituciones Penitenciarias Y la Secretaria de Educacién y Formacién Profesional de [a Consejeria
de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia,

Duodécima. Causas de extincién.

Son causas de extincién del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, el convenio podr4 ser denunciado por cualquiera de
la partes, denuncia que debera eXxpresarse y comunicarse por escrito con una antelacion de
dos meses a la fecha en que se hara efectiva la resolucion del convenio.

El' incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
convenio no generara indemnizacién entre las partes, al tratarse de un acuerdo que no genera
’mﬁbligacién econdmica alguna.
Eoumad,pﬁ(cf’_ o . ' N .
ﬂ % En el supuesto de extincion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento
@ﬁeﬁ)ﬁ%ré acerca de la forma de finalizacién de las actuaciones en curso, en un plazo que no

odra ser superior a los dos meses de duracion.
CONSEJERD )
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y

EL MINISTRO DE INTERIOR DEPORTE DE LA JUNTA DE
Fdo.: Fermnando Grande-Marlaska Fd&\FréEtvl%fseo/Javi roda Ortiz
Gomez
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