s i@gséﬁfﬁﬁos DE LA SOCIEDAD "ARARTAHOTEL TREVENQUI,
wffg1000 )
==ZgOCTEDAD ANONIMA".
TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO YlDURACEON DE
LA SOCIEDAD:

Artfculo 1¢.- Denominacion y Domicilio

lLa Sociedad se denominara #APARTAHOTEL TRE-
VENQUE SOCIEDAD ANONIMA" y se regirda por 1os
presentes Estatutos, Yy en lo que en éstos nc se
halle previsto,por la Ley de Sociedades Andnimas
y denas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

La Sociedad tiene su domicilio en Plaza de
Andalucia, Polfigono PS.8 de gierra Nevada — Mo-
nachil (Granada).

El Consejo de administracidén gueda facultado'
para decidir la creacién, .supresién o traslado
de sucursales, agencias O representaciones.

s : Igualmente el Conseljo de Adninistracién podra
rrasladar el domicilio social dentro de la pro-
pia localidad.

articulo 2¢.- Objeto Social.

1a Sociedad tiene por objeto:
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1. La explotacidén hotelera.

2. La adquisicién, conservacién y tenencia
del inmueble, o parte de él, sito en Sierra Ne-
vada, Monachil (Granada}, plaza de Andalucia =
Poligono PS.8-, para su explotacién en el llama-
do régimen de "tiempo compartido", bien directa-~
mente o bien mediante la cesidén © arrendamiento
a otra persona fisica o juridica.

Queda excluido el arrendamiento financiero.
articulo 32.- Duracidn.

La Duracién de la Sociedad es indefinida ¥y
sus operaciones daran comienzo el dia del otor-
gamlento de la escritura de la constitucioén de
la Sociedad.

TITULO TI
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES
articuloc 4%.~ Del capital social.

" El capital social es de DIEZ MILLONES DE BE-
SETAS, dividido en MIL ACCIONES de CINCO MIL
PESETAS de valor nominal cada uﬁa, integrantes
de una misma clase y serie, totalmente suscritas
y desembolsadas en un 100% del wvalor nominal de
cada una.

Las acciones, dQue seran nominativas, se re-



taran por medio de titulos nominativos .y
estaran correlativamente numeradas del ndmerc 1
al 2.000,ambos..inclusive. Se podra ~‘realizar
emisién de titulos miltiples.

. Las. acciones se inscribirdn en un Libro Re=~
gistro de Acciones, en el que se anotaran las
sucesivas transferencias y la constitucidn. de
derechos reales sobre las mismas Yy se acredita-
rdan mediante . resguardos provisionales firmados
por el Presidente del Consejo de Administracion
y un Consejero, que podrdan figurar impresas me-
diante reproduccién mecdnica, en los términos
previstos en la Ley.

articulo 5¢.- Copropiedad, usufructo y prenda
de acciones.

Las acciones son indivisibles. LoOS copropie—
tarios de una accién habrén de. designar una sola
persona  para el ejercicio de los derechos de
accionista y responderan solidariamente frente a
B : 1a: Sociedad, -de cuantas obligaciones deriven de
la.condicién de accionistas.

En. caso de:usufructo. de acciones, la cualidad
de accionista. reside  en..el: nudo propietario,

pero el usufructuario . tendra: dereého, ‘en - todo
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caso, a ios dividendos acordados por la Socliedad
durante el usufructo, correspondo el ejercicio
de los demds derechos al nudo propletario en los
términos que resultan de la legislacidén vigente.

En caso de prenda de acciones, corresponderd
al accionista el ejercicio de los derechos de
socio. Para el casc de embargo de acciones, se
observard lo prevenido para el supuesto de pren-
da de acciones, siempre que :sea compatible con
ei régimen especifico del embargo.

Articulo 6°¢.- Régimen de transmisién de las
accliones y derechos.

1.~ La transmisién de acciones por cualquier
titulo oneroso o gratuito intervivos en favor de
otro accionista o de terceras personas, tanto
intervivos como mortis causa sera libre y no
estard sometida a ninguna restriccidn,

2.~ Para que la transmisién de la propiedad
de acciones produzca efecto frente a la Socie-
dad, deberd ser notificada ‘al Secretario del
Conéejo de Administracién, Jjunto con todos los
datos personales del nuevo raccionista, para su
_anotacidén en el Libro Registro.:de Acciones.

sprtfculo 72.- Aumento :de:capitall
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Tole sl aumento: de capital sélo podra realizarse

g /

,

“=Por emisidn’ de nuevas acciones. EL contravalor

del aumento de capital podra consistir tanto en
nuevas aportaciones dinerarias como en aporta-
ciones no dinerarias al patrimoniol soclial. En
este Ultimo caso, s6lo seran admisibles aporta-
ciones -consistentes en inmuebles situados en el
mismo. término municipal que puedan integrar,
junto con los anteriores de la sociedad, un . uni-
co conjunto inmobiliario-turistico bajo una mis-
na administracidn.

En. los aumentos de capital social, con emi-
sién de nuevas acclones, los antiguos accionis-
tas, podran ejercitar dentro del plazo due &
este efecto les conceda el consejo de Adminis-
rracién de la Sociedad, due no sera inferior a
un mes: desde la publicacién del anuncio de la
oferta. de suscripcién de la nueva emision en el
Boletin Oficial del Reglstro Mercantil, el dere-
'chotarsuscribir.un'nﬁmero'de acciones proporcio-
nal;al;valorrnominalsdeflas acciones -que posean..

. No- habrd.lugar al derecho de  suscripcidn. pre=

ferente;cuando:él interés de .la Sociedad asi-lo

ca L L.
exxjagiy,&auJuntauGeneral;de;A001onlstas.al@der




cidir el aunento de capital, asi . lo acuerde,
cumpliendo los requisitos exigidos ‘al efecto por
la Ley.
TITULO III
ADMINISTRACIGN DE LA SOCIEDAD:

articulo 8%.- Grganos soclales.

ta gestidén de 1a Sociedad estard encomendada
a la Junta General de accionistas y al Consejo
de Administracidn.

JUNTA GENERAL

articulo 9°%.- composicion.

La Junta General de Accionistas se compone ae
+odos 1os due poseyendo como minimo una accion,
inscritas a S4 nombre en el Libro Registro de
aAcciones nominativas con cinco dias al mMenos de
antelacién al sefialado para la Junta, concurran
a la sesioén convocada al efecto. Se podran agru~
par las acclones a 1oS efectos de su -asistencia
a las Juntas.

Los - acclonistas con derecho de asistencia
podrép delegar - su representacién en otra perso-
na, sea O no  accionista de 1a Sociedad. La re~
presentacién deberd conferirse por'escrito‘y con

cardcter especial-para’cada*Junta;'Todo ello sin
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i anan ox . ,
thﬁﬂey de Sociedades Andnimas:

ke

En el..supuesto: de solicitud ptblica de la
representacién, se estard a lo dispuesto en el
Articulo 107 de 1la vigente Ley deI socledades
Anénimas.. . .

Actuardn como..Presidente de la Junta el que
lo sea del Consejo de Administracién o, en su
defecto, - uno.de los Vicepresidentes por su or-
den, y en- defecto de ambos, por el accioniéta
gue la propia Junta designe. Desempenarda las
funciones de Secretario, el gque lo fuera del
consejo de - Adnministracidén, en su defecto, el
Vicesecretario y a falta de ambos, la persona
que designare la Junta General.

Articulo 10.- Convocatoria.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias Yy
extraordinarias.. y - seran convocadas mediante
anuncioc publicado en el Boletin Oficial del Re-
gistro-Mercantil, en-uno de los diarios de mayor
qirculacién en la provincia.

El anuncio.:expresard la fecha de la reunidn
en primera.convocatoria, el lugar de celebracién

y todos .los .asuntos. que han de: tratarse en <la



misma y, si procediera, la fecha -en que se re-
unird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda - reunidn debera
nediar, por lo menos, un plazo de  veinticuatro
horas.

Convocara las Junta el Consejo de Administra-
cién vy, en su nombre, su Presidente.-

En todo caso se tendrdn en cuenta lo que so-
bre estas materias se establece en la L.S.A.

Art. 11.~ Juntas Ordinarias Yy extraordina~

rias.

La Junta General ordinaria previamente convo-
cada al efecto, se reunira dentro de los sels
primeros meses de cada ejercicio para censurar
la gestién social, aprobar, en su Caso, las
cnentas anuales y el informe de gestidn del
ejercicio anterior y la propuesta de aplicacién
del resultado, pudiendo, asimismo, .decidir sobre
los - demds asuntos que figuren en ‘el Orden del
Dia.

‘F1. Consejo de Administracidén podra convocar
Junta : General Extraordinaria,: slempre que lo

estime conveniente a -los intereses “sociales ¥y
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tas gque sean‘tjtulares de, al menos, un 5% del
capital socilal- expresando en la golicitud 1los
asuntos a: tratar .en la Junta General. En este
caso, ia -Junta debera ser convocadg para cele-
brarla dentro de los treinta dias naturales si-
guientes a la fecha en que hubiera sido requeri-
do notarialmente el Consejo de Administracidn
para su convocatoria. El Consejo de administra-
cién confeccionard el orden del dia incluyendo
necesariamente ‘los -asuntos dque hubieran sido
objeto de solicitud.

Art. 12.- Constitucion.

La Junta General duedara validamente consti-
tuida en primera -convocatoria cuando los accio-
nistas presentes © representados posean, al me-

nos, el 25% del capital suscrito con derecho de

. yvoto. En segunda convocatoria, sera .valida la

constitucisén -de la Junta cualquiera que sea el

capital concurrente a. la misma.
No;qbstante,.para~que.xa Junta General ordi-

naria o extraordinaria pueda validamente acordar

cualquier modificacién de los Estatutos. sociales:

. o .
Y,  en partlcularryeluaumentO‘o-dlsmlnu01én del



capital social, la tyransformacioén, la fusidn o
escisidén, la emisidn de obligaciones o la diso-
1ucién de la Socledad, se estard a 1o estableci-
do en el articulo 103 del T.R.L.S.A., guedando a
salvo lo dispuesto en el art. 262.1 del mismo
texto legal.

Art. 13.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto eén los articulos
anteriores, la Junta se entenderd convocada Y
quedara validamente constituida para tratar de
cualguier asunto, siempre que esteé presente O
representado todo el capital social gesembolsado
y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracién de la Junta y el orden del dia.

Art. 14.- Deliberacidn y yvotacién.

Las deliberaciones de las Juntas Generales
cserdn dirigidas y ordenadas por su Presidente Yy
sus acuerdos -se tomaran por mayoria de vOtos,
dejando a salvo los supuestbs en que se exige un
quorum reforzado de votaciodn.

De las sesiones de 1a Junta se extenderd la
oportuna -acta,. que serd -aprobada en -cualquiera
de las.forﬁas_previstaS“por‘la Ley, 'y- transcrita

en el 1libro .de ‘Actas correspondiente.que sé fir-
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-ﬁgfé§p6r el - Presidente. y por. el secretario de la

: "“\\/‘

Junta. R
Las  certificaciones totales o parciales que

sean necesarias:para acreditar los acuerdos por

" la Junta General,  serdn expedidas y firmadas por
!

el_Secretario‘del Consedjo, - o en su defecto, por
el Vicesecretario,:con el -visto bueno del Presi-
dente del Consejo.

Art. 15.- Competencia.

La Junta General es el 6rgano soberano de la
Sociedad, con poder decisorio sobre. todos 1los
asuntos de la misma, sin mds limites que es res-
peto debido a los derechos individuales de los
accionistas vy a los acuerdos adoptados por  los
demds 6rganos sociales dentro de sus respectivas
facultades.

.Corresponderd -en particular a la Junta la.
decisidn sobres;modificacién de sus Estatutoes,
aumento y disminucién'del-éapital'social, trans-
formacién, fusién, escisién o disolucién de la
Sociedad, censura ‘de la gestidn social y aproba-
cién  .de.. las .cuentas anuales:.e informe de ges-
tién, .resolver sobre.:la “aplicacién de resulta-

dos,anombramientaﬂysseparacién.de'los miembros



deliConsejo de Administracion 'y sefialamiento de
la retribﬁcién gque hubieren de percibir éstos,
si. en efecto se entendiere €n algun. momento due
debieran percibir alguna, de conformidad con lo
previsto en el articulo zl‘de estog Estatutos, ¥
designacién de auditores de la sociedad, sl ésta
viniera obligada de acuerdo con la Ley.

Art., 16.- composicion Y duracién del cargo.

El Consejo de administracion estard compuesto
por un ninimo de tres y un naximo de guince con-
sejeros, accionistas o no de la Sociedad, elegi-
dos por 1la Junta general de Accionistas. LOS
designados‘permaneceran erl su cargo durante cin-
co afos, sin perjuicio de 1a facultad de la Jun-
+a General para acordar su separacion, lo dgue
podrd hacer en cualgquier momento. No podréan ser
consejeros ni ocupar cargos las personas‘incom—
lpatibles segtn Ley de 26 de diciembre-de 1983, Y
denas disposiciones‘1eqales¥re1evantes.

E1 Consejo -elegira de su seno.-un Presidente
YfﬁSi«aSi 1o decide uno ©° varios Vicepresiden-
tes, Y designara asimismo, 1la personabque”hubie—
rer de -ejercer 1as funciones de Secretario del

Consejo: - en--su . caso *Vicesecretario“ﬁr e po-
r ¥ I
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or Consejeros. Al Presidente, sustitui~

pad
et

’ -"’,. i \ , N .
rd enys§§ funciones. uno de los Vicepresidentes,

'nggiieiy orden establecide en el momento de su

nombramiento,o, de no haberlo determinado, por
orden de antigiedad en el nombramiente, o final-
mente el de mayor. edad. Si no hubieke Vicepresi-
dente, le sustituird el Consejexro de mayor edad.
Al Secretario, le sustituird, si existlera, el
Vicesecretario, y en su defecto, el consejero de
menor edad.

Si durante el plazo para el gque fueren nom-
prados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podrd designar entre los accionistas las
personas gue hayan de ocuparlas hasta gue se
retina la primera Junta General.

Art. 17.- Reuniones.

El Consejo de Administraciodn se reunird siem-

pre gque lo convoque su Presidente o quien haga

sus veces, a iniciativa propia o cuando lo soli-

cite uno cualquiéra de sus -nienmbros.

La convocatoria se hard con siete dias de
antelacién en el .caso-de reuniones ordimarias y
dos .dias en elucaso‘de;las extraordinarias, y se

notificard por cualguier medio escrito gue per-




mita”acreditar su recepcidn.

‘gl Consejo quedara validamente constituido
cuandc concurran a 1a reunién, presentes O Ie-
presentados, la mitad mas uno de sus componen=
tes, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de 1los Consejeros concurrentes a la
reunién.

lLas deliberaciones serdan dirigidas por el
presidente, quien concedera la palabra a 1os
consejeros que 1O soliciten, declarard guficien-
temente debatidos logs asuntos y los someterd a
votacion.

Las certificaciones, rotales o parciales, dJue
sean precisas para acreditar los acuerdos del
conseljo de Administracién, seran expedidas Y
firmadas por el Secretario de la Socledad, 0 éen
su defecto, por el Vvicesecretaric, con el visto
puenc del Presidente O del Vicepresidente; si lo
hubiere.

art. L8.- Facultades:

El consejo de Administracién se halla inves-
tldO de 1as mas amplias facultades para adminis-

trar, reglr y reprasentar a.-la -Sociedad’ en todos
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. jﬁflos asuntos . concernientes al giro © trafico de
A G s
=

Lo . s )
lilla”enpresa sin mds limitaciones gque las reserva-

das—por:la Ley o estos Estatutos al conocimiento
de la’ Junta General. En consecuencia, podrd-rea-
lizar tanto actos de administraciéq como ‘de . ri-
guroso dominio sobre toda clase de bienes, -valo-
res'y derechos.

Entre las facultades conferidas al Consejo de
Administracién se entienden comprendidas a titu-
lo. no limitative sino simplemente enuncilativo,
las. siguientes:

a).-Seguir y firmar la correspondencia, reti-
rar la ordinaria y certificada, los valores de-
clarados, pagquetes postales y cobrar las canti-
dades del giro postal.’

b).~-Librar y firmar talones © cheques para
retirar cantidades de cualesquiera Bancos o soﬂ.
ciedades, incluso del Banco de Espaha y sus su-
cursales, en que la Sociedad tenga abiertas
cuentas ‘corrientes.

"‘c).—Librar, aceptarf.endqsar, pagar, cobrar,
negociar, protestar 'y descontar letras dercambio
comerclales y financieras. Avalar letras de:.cam-.

biocomerciales y financieras. I S TR
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d).-Abrir cuentas corrientes, de crédito y de
ahorro, Yy disponer de 1las nismas, ejerciendo
cuantos derecho correspondan a la Sociedad. Con-
certar, abrir, disponer y cancelar créditos vy
préstamos. Dar conformidad a extractos de cuen-
ta. Abrir caijas de Seguridad.

e).-Constituir vy retirar depésitos en metdli-
co.

f).~Reclamar, percibir y cobrar de toda clase
de entidades, organismos oficlales y particula-
res, cuantas cantidades de dinero, - intereses vy
efectos se adeuden a la Sociedad por cualguier
titulo.

g).-Satisfacer cuanto sea de cargo de la So-
ciedad librando o exigiendo los recibos, factu-
ras o cartas de pago.

h).-Hacer compras y ventas de primeras mate-—
rias, materiales de consumo, géneros. y nercan-
clas.

i).~Representar a la Socledad ante toda clase
de ‘Ministerios, Subsec:etarias, Direcciones Ge-
nerales .y Autoridades, Organismos, Corporaciones
del Estado, ‘Comunidades Autdnomas, Diputaciones,

Ayuntamientos y Entidades Locales Menores, pre-
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y memorias de

se precisen y siguiendo toda clase de expedien-

tes v trdmites hasta  su resclucidén definitiva.
Cobrar en cualguier organismo pﬁbliﬁo cantidades
o subvenciones. que correspondan o sé otorguen a
la Sociedad.

j).~Nombrar y despedir al perscnal de la So-
ciedad, fijando sus retribuciones y remuneracio-—
nes.

X).-Intervenir en todas las cuestiones o in-
cidencias que se susciten por motivos laborales
o de trabajc acudiendo a los Juzgados y Tribuna-
les de lo Social o defendiéndose ante ellos,
absolver posiclones, fijar o percibir indemniza-
ciones y practicar cuanto en el orden laboral y
de defensa de los derechos de la Sociedad fuera
menester.

l).-Representar a la Sdciedad ante - las ha-
ciendas Nacional  y- Autonémicas, Delegaciones 'y
Subdelegacionesrde¢Hacienda, suscribiendo actas
de inspeccidn de-cualquier tipo, formular recla-
maciones ante la Administracién contra las bases

tributarias. fijadas. por -la Inspeccidn y Oficina



de Hacienda y, en general, contra cualguier ac-
tuacién administrativa de orden fiscal que afec—
te a:la Sociedad.

n).-Instar, éeguir y tramitar, hasta-su reso-
lucidn definitiva, toda clase de expedientes ©
procedimientos ante toda especie de Autoridades
y Oficinas de la Administracién Publica y Tribu-
nales Econémico—-administrativos, en todos 1los
grados e instancias de los respectivos procedi-
mientos, confiriendo, en su caso, poderes a Le-
trados y Procuradores con todas las facultades
gue estime oportunas.

'n).-Instar, segulr y tramitar, como actor vy
demandado, toda clase de procedimientos civiles,
criminales, c¢ontencioso-administrativos, o espe-
ciales, incluso en expedientes de Jjurisdiccidn
voluntaria, en todos sus grados e instancias,
con facultad de transigir, conciliar, desistir,
ratificar y recurrir, confiriendo podereska Le-
trados vy Procuradores. Intervenir en suspensio-
nes - de - pagos, quiebras y concursos de acreedo-
res,‘ejerciendo cuantos derechos correspondan a
la “Sociedad como acreedora.

ﬁfo)l—Comprar,'vender-y arrendar toda .clase de
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NN jbiﬁn%i%muebleswe inmuebles, suscribiendo en nom-—

e e ! : A

93800 . o _
“bre~de la Sociliedad los documentos publico y pri-

<

P

vados necesarios-parafello.'

p).-Celebrar ‘toda clase de contratos de cual-
quier clase o naturaleza, civilef, nercantiles,
administrativos, etc. c¢on cualguier entidad,
brganismo 0 persona..”

gq).~Representar a la Sociedad ante el Regis-
tro Mercantil y: de la Propiedad, asi como ante
el Registro de la Propiedad Industrial o Inte-
lectual, y demds organismos nacionales e inter-
nacionales - relacicnados con la materia, y cua-
lesquiera Registros administrativos instado 1o
que estime conveniente, solicitado las inscrip-
ciones gque procedan, impugnando las efectuadas,
e interponiendo  <cualquier clase de recurso.

‘r).~Designar.en: nombre de la Sociedad d&arbi-
tros, - en .arbitrajes. de derecho v equidad, sug«-
cribiendo los compromisos arbitrales gue proce-
dan,  asi como solicitar. la formalizacidén Jjudi-
cial: de los ~compromisos en el modo legalmente
procedente. -

cPArte 19.- ‘Delegacidén de :funciones.

"El-:Consejo de.Administracidén pbdré delegar en



todo ¢ en parte sus facultades, incluso -con ca=
rdcter permanente, en su Presidente, que tendria
el cardcter de Presidente Ejecutivo, ¢ en uno o
varios Conseijeros Delegados, o en una Comisidn
Ejecutiva, sin perjuicio de los apoderamientos
que: pueda conferir a cualquier persona. En nin-
gun caso podrd ser objeto de delegacién la ren-
dicién de cuentas y la presentacidén de balances
a la Junta General, ni las facultades gue esta
especialmente conceda al Consejo, salvo autori-
zacién expresa para ello.

Para la adopcidén de acuerdos de delegacidn se
aplicard el régimen previsto en la Ley.

"Art. 20.-Representacién de la Sociedad.

La representacién de la Sociedad, en juicio y
fuera de &1, corresponde al Consejo de Adminis-
tracién, y, en su caso, a su Presidente ejecuti-
vo--y, a la Comisidén Ejecutiva, y a los ConSejew
ros Delegados. |

Al Consejo de Administracidn yra la Comisidn
Ejecutiva_ corresponde el poder de representar
actuando colegiadamente. Los acuerdos del :Conse-
jo de Administracidén o de la Comisién Ejecutiva

se -ejecutardn por su Presidente, un Vicepresi-



o por €l :Consejero .que, en su caso, Sse

:,‘n Y R
1‘A esxgne‘especiflcamente en el acuerdo, actuando
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cualquiera de’ellos individualmente.

El Presidenﬁeiejecutivo y los Consejeros De-
legados, en su caso,: tendran poder*de represen-
tacidén actuandbfaﬁtitulo individual.

Art. 21.~Retribucidn.

Los miembros del Consejo no percibiran por su
gestiodn remuneracién alguna,. salvo que asi lo
acuerde la Junta-General, medliante la correspon-
diente nodificacién de Estatutos. No obstante,
1os indicados  miembros percibiran las dietas
compensatorias pox asistencia a Consejo due en
su dia se determinen por la Junta General.

i TITULO TV
~CUENTAS ANUALESeY:DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Art. 22.- Ejercicio 5001al.

El1 ano soc1a1 empleza el primero de eneroc vy
concluye ‘el treinta®”y uno :de diciembre de - cada
aﬁo.wPof excepciéﬁ,wel primer ejerciclio comenza-
réai.en:. la- fecnajﬁdeu la escritura rfundacional Yy

concluira el treinta.y. uno de diciembre siguien-

W;Art;¢23;-fCuentasganuales.:a-ii:




De. acuerdo con lo gue dispone el articulo 171
de la Ley de Sociedades Andénimas, el Conseljo de
Administracion formulard, en el plazo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejerci-
clio social, las Cuentas Anuales, gue comprende-
rdn el balance, la cuenta de pérdidas Yy ganan-
clias y la memoria, el Informe de Gestidén, y la
propuesta de aplicacidn del resultado. Las Cuen-
tas Anuales y el Informe de Gestidén deberdn ser
firmados por todos los Consejeros. Si faltare la
firma de cualgquiera de ellos se geflalard en cada
uno de los documentos en que falte con expresa
indicacién de la causa.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn
se acomodaran a lo previsto en el Capitulo VII
de la Ley de Sociedades Andénimas y demds dispo-
siciones complementarias. En los cascs y en los
términos previstos en los Articulos 203 y si-
gulentes de la Ley de Sociedades Anénimaé, las
Cuentas.. Anuales y el Informe de Gestidén serédn
revisados por auditores de cuentas, designados
en el modo legalmente establecido,

Dentro del mes sigulente a la aprobacidén de

las Cuentas Anuales, se presentard para su depod-—
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Eertifica@ién.de los acuerdos de la Junta
General de-apfébécién-de»las Cuentas Anuales vy
de aplicaciénfdélﬁresultado, a la que se adijun-
tard un ejemplar de- cada ‘una de ?ichas cuentas
asi como del Informe de Gestidn y del informe de
los auditores.

Art. 24.- Derecho de informacidn.

A partir de la conVOcatoria de la junta Gene-
ral, cualgquier -acclonista podrd obtener de 1la
Sociedad de forma: inmediata y gratuita, los do-
cumentos gue han -de .ser sometidos a la aproba-
cidén de la nisma' 'y el informe de los. auditores
de cuentas. En -la :convocatoria de la Junta se
hard mencién de ese derecho.

Art. 25.- -Distribucién de resultados. -

Sin perjuicio de la  observancia de las dispo;
siciones legales sobre diéponibilidad de benefi-
cios;y.constitugiénfobliqatoria de reservas, :los

beneficios liquidos se distribuirdn a los-accio-

* nistas?enzproporciénwal-capital gque hayan desen-

bolsado, 'en’tla“forma que acuerde ‘la Junta- Gene-

ral, a propuesta del Consejo de Administracidn. -




DISOLUCION Y LIQUIDACIGN DE LA SOCIEDAD

Art. 26.- Disolucidn .y liquidacidn.

En cuanto a la disolucién y liquidacidn de la
Sociedad se estard a lo gue disponen los Articu-
los 260 vy siguientes de la Ley de Sociedades
Andénimas.

TITULO VI
ARBITRAJE

Art. 27.- Cualesgquiera discrepancias gue pu-
dieran suscitarse entre las partes en relaciodn
con la intérpretacién o la ejecucidon de los pre-
sentes Estatutos, serdn definitivamente resuel-
tas mediante arbitraje de Derecho encomendado a
un Arbitro uUnico, cuya designacién, asfi como el
procedimiento arbitral, se encomienda a la Corte
Civil y Mercantil de Arbitraje (CIMA) de Grana-
da, con arreglo a sus Estatutos y-con aplicacidn
supletoria de las disposiciones de 1la Ley .de
Arbitraje Privado.

Las partes se comprometen a- cumplir fiel vy
puntualmente el laudo gque en tal. arbitraje re-
caiga. ...

No obstante lo dispuesto en los dos péarrafos
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miante;iores, para la impugnacidén de acuerdos so-
clales, se estard estrictamente a lo dispuesto

en los articulos 115 a 122, ambos inclusive, de

la Ley de Sociedades Anénimas.
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