JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUCCION CONJUNTA 2/2016, DE 13 DE SEPTIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION Y DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS POR LA
QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS GENERALES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER INDEFINIDO Y TEMPORAL POR LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

La Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
_el ano 2016, establece limitaciones a la contratacion de nuevo personal en las entidades que integran el
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/ _Q LA se@tgm*bhco andaluz en aras a coadyuvar al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

o /En consecuencia, la contratacion de personal con caracter indefinido, podra realizarse dentro de los

N ﬂﬁs derivados de la tasa de reposicion regulada en el articulo 13.1 de la Ley presupuestaria andaluza para

/{‘/ﬁr aﬁ?le\Go bien a través del procedimiento establecido en la disposicion adicional decimonovena de la Ley
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%2\013 »%3 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbonoma de Andalucia para el afio 2014, de

‘ latter mcle}imdo en virtud de la Disposicion final decimoquinta del mismo texto legal. Por otro lado, la

bon‘l’tratacnfm de personal con caracter temporal Unicamente procederd en casos excepcionales y para cubrir
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\Q'i;nec‘ Ssidddes urgentes e inaplazables tal y como se establece en el articulo 13.3 de la Ley de Presupuestos de

la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2016.

Como quiera que todas estas contrataciones requieren autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, se hace necesario dictar pautas o criterios de actuacion por los que han de regirse las
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles, y fundaciones del

sector publico andaluz para proceder a la contratacion de personal.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 16.c) del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y la Direccion General de
Presupuestos en virtud de lo dispuesto en el articulo 27.1.a) de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la
que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y

Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, dictan las siguientes:



INSTRUCCIONES

PRIMERA.- OBJETO.

La presente Instruccion tiene por objeto establecer los criterios de interpretacion necesarios para lograr una
adecuada optimizacion de los recursos humanos existentes en el sector publico andaluz, asi como una
actuacion coordinada y homogénea de los responsables de la gestion de los recursos humanos en dichas
entidades mediante la identificacion de los procedimientos que han de ser aplicados para que la contratacion

de personal con caracter indefinido y temporal sean autorizados, si procede, por la Direccion General de

Plamﬁcamon y Evaluacion.
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que a continuacion se establecen.

TERCERA.- PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
INDEFINIDO.

La contratacion de personal con cardcter indefinido dentro del sector publico andaluz se realizard por alguno
de los siguientes procedimientos:
- Incorporacion de nuevo personal en el sector publico por aplicacion de la tasa de reposicion.

- Contratacion de personal procedente de otras entidades del sector publico andaluz.

Ambos procedimientos podran utilizarse de manera compatible y simultanea cuando fuera procedente con

arreglo a lo dispuesto en la presente Instruccion.
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El articulo 13.1 de la Ley del Presupuesto de la Junta de Andalucia limita la incorporacion de nuevo personal

or publico andaluz, fijlando un porcentaje maximo sobre la tasa de reposicion de efectivos a aplicar
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tasa de reposicion de personal en el sector publico andaluz que se aplicard durante cada
supuestario respetard, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias-de los correspondientes

presupuestos de gastos.

Para el célculo de la tasa de reposicién se estard a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 20 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, que establece que el
porcentaje maximo permitido en cada caso se aplicara sobre la diferencia resultante entre:

- Nuamero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario inmediato anterior, dejaron de
prestar servicios en la entidad correspondiente. Se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por: jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, asi como el cese en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la entidad en la que
cesan.

- Numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario inmediato anterior, se
hubieran incorporado a la entidad por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, asi como los que hubiesen reingresado a la misma desde situaciones que no

conlleven la reserva del puesto de trabajo.

Tanto para el computo de las bajas como de las altas en la entidad, no se tendran en cuenta las que se
deriven de las convocatorias resueltas o en tramite mediante el procedimiento descrito en el apartado 2 de la

presente Instruccion.
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autorizaciéon por la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, tanto para la aplicacion del porcentaje

correspondiente de la tasa de reposicion, como para la convocatoria de las plazas para el ingreso de nuevo

personal.

1.3 Solicitud.

Con caracter previo a la convocatoria de la contratacion, las entidades instrumentales solicitardan autorizacion
para la contrataciéon de personal laboral indefinido, para lo que utilizaran el formulario que aparece como
Anexo | de la presente Instruccién (en formato electronico descargable en la pagina web de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica http://www.chap.junta-andalucia.es) en el que se incluita:

a) Memoria justificativa sobre la oportunidad y la ineludible necesidad de la contratacion.

b) Declaracion responsable del representante de la entidad acerca de la existencia de financiacién adecuada y
suficiente para su cubrir su coste, donde se indicara el detalle del calculo del coste de la contratacion y cdmo
se financiara a la vista de la situacion general econdmico financiera y presupuestaria de la entidad.

c) Certificado firmado por el representante de la entidad en el que se relacionen las vacantes y altas
producidas en la entidad en el ejercicio inmediato anterior, teniendo en cuenta lo indicado en el punto
anterior, con especificacion de las caracteristicas de cada puesto tenido en cuenta para la aplicacion de la
tasa de reposicion. En dicho certificado se expondra igualmente la aplicacion y justificacion del porcentaje de

tasa de reposicion establecido para el sector al que pertenezca la entidad.

La solicitud de autorizacion se dirigird a la Secretaria General Técnica u érgano competente de la Consejeria a
la que se encuentre adscrita la entidad solicitante, para su remision a la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, centro directivo competente para su
emision, de conformidad con el articulo 15 (letra j) del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula

la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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Tanto la Direccién General de Presupuestos como la Direccion General de Planificacion y Evaluacion podran
requerir a la entidad, a trawés de la Secretaria General Técnica u érgano competente de la Consejeria a la que
se encuentre adscrita la entidad solicitante, para que aporte informacion adicional o documentacion

complementaria o aclaratoria que considere necesaria para resolver.

1.5 Resolucion.

El plazo para resolver sera de diez dias habiles a contar desde la entrada en el registro de la Direccion General
de Planificacion y Evaluacién de la solicitud de autorizacion remitida por la Secretaria General Técnica u
organo competente de la Consejeria a la que se encuentre adscrita la entidad solicitante. Dicho plazo quedarg
suspendido en caso de que se solicite informacion adicional o documentacion complementaria o aclaratoria,
asi como durante el tiempo que transcurra entre la solicitud y la recepcion del informe sobre los aspectos
presupuestario y economico-financiero de la Direccion General de Presupuestos o hasta que se confirme que
se dispone en el Sistema de Central de Informacion de los datos referidos en el apartado séptimo de esta

instruccion.

La resolucion, si procede, autorizard las condiciones en que realizar la incorporacion de nuevo personal.

2.- CONTRATACION DE PERSONAL PROCEDENTE DE OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
ANDALVZ.

La disposicion adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para el aio 2014, con vigencia indefinida en virtud de la disposicion final
decimoquinta, que fue modificada por la Disposicion Final Cuarta punto 2 de la Ley 6/2014, de 30 de

diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma para el afo 2015, establece la posibilidad de



movilidad del personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
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supues%o Tapc tratacion de personal laboral estara supeditada a la concurrencia de los siguientes requisitos:

"'"") Que la incorporacion se produzca con ocasion de plaza vacante de personal laboral con dotacion
presupuestaria suficiente.

b) Que el salario del puesto vacante sea el establecido en las tablas salariales del convenio colectivo

que resulte de aplicacion, segln su sistema de clasificacion profesional o aquel que, en su caso, se haya

determinado para el mismo.

c) Que se acredite la imposibilidad de asumir las funciones asignadas al puesto con la plantilla de la
entidad.

2. Podran ser objeto de cobertura mediante este procedimiento aquellos puestos ocupados por personal

declarados indefinidos no fijos.

3. Excepcionalmente, y siempre que se justifique debidamente la necesidad, se podra acudir a esta forma de
contratacion sin necesidad de contar con vacantes en los siguientes supuestos:

a) Entidades que asuman nuevas funciones o servicios, y quede asegurada la estabilidad de su
financiacion.

b) Entidades en las que mas del 75% de la plantilla tenga caracter temporal, cuando dicha situacion

se venga produciendo durante, al menos, los dos ultimos ejercicios.

2.2 Ambito subjetivo.

La convocatoria para la contratacion estara dirigida a personal del sector publico andaluz en activo de una de

las siguientes categorias



a) Personal funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las consejerias, sus agencias administrativas y

,a ncias de rBgimen especial.

A estos efectos, no tendrén la consideracion de personal laboral indefinido:
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inados que no cuenten con dotacion econdmica estable, financiados mediante
resupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de

ista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato

de trabajo de que se trate.

- El personal laboral indefinido no fijo que haya sido declarado como tal por resolucion judicial

administrativa.

No obstante, en funcién del tipo de entidad que plantee la contratacion el ambito subjetivo queda delimitado

de la siguiente manera:

a) Tratindose de Agencias de Régimen Especial y Agencia Publicas Empresariales, solo se podra autorizar fa

contratacion por las mismas de personal funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las Consejerias y
sus Agencias Administrativas y de régimen especial, asi como de personal laboral indefinido procedente de

otras agencias de rgimen especial o publicas empresariales.

b) Tratindose de Sociedades Mercantiles y Fundaciones se podra autorizar la contratacién de personal,

funcionario o laboral, con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en todo el sector publico

autonomico.

Los trabajadores y trabajadoras que accedan a estas contrataciones quedaran en su Administracién o Entidad
de origen en la situacién que se prevea en las normas reguladoras de sus respectivas relaciones y seguiran
percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o

entidad de procedencia.
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PR SRELT ) oracion de personal procedente de otras entidades del sector publico andaluz, por aplicacion de la
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jnoma. de Andalucia para el afio 2014, requeria la previa autorizacion de las condiciones en que procede

ifeccion General de Planificacion y Evaluacion.

Con caracter general, exclusivamente se autorizar la iniciacion del proceso selectivo para la contratacion de

personal laboral indefinido procedente de entidades distintas a la que convoca la contratacion.

2.3.1. Solicitud.

Con caracter previo a la convocatoria de la contratacion, las entidades instrumentales solicitaran autorizacion
para la contratacion de personal laboral indefinido, para lo que utilizaran el formulario que aparece como
Anexo | de la presente Instruccion (en formato electronico descargable en la pagina web de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica http://www.chap.junta-andalucia.es) y en el que se incluid una memoria
justificativa sobre la oportunidad y la ineludible necesidad de la contratacion, asi como de la existencia de
financiacion adecuada y suficiente para su cubrir su coste, y, en su caso, una declaracién responsable del
representante de la entidad acerca de la existencia del puesto vacante.

Se explicara el detalle del calculo del coste de la contratacion (valoracion econémica anual integra de los
puestos a cubrir, incluyendo cotizaciones sociales, remuneraciones en especie, indemnizaciones, y cualquier

otro gasto accesorio), y como se financiard a la vista de la situacion general econémico-financiera vy

presupuestaria de la entidad.

La solicitud de autorizacion se dirigitd a la Secretaria General Técnica u érgano competente de la Consejeria a
la que se encuentre adscrita la entidad solicitante, para su remision a la Direccion General de Planificacion vy
Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, centro directivo competente para su
emision, de conformidad con el articulo 15 (letra j) del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula

la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.



2.3.2. Instruccion.

Con caracter previo a la emisién de la autorizacion por la Direccion General de Planificacion y Evaluacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 €) de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se
delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y
___thgmjrli\s\tracién Publica y de sus entidades instrumentales, modificada por la Orden de 29 de abril de 2013,
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requerir a la entidad, a traws de la Secretaria General Técnica u érgano competente de la Consejeria a la que

se encuentre adscrita la entidad solicitante, para que aporte informacion adicional o documentacion

REVILLA

El plazo para resolver serd de diez dias habiles a contar desde la entrada en el registro de la Direccion General
de Planificacion y Evaluacién de la solicitud de autorizacion remitida por la Secretaria General Técnica u
organo competente de la Consejeria a la que se encuentre adscrita la entidad solicitante. Dicho plazo quedara
suspendido en caso de que se solicite informacion adicional o documentacion complementaria o aclaratoria,
asi como durante el tiempo que transcurra entre la solicitud y la recepcion del informe sobre los aspectos

presupuestario y econémico-financiero de la Direccion General de Presupuestos.

La resolucion, si procede, autorizard las condiciones en que procede la incorporacion de nuevo personal.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON
CARACTER TEMPORAL.

La autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica establecida en el articulo 13.3 de la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2016, para la contratacion de personal
con caracter temporal en las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia, se emitird, previa solicitud, a

través de la Consejeria de adscripcion, por la Direccion General de Planificacion y Evaluacion, conforme al



articulo 15, letra j), del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables podr autorizarse la
contratacion de personal temporal, considerandose, a los efectos previstos en esta Instruccion, como personal
laboral temporal aquel que preste servicios en virtud de alguna de las modalidades de contratacion temporal

previstas en el Estatuto de los Trabajadores, excluyéndose el personal que ejerce funciones de alta direccion.

En el supuesto del contrato de relevo para el acceso a la jubilacion parcial, se concederd la autorizacion en los
supuestos en los que la formalizacion de los contratos de relevista y relevado no supongan un incremento de

coste en relacién con el que corresponderia al contrato actual del trabajador para todo el periodo en el que

b) servicios de emergencia

c) servicios de prevencion y extincion de incendios.

d) comunidades terapéuticas.

Para ello, de forma previa al inicio del ejercicio, deberd autorizarse mediante el procedimiento previsto en el
apartado 5 el limite de importe global de gasto autorizado y las condiciones de contratacién, teniendo en
cuenta para ello variables como importes contratados en ejercicios anteriores, evolucion prevista de la

actividad, planes de ajuste y medidas de reequilibrio entre otros.

Por otra parte, quedan autorizados, con carcter general, todos aquellos contratos temporales que las
fundaciones publica andaluzas con competencias en materia de investigacion cientifica, que se encuentren
adscritas a la Consejeria con competencias en Sanidad y que estn financiados al 100% por cualquier
institucion, publica o privada, nacional o internacional, no pertenecientes al sector publico de la Junta de

Andalucia, con la que colaboren, y cuya finalidad sea la realizacion de actividades relacionadas directamente



con la investigacion cientifica y #cnica. Sin perjuicio de lo anterior debera remitirse trimestralmente por dichas
fundaciones tanto a la Direccion General de Planificacién y Evaluacion como a la Direccion General de

Presupuestos, la informacion relativa a los contratos formalizados en dicho periodo, asi como certificado que
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Adrhmlstra%lo Publica http://www.chap.junta-andalucia.es), en el que se incluid una memoria justificativa

representante de la entidad acerca de que con dicha contratacién no se infringe lo dispuesto en la normativa
laboral respecto a la conversion de contratos temporales en indefinidos por transcurso de plazos y
concatenacion de contratos asi como de existencia de financiacion adecuada y suficiente para cubrir el coste
de la contratacion temporal propuesta e inclusion del mismo en la partida de gasto de personal del

presupuesto de explotacion de la entidad.

La solicitud de autorizacion se dirigita a la Secretaria General Técnica u érgano competente de la Consejeria a
la que se encuentre adscrita la entidad solicitante, para su remision a la Direccién General de Planificacion y
Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, centro directivo competente para su
emision, de conformidad con el articulo 15 (letra j) del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula

la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

2. Instruccion.

Las contrataciones temporales deben contar con informe previo sobre los aspectos presupuestario y
economico-financiero, que corresponde emitir a la Direccidén General de Presupuestos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 27.1 a) de la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y atribuyen
competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de

sus entidades instrumentales.



Tanto la Direccion General de Presupuestos como la Direccion General de Planificacion y Evaluacion podran
requerir a la entidad, a traws de la Secretaria General Técnica u 6rgano competente de la Consejeria a la que

se encuentre adscrita la entidad solicitante, para que aporte informacion adicional o documentacion
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entaria o aclaratoria, asi como durante el tiempo que transcurra entre la solicitud y la recepcion del

informe sobre los aspectos presupuestario y econdémico-financiero de la Direccion General de Presupuestos.

La resolucién de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion autorizard, si procede, la contratacion

temporal solicitada y las condiciones en las que realizatla.

4. Formalizacion de los contratos.

Los contratos tendran que formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de
los trabajadores y conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. En los contratos se hara constar la obra o servicio para
cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos de estas
obligaciones formales, asi como la asignacion de personal contratado para funciones distintas de las que se
determinen en los contratos, que pudieran derivar en el reconocimiento como personal laboral indefinido no
fijo, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades segun el articulo 108 del Texto refundido de la Ley

General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de

marzo.

5. Autorizacion Genérica.

Se podréan conceder autorizaciones genéricas a aquellas entidades que presten servicios de atencion directa a

la ciudadania en las modalidades contempladas en el Estatuto de los Trabajadores de interinidad en



sustitucion de trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal o eventual por

cwcunstanuas del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

ABVILLA

presente instruccion declarando en el Anexo | el importe maximo previsto por la entidad para cubrir estas

contrataciones asi como el plazo durante el que se prevén realizar las contrataciones temporales.

La autorizacion se concederd por un plazo determinado durante el que las entidades podran formalizar las
contrataciones temporales necesarias hasta agotar el importe informado favorablemente por la Direccion

General de Presupuestos.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA EN LA CONTRATACION.

Los articulos 70.1, 74.2.b), 77 y 78 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establecen que el personal al servicio de las agencias publicas empresariales, de las agencias de
régimen especial, de las sociedades mercantiles, consorcios y de las fundaciones del sector publico andaluz
sera seleccionado mediante convocatoria publica en medios oficiales, basados en los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Y la disposicion adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Authnoma de Andalucia para 2014, atribuye a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica la determinacion del procedimiento por el cual se garantice la publicidad y libre

concurrencia en la contratacion del personal por las entidades instrumentales.

A tales efectos, y conforme al principio de transparencia que exige el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 10, -letras j) y k)-, y articulo 18, -acceso a la publicidad activa-, de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de la Ley de Transparencia Publica de Andalucia, las agencias de régimen

especial, las agencias publicas empresariales, las sociedades mercantiles, los consorcios y las fundaciones



del sector publico andaluz difundirdn las ofertas publica de empleo u otros instrumentos similares de gestion
de la provision de necesidades de personal y de los procesos de seleccidn de personal mediante anuncios en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la puesta a disposicion de la informacién completa en las sedes

5 A ~\ %
2, Sdloien

o oy

éﬁ‘c%sof; excepcionales de contratacion temporal para cubrir necesidades urgentes e inaplazables y con

a) Las caracteristicas principales de la contratacion o contrataciones, que habran de indicar, en todo caso,

la descripcion del puesto, el grupo o categoria, la modalidad de contratacién, el plazo en caso de

contratacion temporal, la retribucion y el lugar preferente/habitual de trabajo.

b) Los reguisitos de los aspirantes. En concreto, ademas de la exigencia de que se trate de personal del

sector publico andaluz en el caso de contratacion de personal procedente de otras entidades, la

convocatoria indicara las condiciones de titulacion y demas requisitos funcionales necesarios.

¢) Los méritos a valorar. La convocatoria habrd asimismo de indicar los méritos a valorar en el

procedimiento de contratacion, que pod@én ser alguno de los siguientes: formacion y titulaciones,
experiencia asi como la superacion de pruebas teoricas y practicas en la que se acrediten las habilidades

y capacidades requeridas para el puesto.

d) Medios, lugares y plazo de presentacion de la solicitud de participacidn y documentacion que debera

ser aportada con la misma.

e} Descripcion del proceso selectivo v lugar de publicacién de las bases (pagina web de la entidad

correspondiente). En especial, la composicion del tribunal de seleccién, y el nombramiento de sus

miembros.



Sin perjuicio de que sea objeto de publicidad activa, estando disponible a través del Portal de la Junta de
Andalucia y en la pagina web de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la presente Instruccion

sera remitida a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias para su traslado a los responsables de

BEVILLA

eccion General de Planificacién y Evaluacién, la Direccion General de Presupuestos, y la Direccion
General de Politica Digital ‘adoptardn las medidas normativas y técnicas necesarias para posibilitar que en el
plazo de 6 meses la tramitacion administrativa de los procedimientos de autorizacion a que se refiere la
presente instruccion sea completamente electdnica, estableciendo para las entidades instrumentales la
obligacion de comunicarse utilizando solo medios electonicos, a traws del Registro Telematico Unico y de

notificaciones electronicas.

No se procederd a la tramitacién de ninguna actuacion indicada en la presente Instruccion por parte de la
Direccion General de Planificacién y Evaluacion y por la Direccion General de Presupuestos, si la totalidad de
los datos que hayan de remitirse sobre recursos humanos por parte de la entidad instrumental a través de la
aplicacion Central de Informacién no estuvieran correctamente actualizados, de acuerdo con las obligaciones

de informacién periddicas que se les soliciten a través de dicho sistema.

OCTAVA. CONTRATACIONES DE PERSONAL LABORAL EN CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO
ANDALUZ.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, cuando no fuera
posible la cobertura de los puestos de trabajo de los consorcios del sector publico andaluz con personal
funcionario o laboral de las Administraciones participantes, estas entidades podran acudir, excepcionalmente,

a los procedimientos de contratacion establecido en la presente Instruccion.



NOVENA.- EFECTOS

La presente Instruccion surtid efectos en tanto no se oponga a lo que puedan disponer en la materia las
sucesivas leyes de presupuestos, quedando sin efecto todas aquellas instrucciones y circulares que se
opongan a la presente Instruccién y en particular la Instruccion Conjunta 1/2014 de la Direccion General de
Presupuestos y de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se establece el
procedimiento de autorizacion para determinados contratos temporales del personal de las fundaciones del

sector publico andaluz que desarrollan proyectos de investigacion cientifica.

En Sevilla, a 13 de septiembre de 2016

El Director General de Pa7&upuestos.

Fdo.: Rafael %rretero Guerra.
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\]U“T A DE R"DALU [ ] A CONSEJERIA HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O INDEFINIDO POR LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

1 [DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

=
€A

Lo ) — L .
%, @\Qanse;ero/a Delegado/a [ Gerencia {1 Direccion [ pireccion Gerencia

En los contratos subvencionados, Resolucién, convenio o titulo juridico que justifica la financiacién externa y su cuantia; y proyecto integral
ara el que se ha concedido la subvencion.

mf_a,a'rSOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente Memoria Justificativa para la contratacion de
personal laboral temporal o indefinido y:

- Que, en caso de incorporacion de nuevo personal en el sector publico por aplicacion de la tasa de reposicion, la entidad tiene autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de aplicacion del porcentaje correspondiente;

- Que, en caso de contratacion de personal indefinido, los puestos a cubrir se encuentran vacantes; y

- Que &l ([iJersonaI a contratar sera seleccionado mediante convocatoria publica en medios oficiales, basada en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

- Que existe financiacidn adecuada y suficiente para cubrir el coste de la contratacion propuesta y la inclusion del mismo en la partida de gasto de
personal del presupuesto de explotacion de la entidad, sin que ademas suponga incremento de la masa salarial.

Asimismo, en caso de proponer la contratacion de personal laboral temporal, DECLARO:

- Que |a contratacion que se prevé celebrar mediante este procedimiento no supondrd un fraude o incumplimiento de las normas laborales sobre
contratacion que pudiera dar lugar a su consideracion como indefinida, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y SOLICITO autorizacion para la citada contratacién de personal.

DIRIGIDO A la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
para su remision, si procede, a la Direccion General de Planificacion y Evaluacién de la Consejerla de Hacienda y “Administracion
Puablica

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento en los siguientes ficheros:

1. “Condiciones retributivas del personal de las Entidades Instrumentales de la Junta de Andalucia”, del que es responsable la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion. La recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la concesion de autorizaciones de contratacion de personal y emisién de informes preceptivos
sobre determinacién y modificacion de las condiciones retributivas de! personal de las entidades instrumentales de la Junta de Andalucia. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Planificacidn y
Evaluacién, c/ Alberto Lista, 16 ~ 41071 Sevilla.

2. "Informes de contratacion del personal para las entidades del sector publico”, del que es responsable la Direccion General de Presupuesto y que tiene como finalidad
la elaboracién del informe econdémico y presupuestario sobre los contratos del personal de las entidades del sector publico. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion General de Presupuestos, Edificio Torretriana,
C/Juan Antonio Vizarrén, s/n 41092 Sevilla.
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6 | MEMORIA JUSTIFICATIVA

Justificacion de la oportunidad y la ineludible necesidad de la contratacion propuesta.
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6 | MEMORIA JUSTIFICATIVA (continuacién)

Informacion sobre los aspectos presupuestario y economico financiero de la contratacion propuesta.
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7

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL

hﬂstiﬁcacién sobre la excepcionalidad y necesidad de cubrir necesidades urgentes inaplazables

* e

17y 4
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7.2

contrato y de las funciones a realizar por el trabajador/a, asi como
r.

Justificacion de la mlottija:idad contractual elegida, de la duracion d?I
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL (continuacion)

7.3

Justificacion, en su caso, de la necesidad de prorroga de las contrataciones dentro de los limites establecidos en la legislacion laboral
para cada modalidad contractual.

En el caso de los contratos de trabajo para la realizacion de un proyecto de investigacidn, a partir de la finalizacion del segundo
ano de contrato, se debera acreditar que se ha realizado la evaluacion de la actividad desarrollada por los investigadores prevista en el
?rﬁculo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y que dicha evaluacion es conforme y no procede
a tesolucion del contrato.

7.4

En los contratos para obra o servicio determinado, asi como en los contratos para la realizacion de un proyecto de
investigacion, acreditacion de la autonomia y sustantividad propia de la obra o servicio o proyecto de investigacion a realizar respecto a la
actividad normal de la entidad, asi como su naturaleza temporal y limitada en el tiempo, no susceptible de conversion en una actividad
permanente.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL (continuacion)

75 En el caso de contratos de eventual por circunstancias de la produccion, se acreditaran las circunstancias del mercado, acumulacion de
: tareas o exceso de pedidos.

# 3]
43f5su0d  IiE

En el caso de contratos de interinidad para sustitucion de un trabajador, identificacion del trabajador sustituido y la causa de su
76 sustitucion, asi como también si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la entidad que

: pase a desemgeﬁar el puesto de Iaquél. En este caso, la duracion del contrato sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador
sustituido con derecho a reserva del puesto de frabajo
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL (continuacion)
En los contratos de relevo para el acceso a la jubilacién parcial, identificacion del trabajador relevado e indicacion de que la

7.7 | formalizacion de los contratos de relevista y relevado no supone un incremento de costes en _rplacién con el que corresponderia al contrato
actual para todo el periodo en el que deba mantenerse hasta acceder el trabajador a la jubilacion total.
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