RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2015, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE SE ENCOMIENDA A LA FUNDACION
INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA HACIENDA PUBLICA DE ANDALUCIA LA
REALIZACION DE ANALISIS, ESTUDIOS Y ACTUACIONES EN MATERIA DE
PRESUPUESTO Y GENERO

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
en su articulo 190 establece que corresponde al Consejo de Gobierno la elaboracion y ejecucion
del presupuesto de la Comunidad Autbnoma y en su parrafo tercero, indica que ademas de los
correspondientes estados de gastos e ingresos y de las normas precisas para su adecuada
inteligencia y ejecucion, la ley del presupuesto sélo podra contener aquellas normas que resulten
necesarias para implementar la politica econdmica del Gobierno. Asimismo, en su articulo 114,
recoge que en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la
Comunidad Aubbnoma se tendrd en cuenta el impacto por razon de género del contenido de las
mismas.

Por su parte, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza para 2004 establece la obligatoriedad de
emitir un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de todos los proyectos de
ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, asi como la creacion de una Comision
dependiente de la Consejeria competente en materia de Hacienda que emitird el informe de
evaluacion sobre el anteproyecto de ley de presupuestos, la preparacién de anteproyectos con
perspectiva de género en las diversas Consejerias vy la realizacién de auditorias de género en las
Consejerias, y entidades de la Junta de Andalucia.

La publicacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género, ratifica en su articulo 8 lo establecido en la Ley 18/2003 antes mencionada, en relacion
a la consideracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a las funciones
de la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. De gran relevancia es también el
Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el cual recoge lo dispuesto en la Ley
3/2008, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2009 y modifica
la regla quinta del articulo 34 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia incluyendo el Informe de Impacto de Género del
Presupuesto entre la documentacion anexa al anteproyecto de Ley del Presupuesto que se cursa
al Consejo de Gobierno.

En cumplimiento de esta obligacion normativa, en los Ultimos afios se ha desplegado en
Andalucia una estrategia liderada por la Consejeria de Hacienda y Administracion Pulblica para
hacer que el Presupuesto publico se oriente a la correccion de las brechas que aun persisten
entre mujeres y hombres en Andalucia. Dicha estrategia ha consistido en la creacion de organos,
metodologias e instrumentos de analisis adecuados al contexto especifico de la Administracion
andaluza asi como en la institucionalizacién de procedimientos y rutinas en el quehacer
presupuestario que ha alcanzado a todos los centros directivos y consejerias de la Junta de
Andalucia.



En la actualidad, en cumplimiento de la normativa ya referenciada, se estan desarrollando las
auditorias de género a través de las cuales se estad analizando el grado de cumplimiento de la
integracion de género en los programas presupuestarios y entidades instrumentales. Se trata de
un amplio esfuerzo evaluador en el que estan implicadas todas las consejerias de la
Administracion andaluza y que requiere de una actualizacion permanente de informacion, asi
como de un continuo analisis y emision de informes valorativos y de recomendaciones en cada
ambito de actuacioén de politica presupuestaria.

Todo ello pone de manifiesto la necesidad de seguir profundizando en la implementacion de la
estrategia de presupuesto y género en la Administracién andaluza, y consolidando los avances
alcanzados hasta el momento. Este objetivo se pretende conseguir a través de cinco lineas de
trabajo: Asesoramiento técnico, investigacion, formacion, sensibilizacion e informacion interna; y
finalmente, difusion externa y cooperacion; en las cuales se enmarcan las tareas que aparecen
en el apartado segundo de esta encomienda.

El Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, establece la asignacion de competencias de esta
Consejeria en relacion con el avance de la igualdad de género a través del presupuesto.

Entre las atribuciones de la Secretaria General de Hacienda se encuentra la formulacion y
seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, la realizacién de los estudios
relacionados con dichas actuaciones y la elaboracion de los criterios para su aplicacion, entre los
cuales se encuentra el principio de igualdad de género. Este aspecto queda concretado en el
apartado i) en el que recoge que la mencionada Secretaria sera responsable de la definicidn,
seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma.

Por su parte, la D.G. de Presupuestos, tal y como se recoge en el apartado g) del articulo 11 del
mencionado Decreto de Estructura, tiene entre sus atribuciones la de establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias y la realizacion de las auditorias de
genero, asi como el desarrollo e implementacion de las dimension de género en el marco de sus
competencias (apartado j). De esta forma, la D.G. de Presupuestos viene desarrollando la
incardinacion de la estrategia de presupuesio y gnero en la elaboracién del informe de
evaluacion de impacto de género del Presupuesto anual, y el desarrollo de instrumentos que
faciliten una asignacion presupuestaria que avance en igualdad de gnero.

La Fundacion “Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia” (en adelante la
Fundacion) tiene como objeto esencial la colaboracién entre la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de fa Junta de Andalucia y las Universidades integrantes de su Patronato
en la realizacion de actividades de interés comun relativas al régimen economico financiero del
sector publico y, en especial, las relacionadas con la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El articulo 106 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia regula las encomiendas de actuaciones de competencia de las Consejerias, de sus
agencias y del resto de entidades que deban ser consideradas poderes adjudicadores a entes
que tengan la consideracion de medio propio de aquéllos. En tal sentido, la Fundacién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, recoge en el
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articulo 4 de sus Estatutos, su caracter de medio propio y servicio técnico respecto de las
entidades integrantes de su Patronato; “las cuales podran conferirle encomiendas para la
realizacion de actividades propias de su objeto social, que seran de ejecucion obligatoria para la
Fundacion, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por la entidad encomendante,
que aprobard, también, las tarifas que retribuyan los trabajos encomendados.”

En particular, el articulo 7 en los parrafos 1, 2 y 4 de los estatutos de la Fundacion sefiala, entre
otras actividades que conforman su objeto la emisién de informes y la preparacién de proyectos
normativos en relacion con la legisiacién econdmica-financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la realizacion de estudios y analisis sobre la dinamica de los ingresos y los gastos
publicos de forma que puedan desarrollarse las estrategias de politica economica mas
adecuadas.

Ademas de todo ello, la Fundacion cuenta con los medios personales y técnicos adecuados para
la realizacion, con la debida eficacia, de las actuaciones de la presente encomienda; medios de
los que no dispone de manera inmediata la Secretaria General de Hacienda ni la Direccién
General de Presupuestos para poder desarrollar aquellas tareas.

Por todo lo expuesto; considerando a la Fundacion como medio propio idoneo para la realizacion
de tareas de interés de la Secretaria General de Hacienda y la Direccion General de
Presupuestos de la Junta de Andalucia y que forman parte del objeto social de aquélla y en uso
de las atribuciones conferidas

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

Encomendar a la Fundacion “Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia” la
ejecucion de diversos trabajos relativos al analisis, estudio y actuaciones en materia de
presupuesto y género de la Comunidad Autdnoma de Andalucia de conformidad con el contenido
que se detalla en el punto segundo de la presente Resolucion.

Segundo. Contenido
Las tareas a desarrollar en la ejecucion de la encomienda seran las siguientes:

1. Informe anual de evaluacion de la estrategia de presupuesto y gnero de la Junta de
Andalucia y propuesta de actualizacion.

2. Informes anuales de andlisis y recomendaciones desde la perspectiva de gnero de la
documentacion cuantitativa y cualitativa de los anteproyectos presentados a la Consejeria
competente en materia de Hacienda por las Consejerias, regulados en el art. 35.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica.

3. Elaboracion de borrador de plan, sobre los programas presupuestarios y entidades
instrumentales a auditar anualmente, para su aprobacion por parte de la Comision de



10.

11.

12.

Impacto de Genero en los Presupuestos de la Comunidad Aubnoma de Andalucia en
cumplimiento de la Ley 18/2003, de medidas fiscales y administrativas en la que se delimita
la realizacion de auditorias de género, asi como preparacion de los borradores de informe de
auditoria de presupuesto y genero de los programas presupuestarios y entidades
instrumentales aprobados anualmente por la Comisiéon de Impacto de Género en los
Presupuestos.

Con la periodicidad que proceda, a requerimiento expreso de la persona directora de los
trabajos, informes de andlisis y estudio de las implicaciones que puedan derivarse para la
Comunidad Autbnoma de Andalucia de las disposiciones y documentacion relacionadas con
la normativa nacional y europea en materia de hacienda publica y gnero.

Elaboracion de borrador anual de Informe de evaluacién de impacto de gnero del
presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Con la periodicidad que proceda y al menos mensualmente, a requerimiento expreso de la
persona directora de los trabajos, informes de analisis de variables socio-econdmicas de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, relacionadas con la evolucion de las brechas existentes
entre mujeres y hombres en Andalucia y su relacién con las politicas presupuestarias.

Elaboracion de borrador de informe anual, y en todo caso cada vez que se produzca una
reorganizacion administrativa que afecte a la clasificacién de los programas presupuestarios
conforme a su poder transformador, capacidad de impacto y relevancia funcional de género.

Elaboracion de informe anual relativo a las actuaciones del Presupuesto de la Comunidad
Autbnoma de Andalucia segln su relevancia de gnero, a fin de proveer a la Secretaria
General de Hacienda y a la Direccion General de Presupuestos de un marco de referencia en
materia de definicion de politicas presupuestarias que integren la perspectiva de género.
Anualmente, se elaborara un Informe sobre actuaciones presupuestarias prioritarias segtin
su relevancia de género, obtenido a travs de dicha base de datos.

Con la periodicidad que proceda, a requerimiento expreso de la persona encargada de los
trabajos y al menos semestralmente, preparacion de las reuniones de la Comisidén de
impacto de genero en los Presupuestos mediante la elaboracién de material de presentacion
y documentacién de trabajo.

Informe anual de anélisis de la composiciéon por sexo de la representacion del personal de
Administracion General, Sistema educativo publico, Servicio Andaluz de Salud, personal no
judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal directivo de las agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico y entidades asimiladas.

A requerimiento expreso de la persona directora de los trabajos, elaboracion de documentos
divulgativos para su difusion por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, sobre los avances del presupuesto con perspectiva de gnero en la Junta de
Andalucia. Se llevaran a cabo un maximo de cinco actuaciones de este tipo al afio.

Elaboracion de borrador de Plan anual de investigaciéon sobre presupuesto y gnero, y, a
requerimiento expreso de la persona directora de la encomienda, informes de investigacion
conforme al Plan anual de Investigacion aprobado por la Secretaria General de Hacienda.
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13. Con periodicidad anual, elaboracion de borrador del Plan de sensibilizacion, y formacion en
presupuesto y genero de la Junta de Andalucia y elaboracién de borradores de guias de
formacion en presupuesto y género.

14. Con la periodicidad que proceda y a requerimiento expreso de la persona directora de los
trabajos, disefio y organizacion de acciones de sensibilizacion y formacion, asi como
participacion en acciones de sensibilizacion, formacion y difusién en presupuesto y género,
de caracter nacional e internacional e informes de respuesta a las demandas de cooperacion
y asesoramiento en presupuesto y género, provenientes de personas expertas, instituciones y
organismos nacionales e internacionales. Las acciones de formacion que se organicen no
podran afectar al &mbito competencial del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

15. Dossier semanal con las principales noticias, analisis, estudios y documentacion en
economia, gnero y presupuesto que se publican en medios de comunicaciones,
instituciones y organismos de caracter nacional e internacional.

16. Mantenimiento de una base de datos de personas expertas en presupuesto y género en el
ambito nacional e internacional.

17. Elaboracion mensual de documento sobre informacién de presupuesto y género a actualizar
por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en su intranet, extranet y
web.

18. Con caracter permanente preparacion de contenidos de presupuesto y género para su
publicacion en redes sociales. Dichos contenidos habrdn de tener el visto bueno de la
Secretaria General de Hacienda con caracter previo a su publicacion. En todo caso, se
realizara informe bimestral de actividad.

19. Puesta en marcha y asistencia #cnica de una Red de experiencias nacionales e
internacionales de presupuesto y género.

20. Con cartacter anual, organizacion de un evento de intercambio y debate sobre Economia,
presupuesto y género. '

Las tareas asignadas seran realizadas por la Fundacion con sus medios propios, con excepcion
de las actuaciones denominadas “Servicios Externos” (traducciones de materiales, organizacion
de seminarios, edicion de materiales, estudios anuales sobre representacion del personal de la
Junta de Andalucia para informe de impacto de género, trabajos de investigacion y dictamenes, y
adquisicion de publicaciones y suscripciones) en el Anexo a esta Resolucidn, las cuales podran
ser contratadas por la Fundacion con terceros segln las cuantias previstas en dicho Anexo. Los
contratos que deban celebrarse por la Fundacién para la ejecucion de las tareas encomendadas,
quedaran sometidos a la legislacion de contratos del sector publico en los términos que en cada
€aso sean procedentes.

En relacion con las concretas acciones de difusion que se acuerden en relacion con las tareas
asignadas, se estara a lo regulado por el articulo 32 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2015 o norma similar.

De la misma forma, cuando sea procedente deberdn recabarse los informes previstos en la
Orden de 23 de octubre de 2012, por la que se desarrollan determinados aspectos de la politica



informatica de la Junta de Andalucia, y en la Orden de 12 de julio de 2013, por la que se
desarrollan sus competencias respecto a la contratacién y otros supuestos especiales de
servicios, equipos y elementos ®cnicos de telecomunicaciones y seguridad TIC de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En ninguin caso el desarrollo de las tareas encomendadas implicaran la atribucion de potestades,
funciones o facultades sujetas al derecho administrativo tal y como establece el art. 106.11 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Direccion de las actuaciones

Para el control del cumplimiento de las actuaciones encomendadas, la evaluacion de sus
resultados y la adopcion de las medidas para asegurar el buen fin de las actuaciones, se nombra
para la Direccién a la persona titular de la Secretaria General de Hacienda.

La Fundacion designara una persona interlocutora propia para la ejecucion de la presente
encomienda, cuya designacion sera notificada a la Secretaria General de Hacienda.

Asimismo, el personal de la Fundacion, en el desarrollo de las actuaciones previstas en el marco
de la actual encomienda dispondra de acceso a las aplicaciones informaticas de consulta de
datos economico-financieros de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. En casos
excepcionales, previa certificacion de necesidad para el buen fin de alguno de los trabajos, el
personal podré desplazarse a las dependencias de la Consejeria.

Cuarto. Presupuesto y financiacion Atendiendo a los costes directos totales relativos a la
realizacion de las actuaciones, trabajos e informes, sefialados en el punto segundo de la
presente Resolucion, que se encomiendan a la Fundacion, el importe a satisfacer por la
Consejeria de Hacienda y Administracion publica sera de 1.646.637,78 euros y se corresponde
con el Presupuesto Técnico estimado que, como Anexo, acompana a la presente Resolucion.

Dicho montante serd pagado con cargo a la partida presupuestaria 1000010000
G/611/227.06/00 01 en las siguientes anualidades:
- Anualidad 2015: 127.626,89 euros.
- Anualidad 2016: 377.987,53 euros.
- Anualidad 2017: 377.987,53 euros.
- Anualidad 2018: 377.987,53 euros.
-Anualidad 2019: 377.987,53 euros.
-Anualidad 2020: 7.060,77 euros.
En el presupuesto se han incluido gastos generales y corporativos equivalentes al 4% de los

costes totales estimados.

Estas cantidades, calculadas sobre la base de los costes reales anuales a la fecha de firma de la
presente resolucion, podran ser modificadas en virtud del incremento o minoracion de dichos
costes, a causa de modificaciones normativas o de otros motivos suficientemente justificados,
mediante resolucion del érgano encomendante, sobre la base de la propuesta tcnica de la
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persona designada para dirigir la actuacion, integrada por los documentos que justifiquen,
describan y valoren dicha modificacion.

Quinto. Abono de los trabajos realizados

El pago de la encomienda se realizard conforme a lo detallado en el referido Presupuesto Técnico
y de acuerdo con los siguientes hitos:

= Un primer pago, en concepto de anticipo, por importe de 70.000 euros, al comienzo de
vigencia de la encomienda, el 1 de noviembre de 2015. Dicho anticipo podré justificarse
documentalmente hasta el 30 de junio de 2017, sin perjuicio de que pueda justificarse,
parcial o totalmente, con anterioridad a dicha fecha.

= 25 pagos de periodicidad bimestral, que seran abonados en forma separada y previa
presentacion de la documentacién justificativa exigida. El montante de cada abono estara en
funcién de los avances producidos en el periodo facturado en cada una de las tareas a
desarrollar descritas en el apartado Segundo de esta Encomienda, con el limite maximo de
los costes soportados en el periodo.

* Un ultimo pago, en el ejercicio 2020, por el importe restante pendiente de abonar junto con
los costes incurridos en el periodo de enero a marzo de 2020, a la aceptacion final de los
trabajos y previa aportacion de la certificacion de conformidad de la realizacién total de la
actuacion suscrita por la Direccion de los trabajos, asi como de la relacion detallada y
certificada de los costes soportados por la Fundacion, en la que se incluird las que
justifiquen las cantidades abonadas como anticipos.

En concepto de justificacion de las actividades efectivamente realizadas, se debera aportar, junto
a las facturas propias emitidas por la Fundacion, por cada pago que se proponga, certificacion
firmada por la persona responsable de la Direccién Econdmica de la Fundacion respecto de los
gastos incurridos en la realizacién de las actividades que se facturan. Dicha certificacion debera
incluir una relacion detallada y ordenada de los justificantes de los gastos realizados; debiendo
quedar reflejados, de manera clara, los correspondientes conceptos de gastos. Asimismo, deberd
acompanfarse un memorandum descriptivo de las actuaciones llevadas a cabo por la Fundacion
en consonancia con la factura que se acomparie.

Una vez recibida dicha documentacion justificativa, para proponer cada pago, sera necesario
expedir certificacion de conformidad por la persona designada para dirigir la actuacion y
aprobada la misma. A tal efecto, por la Secretaria General de Hacienda podra recabarse en todo
momento de la Fundacion, las facturas o documentos equivalentes incluidos en la certificacion
mencionada en el parrafo anterior.

Anualmente, por la persona directora de los trabajos se emitira un informe en el cual se
procedera a la liquidacion de todos los gastos realizados y certificados durante el ejercicio,
proponiendo, en su caso, la anulacion o barrado de los compromisos adquiridos por el importe
del exceso, si efectivamente este exceso se produjese.

Las actividades a desarrollar por la Fundacién en el marco de la presente encomienda de
gestion, no estan sujetas al Impuesto sobre el Valor Afadido, al actuar como medio propio de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, concurriendo los requisitos establecidos en el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.




Sexto. Obligaciones de la Fundacion

En el marco de la presente encomienda, la Fundacion queda obligada a:

1.

Aportar los medios humanos necesarios para el desempefio de las actividades y servicios
que se le encomiendan.

Observar el mas estricto y completo sigilo respecto del conocimiento que, en el marco de las
actividades encomendadas, posea sobre informacion econdmica, financiera o presupuestaria
de las entidades incluidas en el ambito de la presente encomienda. Las responsabilidades de
cualquier indole que se pudieran derivar de la indebida utilizacion de la informacion
suministrada en ejecucion de este acuerdo deberdn ser hechas efectivas por parte de la
Fundacion.

La Fundacion ostentara, a todos los efectos, la condicion de empresario respecto al personal
a su cargo, ejerciendo respecto a éste los poderes de direccion y disciplinario, quedando
obligada a cumplir bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social e higiene y seguridad en el trabajo.

Séptimo. Plazo de duracion

Los efectos de la presente encomienda se iniciaran el dia 1 de noviembre de 2015 y tendra una
duracion de 53 meses, sin perjuicio de su prorroga por un mismo periodo pudiendo ser objeto
de las modificaciones que se estimen oportunas.

Sevilla, a 30 de octubre de 2015
LA CONSEJERA DE HACIENDA 'Y ADMINISTRACION PUBLICA
Por Delegacion Orden de 26/11/2012
. {BOJAK® 39 de 7/12/2012)
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ANEXO: PRESUPUESTO Técnico de la Encomienda de gestién de la Consejeria de Hacienda y

Administracion Pdblica a la Fundacidn en relacién a la realizacién de andlisis, estudios y

actuaciones en materia de presupuesto y género.

PRIMERO. Objeto.

El presente presupuesto técnico contiene el importe a pagar por los trabajos, servicios, estudios,
proyectos y demds actuaciones realizadas por medio de la Fundacién y ha sido calculado de
manera que representen los costes reales de realizacion de los trabajos que han sido
encomendados. Su obtencién responde, en sintesis, a los siguientes parametros definidos en
funcién de las correspondientes actividades inherentes a la presente encomienda:

Tarea 1. Informe anual de evaluacidn de la estrategia de presupuesto y género de la Junta de
Andalucia y propuesta de actualizacion.

Fecha de inicio: Mes 1

Fecha de finalizacién: Mes 53

Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:

Valoracidn de la Estrategia implementada

Revision de experiencias nacionales e internacionales
Propuestas de mejora y recomendaciones
Elaboracién del informe

il N

Tarea 2 Informes anuales de andlisis y recomendaciones desde la perspectiva de género de la
documentacion cuantitativa y cualitativa de los anteproyectos presentados a la Consejeria
competente en materia de Hacienda por las Consejerias, regulados en el art. 35.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica.

Fecha de inicio: Mes 8

Fecha de finalizacion: Mes 53

Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:

1. Recopilacion y analisis de informacion
2. Tratamiento de datos
3. Elaboracion de informes

k “ Tarea 3. Elaboracién de borrador de plan, sobre los programas presupuestarios y entidades
| finstrumentales a auditar anualmente, para su aprobacién por parte de la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cumplimiento de la Ley
 18/2003, de medidas fiscales y administrativas en la que se delimita la realizacién de auditorias

~de género, asi como preparacién de los borradores de informe de auditoria de presupuesto y
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género de los programas presupuestarios y entidades instrumentales aprobados anualmente por
la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos.

Fecha de inicio: Mes 3

Fecha de finalizacion: Mes 53

Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:

Presentacion de modelo y/o actualizacién/adaptacion de la metodologia
Seleccién de fuentes de informacion

Recopilacién y analisis de informacion

Tratamiento de datos

Elaboracion de informes

nhwh R

Tarea 4. Con la periodicidad que proceda, a requerimiento expreso de la persona directora de los
trabajos, informes de andlisis y estudio de las implicaciones que puedan derivarse para la
Comunidad Autdnoma de Andalucia de las disposiciones y documentacion relacionadas con la
normativa nacional y europea en materia de hacienda publica y género.

Fecha de inicio: Mes 1
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:
1. Recopilacion de informacién
2. Andlisis de la documentacién y normativa
3. Tratamiento de datos
4. Elaboracién de informes

Tarea 5. Elaboracion de borrador anual de Informe de evaluacién de impacto de género del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Fecha de inicio: Mes 3
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:
1. Recopilacion y anadlisis de la informacidn
2. Tratamiento de datos
3. Elaboracion de informes

i ., Tarea 6. Con la periodicidad que proceda y al menos mensualmente, a requerimiento expreso de

~la persona directora de los trabajos, informes de andlisis de variables socio-econémicas de la
- Comunidad Auténoma de Andalucia, relacionadas con la evolucién de las brechas existentes entre
__mujeres y hombres en Andalucia y su relacion con las politicas presupuestarias.

Fecha de inicio: Mes 1



Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:

1. Seleccidon de fuentes de informacion

2. Recopilacion y andlisis de informacion

3. Tratamiento de datos

4. Elaboracion de informes

Tarea 7. Elaboracion de borrador de informe anual, y en todo caso cada vez que se produzca una
reorganizacion administrativa que afecte a la clasificaciéon de los programas presupuestarios
conforme a su poder transformador, capacidad de impacto y relevancia funcional de género.

Fecha de inicio: Mes 3
Fecha de finalizacién: Mes 53
Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:
1. Recopilacién y analisis de informacién
2. Elaboracién de informes

Tarea 8. Elaboracidn de informe anual relativo a las actuaciones del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia segun su relevancia de género, a fin de proveer a la Secretaria General
de Hacienda y a la Direccion General de Presupuestos de un marco de referencia en materia de
definicion de politicas presupuestarias que integren la perspectiva de género. Anualmente, se
elaborara un Informe sobre actuaciones presupuestarias prioritarias segun su relevancia de
género, obtenido a través de dicha base de datos.

Fecha de inicio: Mes 2
Fecha de finalizacién: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo

Descripcion:
1. Recopilacion de informacion
2. Andlisis

3. Sistematizacién y tratamiento de datos
4. Elaboracion de informes

Tarea 9. Con la periodicidad que proceda, a requerimiento expreso de la persona encargada de
los trabajos y al menos semestralmente, preparacion de las reuniones de la Comisién de impacto
de género en los Presupuestos mediante la elaboracién de material de presentacion y
documentacion de trabajo.

_ Fecha deinicio: Mes 3

~ Fecha de finalizacion: Mes 53

Hitos significativos: Definicidn de actuaciones en el programa de trabajo
- Descripcion:

1. Recopilacién de informacion

2. Elaboracién de documentacion



Tarea 10. Informe anual de andlisis de la composicién por sexo de la representacion del personal
de Administracion General, Sistema educativo publico, Servicio Andaluz de Salud, personal no
judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal directivo de las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles del sector publico y entidades asimiladas.

Fecha de inicio: Mes 3
Fecha de finalizaciéon: Mes 53
Hitos significativos: Definicidn de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:
1. Recopilacién de la informacion
2. Andlisis y elaboracion de informes

Tarea 11. A requerimiento expreso de la persona directora de los trabajos, elaboracién de
documentos divulgativos para su difusion por parte de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, sobre los avances del presupuesto con perspectiva de género en la Junta
de Andalucia. Se llevardn a cabo un mdximo de cinco actuaciones de este tipo al afio.

Fecha de inicio: Mes 2
Fecha de finalizacién: Mes 53
Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:
1. Seleccion de fuentes
2. Recopilacién y andlisis de informacion
3. Elaboracion de documento de difusién

Tarea 12. Elaboracidn de borrador de Plan anual de investigacion sobre presupuesto y género, y, a
requerimiento expreso de la persona directora de la encomienda, informes de investigacion
conforme al Plan anual de Investigacién aprobado por la Secretaria General de Hacienda.

Fecha de inicio: Mes 2
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:
1. Recopilacién de informacidn
2. Elaboracién de borrador del plan
3. Seleccidn del personal investigador
4. Supervision de los trabajos de investigacion

Tarea 13. Con periodicidad anual, elaboracion de borrador del Plan de sensibilizacién, y
formacién en presupuesto y género de la Junta de Andalucia y elaboracién de borradores de

" guias de formacion en presupuesto y género.

k’;’f,{echa de inicio: Mes 2
- Fecha de finalizacién: Mes 53
_ Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
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Descripcién:
1. Recopilacién de informacion
2. Borrador de plan
3. Elaboracion de documentos

Tarea 14. Con la periodicidad que proceda y a requerimiento expreso de la persona directora de
los trabajos, disefio y organizacién de acciones de sensibilizacién y formacién, asi como
participacion en acciones de sensibilizacidn, formacidn y difusion en presupuesto y género, de
cardcter nacional e internacional e informes de respuesta a las demandas de cooperacién y
asesoramiento en presupuesto y género, provenientes de personas expertas, instituciones y
organismos nacionales e internacionales. Las acciones de formacion que se organicen no podrdn
afectar al ambito competencial del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Fecha de inicio: Mes 2
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:
1. Andlisis de las demandas de participacidn, disefio y organizacidon de acciones
2. Disefio y organizacion de acciones
3. Participacidén de acciones.
4. Elaboracion de informes

Tarea 15. Dossier semanal con las principales noticias, andlisis, estudios y documentacion en
economia, género y presupuesto que se publican en medios de comunicaciones, instituciones y
organismos de cardcter nacional e internacional.

Fecha de inicio: Mes 1

Fecha de finalizacion: Mes 53

Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:

1. Recopilacion y analisis de informacién
2. Tratamiento
3. Elaboracidn de dossier

Tarea 16. Mantenimiento de una base de datos de personas expertas en presupuesto y género en
el dmbito nacional e internacional.

Fecha de inicio: Mes 1

Fecha de finalizacién: Mes 53

Hitos significativos: Definicion de actuaciones en el programa de trabajo
 Descripcion:

1. Determinacién de modelo

2. Inclusidén y tratamiento de datos

3. Desarrollo de informes
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Tarea 17. Elaboracién mensual de documento sobre informacién de presupuesto y género a
actualizar por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en su intranet,
extranet y web.

Fecha de inicio: Mes 1
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcion:
1. Recopilacién y analisis de informacion
2. Propuesta de contenidos
3. Elaboracion de informes

Tarea 18. Con cardcter permanente preparacion de contenidos de presupuesto y género para su
publicacion en redes sociales. Dichos contenidos habrdn de tener el visto bueno de la Secretaria
General de Hacienda con cardcter previo a su publicacion. En todo caso, se realizard informe
bimestral de actividad.

Fecha de inicio: Mes 1
Fecha de finalizacion: Mes 53
Hitos significativos: Definicidn de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcidn:
1. Recopilacién de informacion
2. Propuesta de contenidos
3. Publicacién

Tarea 19. Puesta en marcha y asistencia técnica de una Red de experiencias nacionales e
internacionales de presupuesto y género.

Fecha de inicio: Mes 3
Fecha de finalizacién: Mes 53
Hitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo
Descripcién:
1. Propuesta inicial y actualizacién anual de instituciones de la Red
2. Propuesta de plan de trabajo de la Red
3. Contacto e intercambio de informacion
4. Elaboracién de informes

Tarea 20. Con cardcter anual, organizacion de un evento de intercambio y debate sobre
economia, presupuesto y género.

" Fecha de inicio: Mes 3

. Fecha de finalizacion: Mes 53

;fy,‘vHitos significativos: Definicién de actuaciones en el programa de trabajo

~ Descripcion:

1. Propuesta de contenido

2. Seleccidn y contacto con las personas responsables de las ponencias



3. Organizacién del evento

4. Divulgacion en medios de comunicacion, internet y redes sociales.

SEGUNDO. Detalle del coste de las actuaciones

El total de coste de la encomienda asciende 1.646.637.78 euros con el siguiente desglose por

actuaciones:

TAREA N2  IMPORTE (EUROS)

1 51.231,62

2 59.113,40

_ 3 337.603,54
4 23.165,06

5 160.143,95

6 103.9131,12

7 5.418,73

8 19.827,62

9 5.517,25
10 66.733,76
11 64.283,83
12 325.923,96
13 33.230,83
14 85.049,07
15 61.572,35
16 34.572,10
17 36.551,79
18 29.113,35
19 50.127,13
20 93.547,32
TOTAL 1.646.637,78

El montante de los abonos recogidos en el cuerpo de la resoluciéon estara en funcion de los avances
producidos en el periodo facturado en cada una de las tareas a desarrollar descritas en el apartado
Segundo de la Encomienda, con el limite maximo de los costes soportados en el periodo.

TERCERO. Detalle del presupuesto de gasto por partidas

El presente detalle se refiere a la primera anualidad de la encomienda (dos meses del ejercicio

2015).

de trabajo asignado:

' ANUALIDAD 2015 57.626,89 euros

.. A.- Sueldos v salarios y seguridad social. Se corresponde con los gastos que componen el equipo

Para 2 meses
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= 1 jefatura de proyecto
= ] coordinacidn
= 3 técnicos

Este personal dispone de dedicacién total para la ejecucién de las tareas objeto de esta
Encomienda de Gestidn. Sus costes para las mensualidades de noviembre y diciembre son:

A. Coste salarial anual:
A.1.- Sueldos y Salarios: 36.873,17
A.2.- Seguridad Social: 9.535,44

B.- Otros Gastos. Se incluye en este apartado un montante de 365,00 euros segutn el siguiente
desglose:

B.1.- Prima de seguros: 15 euros

B.2.- Pdliza prevencidn riesgos laborales: 350 euros

C.- Gastos de Desplazamientos y Formacidon. También se incluye en el presupuesto que se
adjunta una partida anual para gastos de desplazamientos y formacién de 2.000,00 euros.

D.- Servicios Externos. Se incluyen aqui los gastos en concepto de servicios exteriores
ocasionados con motivo de la celebracidon de jornadas, encuentros, seminarios y trabajos de
investigacion que dentro del marco de actuaciéon de la encomienda puedan considerarse
oportunos incluir: 6.366,67 euros.

D.1.- Traducciones: 1.166,67 euros
D.2.- Disefio y edicién: 2.000,00 euros
D.3.- Trabajos de investigacion y dictdmenes: 3.000,00 euros
D.4.- Adquisicion publicaciones y suscripciones: 200,00 euros

E.- Otros Gastos Directos. Prevision de otros gastos directos no posibles de predecir que a lo
largo de los cuatro afios de vigencia puedan surgir dentro del marco propio del desarrollo
necesario de la encomienda. Se recoge una cuantia equivalente al 0,49% de los gastos anteriores
anualizados: 270,19 euros.

F.- Gastos Generales y corporativos. Se refiere a un porcentaje de un 4% en concepto de
resarcimiento a la Fundacidn de los gastos generales y/o corporativos calculados sobre el coste
de las actuaciones encargadas: 2.216,42 euros.
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1.- Sueldos Salarios:

1.- Sueldos Salarios: 180.964,69
2.- Seguridad Social: 57.212,64
3.- Otros gastos sociales: 800,00
Prima de seguro personal 300,00
Prevencion riesgos laborales 500,00
4.- Desplazamientos y formacién: 12.500,00
5.- Servicios Externos: 110.200,00
Traducciones 9.000,00
Organizacién seminarios 10.000,00
Disefio y edicion 10.500,00
Estudios anuales sobre Junta de Andalucia para Informe de Impacto de género 10.000,00
Trabajos de investigacion y dictdmenes 70.000,00
Adquisicion publicaciones y suscripciones 700,00
6. - Otros gastos directos imprevistos 1.772,22
7.- Gastos generales y corporativos 14.537,98

45.382,51

2.- Seguridad Social: 15.378,08
3.- Otros gastos sociales: 300,00
Prima de seguro personal 285,00

Prevencion riesgos laborales 15,00

4.- Desplazamientos y formacion: 3.125,00
5.- Servicios Externos: 9.550,00
Traducciones 1.000,00

Disefio y edicién 1.300,00

Estudios anuales sobre Junta de Andalucia para Informe de Impacto de género 4.000,00
Trabajos de investigacion y dictdmenes 3.000,00

Adaquisicion publicaciones y suscripciones 250,00

6. - Otros gastos directos imprevistos 361,30
7.- Gatos generales y corporativos 2.963,88




