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En Sevilla, a 17 de octubre de 2016
REUNIDOS

£l Excmo. Sr. D. Antonio Ramirez de Areliano Lépez, en calidad de consejero de
Economia y Conocimiento de la JUNTA DE ANDALUCIA, en uso de las facultades
propias de su cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.1 y 26.2.i) de

la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en
relacién con el Decreto de |2 Presidenta 14/2015 de 17 de 3umo (BOJA num 117 de o
18 dEjunIO), relativo a su nombramiento. o

El Excmo. Sr. D. Aquilino Alonso Miranda, en calidad de consejero de Salud de la
JUNTA DE ANDALUCIA, en uso de las facultades propias de su cargo, de conformidad

con lo establecido en el articulo 26.1y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
relacién con el Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio (BOJA ndm. 117, de .
18 de junio), relativo a su nombramiento. | | | o

El Excmo. Sr. D. Emilio Lora-Tamayo D’Ocon, presidente de la AGENCIA ESTATAL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, en virtud de su
nombramiento por el Real Decreto 194/2012, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de
enero), actuando en su nombre y representacién en ejercicio de las facultades que le
confiere el articulo 11.2, letras ) e i} del vigente Estatuto de la mencionada Agencia
Estatal, aprobado por el Real Decreto 1730/2007 de 21 de diciembre (BOE nim. 12, de
14 de enero).

El Excmo. Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, rector magnifico de la UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, en virtud de su nombramiento por Decreto 4/2016, de 12 de enero (BOJA
nim. 11, de 19 de enero), actuando en nombre y representacion de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

d|C|embre de Universidades, y en el articulo 20 y concordantes de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, aprobados mediante Decreto 324/2003 de 25 de nov1embre
(BOJA nimero 235, de 5 de diciembre). ' Lot : :

EI Excmo. Sr. D. Vicente Carlos Guzman Fluja, rector magnifico de la UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, de Sevilla, en virtud de su nombramiento por el Decreto 81/2016,
de 5 de abril (BOJA niim. 66, de 8 de abril), actuando en nombre y representacion de la
misma, conforme al articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de @;
Universidades, y al articulo 32.1, letra n) de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre (BOJA nam.
214, de 6 de noviembre) y modificados por Decreto 265/2011 de 2 de agosto (BOJA.

NGm. 158, de 12 de agosto).
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El limo. Sr. D. José Manuel Aranda Lara, en calidad de director gerente del SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, en virtud de Ias atribuciones conferidas por el articulo 69 de la
ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y el articulo 12 del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en relacién con el Decreto
"‘._23/2014, de 28 de enero (BOJA niim. 20, de 30 de enero}, relativo a su nombramiento.

La Sra. D2 Ana Madera Molano, en calidad de directora gerente y representante legal
de la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, actuando en nombre y
répresentacidn de dicha entidad, inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia
con el num. SE/ 580; con CIF G-41825811 y domicilio en Seviila, Avda. Américo
_Ve_spucio, n2 5, Bloque 2, 22 Planta lzquierda, en virtud de los poderes otorgados por
$u Patronato con fecha 6 de noviembre de 2015 y elevados a escritura publica ante el
notario de Sevilla D. Alberto Moreno Ferreiro, con fecha 18 de noviembre de 2015,

bajo el nimero 2.945 de su protocolo. TR T U R

EXPONEN

PRIMERO

l.- Que a la CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO (en adelante CEC) en virtud
del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas, le corresponden las competencias que hasta ese
momento estaban atribuidas a la Secretaria General de Economia y a la Secretaria
General de Universidades, Investigacién y Tecnologia, que se encontraban adscritas a
la anteriormente denominada Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

De conformidad con e! Decreto 205/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura orgénica de la CEC (80JA num. 136, de 15 de julio), le corresponden, entre
otras competencias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.f) del mencionado
Decreto, la coordinacién y el fomento de !z investigacion cientifica y técnica y la
transferencia del conocimiento y la tecnologia en el Sistema Andaluz del Conocimiento
y €l desarrolio de las politicas de innovacion, estableciendo el régimen de incentivos de
HD+i para los agentes de este Sistema, su seguimiento y evaluacién, con especial
atencion a la formacién de las personas dedicadas a la investigaci6n, los proyectos de
investigacion y aplicacién del conocimiento, la difusién de la ciencia a la sociedad y de
sus resuitados al tejido productivo.

lgualmente, asume la elaboracién del Pian Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI) 2020, principal instrumento de programacion, coordinacidn,
dinamizaciépy evaluacién de la politica de I+D+i de la Comunidad, de conformidad con
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lo establecido en el Acuerdo de 15 de marzo de 2016 del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrolio e Innovacién, PAIDI 2020,
documento estratégico y cohesionador, que asume y resalta la importancia del
conocimiento cientifico como motor de la modernizacion y del cambio social en
Andalucia, fijaindose como horizonte de desarrollo el afio 2020.

Il.- Que ia CONSEJERIA DE SALUD, en lo sucesivo CS, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, asume, entre otras funciones, la de
impulsar, desarrollar y coordinar la politica de investigacion de dicha Consejeria, asi
como la politica de gestién del conocimiento; el disefio y coordinaciéon de una
estrategia de excelencia en materia de investigacion, desarrollo e innovacion en salud;
la coordinacién de la politica de investigacién biosanitaria con el Plan Andaluz de
Investigacién, Desarrollo e innovacién, en el marco del Sistema Andaluz del
Conocimiento; la definicién de las lineas prioritarias de investigacion, desarrollo e
innovacion en el &mbito de actuacién de la Consejeria, la aplicacion y la promocién de
la transferencia de tecnologia en este sector; la elaboracion y fomento de politicas de
innovacién organizativa, asistencial y tecnol6gica en el ambito de la Consejeria, asi
como la promocién de proyectos de innovacién tecnolégica en colaboracién con los
sectores académicos e industriales. ' T

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en su articulo 15.9
como actuaciones prioritarias en materia de salud el fomento de la formacion y la
investigacion cientifica, al tiempo que su articulo 78.4 atribuye a las administraciones
publicas de Andalucia el fomento de las actividades de investigacion sanitaria como
elemento fundamenta! de progreso. Estas actuaciones de promocién de la
investigacion se concretan en los sucesivos planes andaluces de saiud. '

El importante desarrollo alcanzado por el Sistema Sanitario Publico de Andalucia en los
dltimos afios no ha sido ajeno al desarrollo de la investigacion en Ciencias de la Salud
apoyada desde la Estrategia de Investigacion e Innovacién en Salud 2014-2018, y situ
a la investigacién de vanguardia como uno de los valores bdsicos sobre los que deb
girar un Sistema Sanitario publico de excelencia. T S .

La investigacién de excelencia ha seguido siendo fuertemente promovida de acuerdo
con el Plan Andaluz de Salud y en ia vigente Estrategia de investigacion e Innovacion
en Salud 2014-2018. | T

En este sentido, desde la CS se viene trabajando desde hace afios en el desarroilo de
un nuevo marco de relacién con los distintos agentes del conocimiento en el Sistema
de 1+D+i biotecnoldgico, que tiene como una de sus estrategias basicas la generacion
de alianzas y partenariados con empresas del sector biotecnoldgico y farmacéutico,
con las que se comparten los objetivos finales de contribuj con sus actividades a la

4 de 62 @




mejora de la Salud de la ciudadania y al desarrollo tecnoldgico y social de Andalucia. En
dicho sentido, desde la CS, se ha incentivado el abordaje de proyectos conjuntos de
investigacién, innovacién y desarrollo que den lugar a nuevos productos y terapias de
demostrado valor afadido en términos de Salud, asi como la mejora en los

mecanismos de transferencia de dichos productos y de acceso de los ciudadanos a los

mismos en el menor tiempo posible.

!il.- Que la AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,
én adelante CSIC, es un organismo publico de investigacion, con naturaleza juridica de
agencia estatal, dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad, cuyo
objeto es el fomento, ia coordinacién, el desarrolio y la difusién de la investigacion
cientifica y tecnoidgica, de carécter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance
_del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cuitural, asi como a la formacién
_de_perso_nal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
estatales para la mejora de los servicios publicos; Y en su vigente Estatuto, aprobado
por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre. De acuerdo con el articulo 34 de la

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, estd habilitado

para suscribir convenios de colaboracién con las Comunidades Auténomas para, entre
otras actividades, la creacion, gestion o financiacion de centros o unidades de
investigacién y para el uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrolio de actividades de investigacién cientifica, desarrollo e
innovacion. : '

V.- Que la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en o sucesivo US, tal y como determinan sus
Estatutos en su articulo 1, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, es
una institucién de Derecho Publico dotada de personalidad juridica que desarroila sus
funciones de acuerdo con la legislacién vigente en régimen de autonomia y a la que
corresponde la prestacién de! servicio publico de la educacién superior, mediante el
estudio, la docencia y Ia investigacion, asi como la generacion, desarrolio y difusién del
conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania. R A

Es, por lo tanto, una institucién publica al servicio de la sociedad en Ia que el fomento
de la investigacién, entendida como la labor de creacién, desarrollo y actualizacién
critica de la ciencia, de la técnica y de la cuitura que se orienta al desarroilo cultural,
social y econémico de la Comunidad de Andalucia, se constituye como una de sus
principales funciones.

El articulo 60.2 de sus Estatutos, en su inciso final, establece que ia US favorecers el
desarrollo de programas multidisciplinares y la coordinacién de investigaciones
especificas con otdas universidades y centros de investigacién. '
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V.- Que la UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, en adelante UPQ, tal y como determinan
sus Estatutos aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre, y modificados por
Decreto 265/2011 de 2 de agosto, es una entidad de derecho piblico encargada del
servicio publico de la educacién superior, y lo realiza mediante la docencia, la
investigacion y el estudio, asi como la generacion, desarrollo y difusion del
conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania, '

Es, por lo tanto, una institucién publica al servicic de la sociedad en Ia que el fomento

de la investigacion, entendida como la labor de creacién, desarrollo y actualizacién
critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura que se orienta al desarrollo cultural,
social y econémico de la Comunldad de Andalucna, se constituye como una de sus -
pnnc:paies funciones. ' ' : ' -

Ei articulo 4.2.e) de sus estatutos recoge entre las funciones de la UPO
la de establecer relaciones con otras umversuiades centros de educamén superlor,
centros de investigacion y otras entidades. SRR

Vi.- Que el SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, en lo sucesivo SAS, es una agencia
administrativa de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria competente en materia
de Salud, de conformidad con el Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuacién de
diversos organismos auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre
dela Admmsstracnon de la Junta de Andalucia.

Los profesionales pertenecientes a la red de centros del SAS, vienen desarrollando una
intensa actividad investigadora, en estrecha coordinaciéon con las universidades
andaluzas y dentro del marco establecido por los distintos planes de calidad de Ia
Consejeria competente en materia de Salud. El compromiso de fomentar la actividad
investigadora estd expresamente recogido en los dlferentes contratos programa
suscntos anualmente entre dicha Consejeria y el SAS. ' ' i

VII.- Que la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, en adelante FPS,
ﬁrganizacic’m del sector publico andaluz, adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, cuenta con tres lineas de actividad: 1+D+i en Salud, Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) en Salud; y adquisicidon y evaluacion de
c.fompetencias profesionales. En el dmbito de la I+D+i en Salud, la FPS es la entidad
central de apoyo y gestion de la investigacién de! Sistema Sanitario Publico de
Andalucia {en lo sucesivo SSPA) y se encarga de impulsar de forma efectiva la
investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Auténoma. La articulacion de la
investigacion biomédica en el SSPA, confiere a la FPS un papei facilitader, de apoyo, %,
soporte y puesta en comdn de servicios a los centros y grupos de investigacién a lo

largo de todo el proceso cientifico. Entre los centros qug gestiona, desde su puesta en
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marcha en 2005, se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa, {en adelante CABIMER). '

VIlL.- Que el articuio 22 de Ia Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de Ia Ciencia y
‘el Conocimiento, prevé que la Administracién de la Junta de Andalucia, las
universidades andaluzas, los organismos piblicos de investigacion y los centros de
'} investigacion singulares, en el marco de esta Ley y de acuerdo con la planificacion que
"'-_en esta materia apruebe el Consejo de Gobierno, podrén celebrar convenios de
fcolaboracién con otras entidades publicas o privadas para proyectos de investigacion
cientifica, desarrello e innovacién, que permitan un mejor aprovechamiento de
_inedios, recursos y resultados cientificos, y generen conocimiento compartido; todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de contratos de las
__Admiﬂistraciqn_e_s Publicas. B R S

‘Por su parte, el articulo 33 de |a referida Ley define los centros de investigacion como
‘organizaciones en las que se integran personas al servicio de la investigacién y grupos
de investigacién para optimizar sus actividades en I+D+l, gue tienen como objeto
primordial la investigacién, el desarrolio y la innovacién. Cuando en su creacién
participe la Administracién de la Junta de Andalucia serén organizaciones de cardcter
publico o mixto, creadas con el objeto de realizar investigacion de calidad en un area
‘de excelencia cientifica. Finalmente, el capitulo VI del Titulo Ill de dicha Ley regula Ia
proteccién juridica y aprovechamiento compartido del conocimiento.

IX.- Que con fecha 28 de julio de 2005, ia Junta de Andalucia, el CSIC, laUs, laUPO vy la
FPS formalizaron un Convenio de colaboracién para la puesta en marcha y desarrolio
de CABIMER. En la cldusula primera de dicho Convenlo se establece que su misién serd
la de desarrollar y potenciar un espacio cientifico multidiscipiinar en biomedicina
dcnde se desarrollen proyectos de investigacién que integren a grupos basicos con
otros cuyos objetivos transcienden hacia una investigacién traslacional con
repercusion en algunos de los principales problemas de salud de nuestra sociedad; asi
como que los grupos que desarrollen sus actividades en el mismo, en colaboracién con
personaf investigador de otras instituciones, llevaran a cabo estudios para desarroliarl/
aplicaciones de diagnéstico y terapia que redunden en la transferencia de resultados

en el campo de la clinica. =

las partes acordaron la prorroga del mismo hasta el 31 de diciembre de 2012,

De conformidad con lo establecido en la cldusula decimotercera del citado Convenio,
t/v mediante Adenda de 31 de diciembre de 2010, %{

La suscripcién de un nuevo Convenio de colaboracién garantiza el mantenimiento en el
tiempo de los objetivos propuestos en el seno del CABIMER por las partes firmantes en
I primer enic de 2005, y con ello, e/ mantenimiento de un centro de




investigacién que se ha convertido en referente nacional e internacional en el campo
de la Biologia Molecular y la Medicina Regenerativa.

- Que, desde la creacién de CABIMER, el personal investigador de las partes ha
desarrollado una intensa actividad investigadora en dicho Centro, que se ha convertido
en un agente del Sistema Andaluz de Conocimiento, inscrito en el Registro Electronico
de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, creado por el Decreto 254/2009, de
26 de mayo, en el que se aprueba el Reglamento que determina la clasificacion y se
regula el procedimientc para la acreditacion y el Registro Electromco de Agentes del_
Slstema Andaluz del Conocimiento, con el codigo ACO1200PI. - ' '

Xl.- Que la CEC, la CS, el CSIC, 1a US, la UPQ y la FPS expresan, por ello, su interés
comuin en continuar la colaboracion y cooperacion emprendida, afiadiéndose el SAS,
que comparte dicho interés, con el fin de consolidar la actividad investigadora del
CABIMER en el campo de |a investigacién en salud como un espacio de alto nivel de la
investigacién en el sur de Europa, por lo que firman el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las mgunentes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio actualizar el marco de funcionamiento dei
CABIMER vy establecer los mecanismos que permitan su mantenimiento como centro
de referencia nacional e internacional en el campo de la Biologia Molecular y la
Medicina Regenerativa, garantizando la colaboracién entre grupos de investigacion
bésicos y grupos clinicos bajo un programa de i+D+; comun con una onentamon_
preferentemente traslacional. : L L ' '

EI CABIMER mantiene su caricter de centro mixto, sin personalidad juridica, de
titularidad compartlda entre Ia CEC la CS eI CSIC ia US y la UPO (en adeiante las
partes) B ECE B AR P SR I G Y
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SEGUNDA. OBJETIVOS DEL CENTRO

En cumplimiento de su misién, el CABIMER tendr3 los siguientes objetivos generales:

® Desarrollar una investigacién de excelencia a nivel internacional, tanto en
Biclogia Celular y Molecular de procesos biolégicos basicos cuyas alteraciones
'pueden tener repercusiones importantes en el dmbito de Ia salud humana,
como en el campo de las células troncales o reprogramadas y de ia Medicina
_Regeneratlva dirigida a la reparacnon de func&ones te;rdos y organos danados
-_.:de! cuerpo humano. ' o S

 - - Desarrollar una investigacién orientada a la traslacién de los resultados a la
- ¢ préctica clinica, a través de su oportuna transferencia y difusién que potencie Ia
- generacion de nuevos productos servu:los 0 procedimlentos con valor anadldo
. 'en termmos de salud. ' . L Lo '

e Conseguir tener un impacto positivo en la practica clinica, promoviendo la
investigacién realizada conjuntamente con empresas y/o entidades publicas o
privadas, como medio de orientar y acelerar la transferencia de resuitados.

® Garantizar la sostenibilidad del Centro mediante el desarrolio de una politica
activa de busqueda de financiacién para minimizar, en lo posuble las A
aportaciones directas de las partes.

® Servir, a través de encuentros con la ciudadania, pacientes y medios de
comunicacion, de mecanismo de transmisién y concienciacién a la sociedad de

la importancia de la labor cientifica y del avance en sus resultados, dada su

" ‘naturaleza de centro pubhco que vela por el uso adecuado y efaente de sus
' -:recursos o PR |

TERCERA. FUNCIONES

Para ei cumpllmlento de Ios objetlvos eI Centro desarrollara entre otras, las siguientes
funcnones : : ' SRS

a)_ Promover la maxima calidad cientifica de la investigacién desarrollada en el g
'Centro, asi como optimizar las actividades de apoyo y gestion, estableciendo
sistemas de evaluacién sustentados, entre otros aspectos, tanto en la
capacidad de generar nuevo conocimiento a través de publicaciones cientificas,
como en la capacidad de participar en el desarrollo de nuevos productos,
servicios y formas de trabajo que redunden en el conocimiento de las bases
molecylares de las causas de la enfermedad Y en una mejora de la salud de la

:
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ciudadania. Estos sistemas seran sometidos a programas externos de
acreditacion auspiciados por organismos nacionales e internacionales.

b} Organizar y desarrollar la actividad investigadora de excelencia a través de
planes de investigacién en dreas y programas inter-dreas que puedan tener
- repercusiones importantes en el &mbito de la salud humana. '

- ¢) Promover y/o participar en el desarrollo de ensayos clinicos con medicamentos
“en sus fases tempranas ~especialmente en el ambito de la Medicina
* Regenerativa. B T

- d) Promover la colaboracién interinstitucional en [a investigacién biomedica.

'; e_) Apoyar y promover la cooperacidn y colaboracién con otros centros y grupos
. -de investigacion mediante la constitucién y partlmpacmn en redes tematicas y
'_otras férmuias cooperatlvas de investigacion. o T

f) Fomentar la organizacion de reunicnes cientificas, congresos, seminarios y
otras actividades similares.

g) Promover la formacién del personal cientifico-técnico, asi como facilitar su
movilidad a centros de reconocido prestigio.

h) Colaborar en la docencia de programas de doctorado, masteres y titulos
propios en las areas biomédicas, siempre que no afecte de manera esencsal ala
actividad investigadora que se desarrolle en el Centro. '

i} Promover y contribuir al uso eflc:lente de Ias mfraestructuras y recursos
: -dtspombles para la investigacion. ' ' L

) Promover la cuitura cientifica difundiendo sus actividades a la sociedad.

k) Garantizar que la investigacion en la que participe directa o indirectamente el
- . Centro se desarrolle bajo criterios de calidad y respeto de los principios éticos.

i_) Cualesqu:era otras que contrsbuyan al cumphmlento de sus DbjetIVOS L L 51/

CUARTA SEDE Q/J

El CABIMER tiene su sede en Sevilla en el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja 93, ;
en un edificio de 9.148 m?, de los que ocupa 8.818,36 m?, construido por el CSIC sobre q
un terreno de 9.647 m? propiedad de la Junta de Andalucia que fue cedido en uso al

CSIC por un periodo de cincuenta afios mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de

la Junta de Andalucia, de 24 de enero de 2012
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El edificio cuenta con 20 laboratorios y servicios comunes distribuidos en tres plantas.
La construccién y dotaciones generales fueron realizadas por el CSIC con un coste de
8.645.743 €. Por su parte la Junta de Andalucia asumié los costes de reforma,
equipamiento cientifico y puesta en marcha del Centro por un valor estimado de 8,5
millones de euros.

El CSIC tiene la propiedad del inmueble Cuyo uso pone a disposicion de las partes
firmantes para el cumplimiento de los objetivos de CABIMER. Esta autorizacién de uso
compartido quedaréd sin efecto en caso de disolverse el Centro, recuperando con
piemtud y exclusividad dicho uso. Cualquier obra que se reahce en e! mmueble debera
contar con la autorizacion del CSIC. R o - '

_QUINTA. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

EI CABIMER organizard su actw;dad en departamentos grupos de mvesﬂgauon ¥
unldades de apoyo. ' N :

La actividad del CABIMER se centrara prmcapalmente en las siguientes dreas de
|nvest|gaC|on -

e Biologia molecular.
* Sefalizacion celular.
® Terapia celular y medicina regenerativa.
e Céluias troncales.

Las investigaciones realizadas en dichas &reas estaran dirigidas a resolver los
problemas de salud derivados de las siguientes patologias, sin caracter excluyente:
céncer enfermedades de base genética, enfermedades neurodegenerativas y otras
neuropatoiogias, diabetes y enfermedades metabohcas asu como sus compl:cac:ones, e
dlstrof ias retmalesyenfermedades raras. ' R o P

Para el desarrolio de la actividad investigadora, se asignaran los recursos necesarios
(espacios, equipamiento, etc.) que garanticen los compromisos temporales que
impliquen la ejecucién de Ios proyectos, de acuerdo con Ios crlterlos aprobados por el e
COI’!SE]O Rector. . - SR |

(/« SEXTA. PERSONAL

1. El CABIMER esta integrado por personal perteneciente al CSIC, a la US, a la UPQ, al %
SAS y ia FPS, que a la firma del presente Convenio se adscribe al Centro y que se
relaciona en nexo .
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2. Cualquier modificacién sobre la adscripcion y desadscripcién del personal que
realiza tareas de investigacion en el CABIMER gue pueda producirse con posterioridad
serd acordada por el Consejo Rector de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en el Reglamento de Régimen Interno.

3. Al Centro podré incorporarse personal de investigacién de otras entidades publicas
0 privadas, distintas de las referidas en el punto 1 de esta cldusula, por acuerdo de su
Consejo Rector, y de conformidad con los requisitos y condiciones de admisién
aprobados por el mismo y en los términos que se establezcan en los convenios
esp_eciﬁcqs que suscriban conjuntamente las partes_ﬁr_mantes con dichas entidades.

4. El Reglamento de Régimen Interno establecera el régimen del personal que integra
el CABIMER vy la tipologia de personal investigador visitante, asociado, etc... y su

regimen de estancia. Asimismo, contempfara Eas condlcmnes de vmculacmn temporal

de grupos de investigacion externos.

5. Todo el personal del CABIMER mantendr3 el régimen juridico que le sea aplicable en
funcion de la entidad de la que dependa, de la que percibird sus retribuciones
manteniendo respecto de la misma su dependencua administrativa y su relacion
func&onanal o laboral. '

6. Al margen de su dependencia institucional, el personal investigador que integra el
CABIMER, gozara de los mismos derechos en cuanto al régimen de subvenciones, uso
de infraestructuras y participacion en convocatorias, proyectos y contratos
promovidos por las entidades firmantes de este Convenio. La participacién del
personal investigador de CABIMER en los Planes Propios de I+D y las prestaciones

sociales de cada mstltumon se atendra a los acuerdos de reczprocudad que en su caso

se establezcan

7. Ai no tener el CABIMER personalidad juridica propia, serén las entidades de las que
dependan quienes celebrardn los oportunos contratos de trabajo, ejerciendo de
rhanera efectiva las competencias que el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
reconoce a todo empleador asi como, en su caso, la normativa administrativa

correspondlente en lo que se reF iere al nombramlento de personal funcnonarlo o

estatuta I'IO

8. Las entidades firmantes de este Convenio manifiestan que conocen, cumplen y se
someten de forma expresa a la legislacién espafiola en materia de proteccion de datos

de carécter personal. _
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SEPTIMA. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. La estructura organica del CABIMER esta compuesta por:

a} Organo de gobierno: Consejo Rector.

b) Organos de direccién y gestion: Direccidn, Vicedireccion y Gerencia.

c) Organos de asesoramiento: Junta, Claustro Clentlﬁco y Com:te Externo de _
Asesoramlento Clent|f' ico. S o ' ' :

2 Consejo Rector

-.'_2,1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno del CABIMER y tiene

. . competencias sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la

definicién de lineas de mvestigacmn, estructura orgamzacnon y buen
- -'funcmnamlento del Centro. - : - : : -

2.2, Composicién. Serdn miembros con derecho a voto:

& Dos vocales en representacién de la CEC, designados por la persona
titular de la Consejeria.

® Dos vocales en representacion de la CS, uno de los cuales pertenecera al
SAS, designados por la persona titular de la Consejeria

* Dos vocales en representacion del CSIC, designado por su Presidente.

‘¢ Un vocal en representacmn de la US, designado por el Rector de la
misma. '

® Un vocal en representacién de la UPO, de5|gnado por el Rector de la /
misma.

En caso de imposibilidad para asistir a las reuniones, sus miembros podrin ser
sustatu&dos por otra persona de la institucién a la que pertenecen o por otro mlembro
de dicho Consejo, mediante delegacién expresa. S P AT S M

La condicién de miembro serd incompatible con la de personal del Centro.

Asistiran a las reuniones con voz y sin voto las personas titulares de la Direccion y
Gerencna def CABIMER, asi como una persona representante de la entidad gestora.

Las entidades que estdn representadas en el Consejo Rector del Centro podran invitar
a las sesnones a personas expertas en las cuestiones que deban debat:rse en Ias

mismas. . - . e o - RN ._: ._
\/\/ 2.3. Funciones R I I/ff;

a) Aprobar la politica cientifica global del Centro. Dicha funcmn la EJEI'CE en
exclusiva no pudiendo ser objeto de delegacidn.
b) Definiry gprobar el Plan Estratégico Plurianual.
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c) Supervisar, evaluar y aprobar el Contrato Programa de actividades cientifico-
técnico anual basado en su Plan Estratégico Plurianual.

d} Aprobar el presupuesto anual del Centro asi como la liguidacion del
presupuesto del afio anterior.

e) Aprobar la memoria anual.

- f) Acordar la designacion y cese de las personas que desempeiian la Direccion y la

' - Gerencia, sin perjuicio de que se precise de las actuaciones juridicas obligadas

para la entidad participe que los hub:ese de vmcular o desvincular

- laboralmente de dichas posiciones. |

f g) Acordar la designacién y cese de la persona titular de ia Vicedireccién a

. ‘propuesta de la Direccidn sin perjuicio de que se precise de las actuaciones

juridicas obligadas para la entidad participe que los hubiese de vmcular 0

_ “desvincular laboralmente de dichas posiciones.

5 h} Nombrar y relevar, en su caso, a Ias dlreccwnes de Departamento a propuesta

. ‘de la Direccién. '

i) Designar y relevar, en su caso, a la entidad gestora del Centro.

i} Nombrar y relevar a los miembros del Comité Externo de Asesoram:ento
Cientifico. '

k) Evaluar el desempefio de la direccién y de la gerencia segiin lo previsto en el
Contrato Programa anual de actividades cientifico técnicas.

1) Establecer las reglas y criterios de admisién y permanencia del personal
investigador y grupos de investigacién en el Centro, y aprobar su adscripcién y
desadscripcién y los criterios de la evaluacién anual y plurianual de los mismos.

m)} Nombrar y relevar al personal investigador responsable de ios grupos de
investigacion. ' . '

~ n) Velar porque, en igualdad de condiciones de excelencia, se favorezca Ia_

| - integracién equilibrada de grupos de investigacion de todas las partes '

" _6) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno def Centro.

p) Aprobar la creacién, supresion o camblo de denomlnacmn de areas

~departamentos y unidades. '

:-: tj) Determinar ia proporcién en que deban contribuir al pago de los gastos de

:'funcionamiento del Centro los posikles retornos de venta de derechos de

" explotacién sobre patentes generacZ)s por éste, segun lo prevnsto en este

- Convenio.

:: r} Establecer el porcentaje que se debe aportar en concepto de costes indirectos

S {overheads) por las actividades de I+D+i que se ejecuten en el Centro.

s) Aprobar la cartera de servicios y las tarifas de precios de las unidades comunes <ﬁ«;f
de apoyo. ' \k.,/

t) Aprobar los criterios objetivos para la asignacion y mantenimiento de espacios
cientificos por los grupos de investigacion.
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u} Aprobar la adhesién al Convenio de nuevas entidades a Iniciativa de fa
Direccién o de las entidades firmantes. Esta adhesion, en todo caso, también
deberd ser aprobada mediante un acuerdo expreso de las entidades firmantes.
Aprobar también el establecimiento de alianzas del Centro con otras
instituciones. |

-v) Actuar como Comisién de Seguimiento del presente Convenio Yy, en tal

o -"c_oncepto, resolver las dudas y solventar las lagunas y conflictos que pudieran

* surgir en su interpretacién, aplicacién y desarrollo, asi como en relacién al

'._Reglamento de Régimen Interno. Asi mismo, emitir informes de evaluacion del

_: desarroilo del Convenio y proponer las prorrogas del mismo, las cuales

~-requeriran, en todo caso, el acuerdo expreso de Ias partes F irmantes.

_--."w) Actuar como Comisién Liquidadora.

%) Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Convenio, el Reglamento de

: 3 _Reglmen interno u otra normativa que !e sea de apllcacmn '
2.4. Normas de funciohamiento

2.4.1. Presidencia. Sera ejercida de forma rotatoria por periodos de un

afio por las instituciones con derecho a voto, computandose las universidades
como una sola parte a efectos de la rotacién, siendo el Consejo Rector el que
decidira cual de eilas asumiri la primera, salvo acuerdo de las mismas sobre ef
orden. El camblo tendré lugar el 1 de enero de cada afio.

2.4.2. Secretaria. Serd ejercida por la persona que desempefie la
Gerencia del Centro. Le corresponde la convocatoria de {as reuniones en
nombre de quien ejerza la Presidencia, la elaboracién de las actas y la

- - certificacion de los acuerdos tomados por Ja misma, que seran comunlcados a
Ias mst:tucmnes tras la celebracion de cada reunién. ' '

S 2.4.3. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Rector se reunird en
- sesién ordinaria al menos dos veces al afio convocadas por la Secretaria a
~.instancia de quien ejerza la Presidencia. Podra, asimismo, reunirse con carcter
. _eé(traordina_rio_ a iniciativa de ésta o de al menos Ia mitad de sus miembros.

244, Convocatoria. Se realizara con una antelacién de al menos siete
dias naturales a la fecha de celebracién, salvo casos de urgencia en gue podra
ser convocada con la antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de
las personas que desempefian ias vocalias, debiendo ser ratificado este caracter
por el propio Consejo Rector al comienzo de su reunién.

La convocatoria se notificara a cada uno de los miembros del Consejo Rector
por encia del Centro por cualquier medio admitido en derecho, indicando

N
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el orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracién de la reunién y adjuntando
la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar.

En caso de necesidad, el Consejo Rector podra reunirse por videoconferencia o
mediante la utilizacion del correo electrénico, siempre que se garantice la
recepcion de la convocatoria y el orden del dia a sus integrantes, su
" identificacién, la posibilidad de intervencién en las deliberaciones ¥ la emisién

del voto. De reunirse por videoconferencia, se entenderd que la reunion se

celebra en eI Iugar en que se encuentra quien presida este érgano.

: 2.4.5. Toma de acuerdos. Las decisiones se tomardn por mayoria de las
:' _entldades que figuran en el apartado 3.B.4 de la cldusula novena segun el
. porcentaje de derechos de voto que aparece reflejado en dicho apartado para
. las aportaciones. No obstante, para los acuerdos de designacion y cese de ia
‘Direccion, de la Gerencia y de la entidad gestora, la aprobacién del presupuesto

g v de las aportaciones de las partes al mismo, la adscripcion y desadscripcién de

personal investigador y el establecimiento de alianzas del Centro con otras
entidades externas, las decisiones se tomaran por consenso.

Al término de cada reunién se levantara acta de los acuerdos adoptados, que
sera firmada, ademaés de por la secretaria del Consejo Rector, con el visto
bueno de la Presidencia, por todos los asistentes que representen a las
entidades con derecho a voto. '

2.5. Para las cuestiones no previstas en la presente cldusula sobre el
funcionamiento del Consejo Rector, se estard a lo dispuesto en materia de
érganos colegiados en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007,
- .de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Seccion
| 32 del Capitulo Ii del Titulo Preliminar de Ia Ley 40/2015 de 1 de octubre de
. -:Reglmen Juridico del Sector Publlco e

3. Otros 6rganos del Centro

La composicién y funciones especificas de los demas érganos del CABIMER asi como
sus normas de funcionamiento se determinaran en el Reglamento de Régimen Interno
gue se constituird como anexo a este Convenio y que deberd ser aprobado por el
Consejo Rector en el plazo méximo de 6 meses tras la firma de este Convenio. En todo
caso, la inclusién de este anexo en el Convenio requerira el acuerdo expreso de las
entidades firmantes.

s~
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objetivos manifestados en este Convenio, durante el periodo de vigencia del mismo Yy
sin que ello suponga transmisién del titulo de propiedad.

B. El Centro mantendré actualizado en todo momentc un inventaric de los
bienes que tenga adscritos con indicacién de la institucién a la que en cada caso
corresponda Ia propiedad de aquéllios.

© €. Cuando existan acuerdos de licencia de software en los gue se limite

explicitamente su uso al personal propio de la parte licenciataria, en ningln caso se

permitira el acceso y uso a dicho software al personal de las otras partes,

3. REGIMEN ECONOMICO Y GESTION PRESUPUESTARIA. APORTACIONES DE LAS -

L A) Las partes manifiestan su compromiso de promover la autofinanciacién del
Centro a través de los ingresos generados por éste en el desarrollo de su actividad. En
este sentido, se comprometen a apovyar financieramente al Centro para compensar {a
parte de los gastos de funcionamiento que no pueda ser cubierta por los ingresos de
actividad a fin de promover su sostenibilidad, contribuyendo de acuerdo con lo
establecido en el subapartado B.4 de ia cldusula novena, apartado 3. Este compromiso
se sustenta en el esfuerzo del Centro en el cumplimiento de los objetivos cientificos
definidos y evaluados de acuerdo con los principios establecidos en este Convenio, asi
como en el cumplimiento de los objetivos economicos, especialmente ios relativos a la
eficiencia en la gestién del Presupuesto y a la orientacién a la autofinanciacion de las
unidades comunes de apoyo a la investigacién y del Centro en su conjunto.

B) Presupuesto de gastos e ingresos.

En el mes de junio de cada ejercicio, la Direccién presentars al Consejo Rector la
propuesta de presupuesto de gastos e ingresos del Centro para el ejercicio siguiente.
Dicho borrador debera ser enviado a los miembros del Consejo Rector para su estudio
con una antelacién minima de un mes a la celebracién de la reunion en la que se
someta a su aprobacion, a fin de gue se puedan solicitar todas las aclaraciones,
desagregaciones y la documentacidn complementaria que les permita una mejor
comprensién del proyecto de presupuesto. Una vez aprobado mediante acuerdo
firmado por todos los miembros asistentes, la secretaria del Consejo Rector remitira
dicho acuerdo a las partes para su consideracién y habilitacion de los créditos a tue
haya lugar. En el dltimo trimestre del afio se procederd a la aprobacién definitiva del
presupuesto de acuerdo con las instrucciones emanadas de cada una de las de las
partes. | |

s
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OCTAVA. ENTIDAD GESTORA DEL CABIMER

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud serd la entidad gestora del CABIMER,
sin perjuicio de las funciones que tengan encomendadas otros érganos del Centro, y en
tanto el Consejo Rector no acuerde lo contrario. Dicho 6rganc aprobara el reglamento

de gestién en el que se establezca la relacién con la entidad gestora yse concreten las

competenmas y funciones que la misma ha de llevar a cabo.

I_.a Fundacidén se encargard de la ejecucion del presupuesto de funcionamiento del
CABIMER, sin perjuicio de gue, con caracter excepcional y transitorio, alguno de los
gastos deba realizarse directamente por alguna de las partes con derecho a voto en el
Consejo Rector. Los gastos efectivamente realizados de esta forma computaran como

aportaciones en espeae, de conformldad con Io estabiecndo en eI apartado 3 de Ia _
_clausula novena. ' SR - o .

1_:La gestién de la actividad cientifico-técnica del personal adscrito al CABIMER se

realizard de acuerdo con las normas propias de gestibn de la entidad a la que
pertenezcan, al objeto de que tanto la actividad como los ingresos y los gastos
realizados que se deriven de la misma computen 2 todos los efectos como realizados
por cada institucién. ' o

NOVENA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

1. CAPITAL HUMANO

El CSIC, la US, la UPQ, el SAS y la FPS promoveran la ubicacién en CABIMER de los
grupos de investigacion que dependan o estén vinculados a los mismos, y que
';desarrollen sus trabajos en las dreas tematicas establecidas para el Centro. '

-La incorporacidn se producird de acuerdo con los requisitos y condiciones de admisién
‘establecidos en el Reglamento de Régimen Interno, a propuesta de la Direccién, previa
‘autorizacion de la entidad de la que dependan, y de conformidad con la normativa que
‘en cada caso sea de aplicacion, puesto que el personal investigador mantendra la
relacién de servicio con el orgamsmo 0 entldad a que pertenezcan, sin alteracmn de su-
:régzmen jurIdICO ' oo S

2. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

A. Las entidades relacionadas en el apartado anterior aportaran, a la firma de
este Convenio, el equipamiento y la infraestructura cientifica que figura en el Anexo |,
y los que puedan adgquirirse en el futuro con la financiacién de cada una de ellas,
quedaran a osicion dgl CABIMER para su uso, dirigido a la consecucion de los

% . vk _/Q/v,/Q/
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El Presupuesto de gastos e ingresos se compondra de los siguientes bloques:

B.1 Gastos de funcionamiento:

Por gastos de funcionamiento se entienden los gastos estructurales del CABIMER
iindispensables para garantizar el funcionamiento ordinario y la apertura y operatividad
‘de sus infraestructuras de uso comin vy Ia reahzac;on de su actlwdad |nst|tuC|onaI
5._basncayde gestion; en concreto: o B

a) Gastos de personal de gestién y unidades o servicios comunes del Centro.
-: b} Suministros basicos; electricidad, agua, gas, combustlbfe comunncacuones
: "-_c_) Servicios contratados de limpieza y seguridad. o
_ . d) Tributos y tasas {IBl, paso de carruajes, basuras, etc.).
' 3'e__) Reparacién y mantenimiento del edificic y, en su caso, compra de los bienes
L muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento general que no
| " tengan relaci6n directa con la actividad cientifico-técnica. |
| f) Indemnizaciones por razén del servicio que se deriven de las comisiones de
servicio autorizadas para el ejercicio de funciones institucionales del personal
de los servicios comunes y del equipo de direccién y gestién.

B.2 Gastos de actividad:

Se entienden todos los gastos que se realicen directamente en ejecucién de las ayudas,
subvenciones, contratos, convenios y demas instrumentos gque canalicen la
financiacién externa o la contraprestacnon debida por la actividad cnentlf ico-técnica del
CABIMER.

incluirén los gastos de personal de los grupos de investigacion y los derivados de la
ejecucmn de los proyectos de investigacién, asi como los derivados de la adquisicién,

mantenimiento y reparacién de los equipamientos e mfraestructuras de ios serwcms
_de !as umdades comunes de apoyo del Centro ' ' ' B

- B, 3 Ingresos de actividad:

";_Se entienden todos los ingresos que obtenga el CAB!MER dlrectamente en eI marco de_
.j_su actl\ndad aentn‘“ ico-técnica: - R

a) Ingresos procedentes de convocatorias de ayudas publicas o privadas

. obtenidas en concurrencia competitiva, de convenios de colaboracién,
'contratos de investigacién, encomiendas de gestién o cualquier otro
instrumento que genere ingresos para la realizacion de proyectos de los ‘/[:’L
grupos de investigacién, incluida la contratacién de perscnal. -

b) ingresos por facturacién de servicios de las unidades comunes de apoyo del
Cen

V
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c) Ingresos por derechos de inscripcidbn en cursos y otras actividades de
formacién (congresos, seminarios, etc.) que se ejecuten y organicen desde el
Centro.

d) Costes indirectos, en el porcentaje que se determine por el Consejo Rector,
derivados de cualquier actividad investigadora y tecnoldgica, formalizada a

~ través de proyectos, convemos/acuerdos, donacnon contratos de I+D etc
. que se ejecuten en el Centro.

?e) Subvenciones, encomiendas de gestién, donaciones y/o convenios de
cualquuer tipo procedentes de entidades publicas o privadas que se hayan

recibido para contribuir a los gastos de funcionamiento del Centro.

- f) La parte que, segln se establezca, corresponda al centro de los resultados

- ‘econémicos derivados de la explotacion de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los proyectos y contratos que en él se desarrollen.

- g) Los remanentes derivados de mgresos no utlhzados en eI presupuesto de S

" ejercicios anteriores

"'h) Cualesquiera otros ingresos que se generen por el personal, equipamientos y

a)

. siguientes porcentajes:

- La CS un 25%

© .-laUSun 12,5%

b

unidades comunes que son sostenidas por las partes segun se mdlca en esta
- clausula.

B.4 Aportacicnes

En cumplimiento del compromiso asumido en la letra A del apartado 3 de esta
clausula, la CS, 1a CEC, el CSIC, la US y la UPO asumiran la financiacién necesaria
para cubrir fos gastos de funcionamiento en caso de que los ingresos de
actividad no fuesen suficientes para garantizar la actividad del Centro,
pudiendo ser las aportaciones “dinerarias o en especie”, y de acuerdo con los

- La CEC un 25%
- El CSIC un 25%

-LaUPOun 12,5%

Las aportaciones referidas en el apartado a), serdn de un maximo anual de

) 500.000 € por entidad para la CS, la CEC y el CSIC y de 250.000 € por entidad
‘para la US y la UPQ, y se efectuaran de acuerdo con los procedimientos e

instrumentos permitidos a cada una de las partes por la normativa que les sea
de aplicacion y, en todo caso, con sujecion a las disponibilidades
presupuestarias, pudiendo hacerlas por si mismas directamente o a través de
alguna de sus entidades vinculadas y, en el caso de la Consejeria de Economia
y Conocimiento, ademads, a través de las universidad o universidades firmantes
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del presente Convenio. Previo acuerdo undnime del Consejo Rector, serd
posible la aportacién en especie mediante la cobertura y ejecucién directa de
gastos de funcionamiento del Centro seglin el presupuesto anual aprobado,
cuyo computo no podré exceder el porcentaje a aportar por cada parte.

¢) En el caso de la CS, la aportacién se hard mediante la subvencién nominativa
: _'ahual concedida por dicha Consejeria a la FPS, con cargo a las partida
presupuestaria 1200010000 G/41K/44406/00, en los términos que determina la
~ resolucién de concesioén, respecto al objeto, plazos de ejecucién y justificacién,
_ | }compatiblhdad con otras ayudas y cumplimiento de la flnaltdad Siendo ia FPS fa _
 que, por tanto, aportara la cantidad indicada. o ' : -

_' :_d) Adicionalmente, las partes pondran a disposicién del Centro el porcentaje que
- acuerde el Consejo Rector de los costes indirectos previstos en el apartado
_ -3.B3.d) de esta cldusula. Las cantidades que superen dicho porcentaje con
- '_ arreglo a la normativa interna de cada institucion, seran computadas a efectos o
- de determinar las aportaciones de las partes. : ' R

e) Los posibles retornos de venta de derechos de explotacién sobre patentes y
_otros registros de propiedad intelectual, generados por las partes, que sean
resultado de las actividades cientificas de los grupos de investigacion,
contribuirdn al pago de los gastos de funcionamientc del mismo en la
proporcion que determine el Consejo Rector, como se describe en la clausula
duodécima y no se contabilizaran como aportacién de las partes.

El incumplimiento de la obligacién de realizar las aportaciones previstas en Ia letra a)
de este subapartado, conllevard para la parte incumplidora la imposibilidad de ejercer
su derecho de voto en el Consejo Rector hasta tanto no se hagan efectivas. '

i €) Gestion del presupuesto

_-Correspondera a la Gerencia del Centro Ia gestaon del presupuesto qmen dara cuenta_
E_de ella a las partes firmantes. :

_Las partes podran abrir respectivamente una unidad de gasto dtferencnado que serd
3'_gest|onada bajo las directrices de la Direccién del CABIMER Do

'DECIMA._ PLAN ESTRATEGICO PLURIANUAL ,E’?

1. El Consejo Rector aprobara un Plan Estratégico con vigencia cuatrienal en el que se
determinaran los objetivos que el Centro se propone alcanzar en relacién con las dreas
de investigacion, los recursos necesarios, asi como los indicadores de cumplimiento de
los mismos.

<I/}£ 21de62 @v S &M

=<
¢




2. Ei Plan Estratégico sera elaborado por la Direccién y contard con el informe de la
Junta, el Claustro Cientifico y en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico. ' '

3. Con cardcter anual el Consejo Rector en cumplimiento del Plan Estratégico aprobard
el Plan de Actuacién anual, previo informe de la Junta y el Claustro Cientifico y, en su
caso, del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico, sin perjuicic de la evaluacién
final que este 6rgano debe hacer a su finalizacion. El Plan de Actuacién incluird
necesanamente los objetivos, las actividades e indicadores de cumpllmlento o

UNDECIMA DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL CABIMER

1_. El CABIMER elaborard anualmente una memoria de sus actividades cientificas y
tecnologicas que remitird a las instituciones, previa aprobacion del Consejo Rector.

2. En ias publicaciones o en cualquier otra forma de difusién de los resultados a que
den lugar los trabajos de investigacién y desarrollo tecnolégico realizados se deber3
reconocer y hacer constar la participacion de todo el personal investigador y tecnélogo
que haya intervenide en dichos trabajos, expresindose siempre su vinculacion al
mismo de la siguiente forma independientemente del idioma de la publicacién:

“CABIMER (CSIC, Junta de Andalucia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de
Olawde)” figurando las entidades en este u otro orden.

3. A efectos de la visibilidad exterior del Centro en la difusién que de su existencia o
actividades realicen éste o cualquiera de las entidades en distintos foros o soportes
(medios de comunicacion, seminarios, publicidad, folletos, actos, etc.), debera

mencionarse al CABIMER y a las mstltucmnes con derecho a voto representadas en el

Consejo Rector de la siguiente forma:

“CABIMER (CSIC, Junta de Andalucia, Universidad de Sewﬂa Umversdad Pabio de _

Olawde)" fi gurando las entidades en este u otro orden.

DUODECIMA TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACIéN DE I.OS RESUI.TADOS_

DE INVESTIGACION

1.Enel supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de
la colaboracién prevista en este Convenio produjese resultados de investigacién de
interés comercial susceptibles o no de proteccién mediante patentes u otras formas de
propiedad industrial o intelectual, la titularidad y la propiedad de los mismos,
respectivamente, corresponderd a las entidades que hubiesen participado en los

citados resultados, en la proporcién que hubiesen acordado.
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2. Cuando los resultados se produjesen total o parcialmente como consecuencia de Ia
actividad desarrollada por los profesionales cuya contratacién se financia con cargo a
las aportaciones a las que se refiere la cldusula novena, apartado 3.B.4, Ia titularidad
total o parcial de los derechos sera compartida entre el CSIC, la FPS, la CEC, el SAS, la
US y la UPO en funciéon de las aportaciones de las partes a los gastos de

funcionamiento de! Centro, entendlendo que Ia FPS y eI SAS actuan como entudades .
-mstrumentales de ia CS B : : - - : . :

3. Las entidades firmantes acuerdan que los retornos econémicos que logren cada una
de ellas derivados de los derechos aludidos en los apartados anteriores, deberdn

contribuir en la proporcion que establezca el Consejo Rector a sufragar ios gastos de
;_funcronamlento del Centro, segun se establece mas adeiante '

-4. La gestién de la proteccidn, comercializacién y la negociacién con terceros de los

- derechos de explotacion de los resultados de la investigacién habra de pactarse por las

entidades implicadas.

5. las entidades que participen en los resultados procederdn a la firma del
correspondiente acuerdo de cotitularidad para cada unc de los resultados de
investigacibn mencionados en la presente cldusula antes de proceder a su
comercializacion y/o proteccion, y en él figurara, al mencs, la entidad que vaya a
gestionar dichas acciones, la concesion expresa a la misma por la otra u otras partes de

su representacion para cuantos actos sean precisos para llevar a cabo fas mismas, asi

como los derechos y obligaciones de cada una de las entidades en relacién con la

. gestion, mantenimiento de los derechos de propiedad intelectual o industrial, el

-repartc de su titularidad e ingresos de explotacién. Asimismo, dicho acuerdo de
cotitularidad incluird una mencién expresa a que los resultados se han generado como
: fruto de ia mvestlgacaon Iievada a cabo en CABIMER ' ' ' ' '

5_ 6. Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccién y la eventual

‘comercializacidon y negociacion con terceros de los derechos de explotacion de los
-resultados, se abonaran por los t:tulares de los derechos en Ia proporqén que
'hub:esen acordado ' - ' :

7. Los ingresos brutos que se obtengan por cada una de las entidades, como resultado
de la explotacién de los derechos de propiedad intelectual e industrial a los que se

refiere la presente cldusula se distribuiran anualmente de la siguiente manera:

o~
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a. Se procederd a la liquidacién de los gastos de presentacién, tramitacién
y mantenimiento de los derechos en que las distintas entidades hayan
incurrido, segun el Acuerdo de Cotitularidad.
b. Una vez deducido lo anterior, del importe resultante se pondra a
disposicion del Centro un 30% del mismo, directamente en cuenta
__ corriente habilitada por la entidad o mediante transferencia a la FPS
- como entidad gestora del Centro, que se destmaran a cubnr los gastos
_ ‘de funcionamiento de CABIMER.
- ¢. Lasinstituciones citadas en el punto 2 procederan al reparto, si procede, _
~ © de la cuantia restante segin su propla normat:va '

DECIMOTERCERA CONFIDENCIALIDAD

J_.. Cada una de las entidades firmantes y quienes tengan conocimiento por cualquiera
de ellas, acuerdan preservar como confidencial y se comprometen a no difundir, bajo
ningln aspecto, toda informacién intercambiada entre ellas y en particular las
informaciones cientificas, técnicas o de cualguier otra indole, pertenecientes a
cualquiera de las entidades, a las gue haya podido tener acceso en el desarrolio de los
trabajos que pudieran realizarse en el marco de este Convenio, salvo autorizacion
_previa por escrito de la otra entidad. : ' '

2. Esta obligacion de confidencialidad no serd de aplicacién cuando:
- & la parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la
informacién recibida.
La informacién recibida sea o pase a ser de dominio puGblico.
La parte receptora obtenga autorizacmn previa y por escrito para su
- revelacion,
~ & La informacidon sea requenda judlClaImente 0 por orden de autorldad
.. administrativa, ' : Lo x ' '

3. El acceso a dicha informacion no supondré la adquisicion por la entidad que tome
conocimiento de ella, de ninglin derecho sobre la misma. Ninguna de las entidades
f rmantes podré difundir cualquier informacion relativa a los resultados de los trabajos
que queden engiobados dentro de este Convemo, que pueda perjudlcar derechos de
cua!qunera de las otras entidades. ' Lo - ' '

4, Cada entidad podrd utilizar sin autorizacion de la otra los resultados obtenidos por _
su parte, parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como :
articulo, conferencia o cualquier otro medio. ?’L

Estos términos sobre la confidencialidad permanecerdn en vigor durante toda la
vigencia del presente Convenic y una vez finalizado el
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5. Las entidades se comprometen a que todo el personal participante en el presente
Convenio, conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta
clausula.

DECIMOCUARTA. INCORPORACION DE NUEVAS ENTIDADES

‘Al CABIMER podran incorporarse otras entidades tanto plblicas como privadas. ta
incorporacién al presente Convenio de nuevas entidades se realizara a propuesta de la
:;Direccién o de cualquiera de las partes cotitulares y requerirs la aprobacién unénime
'de_ todos los miembros de pleno derecho que constituyen el Consejo Rector. Si asi se
acordara, la incorporacién serd formalizada a través del instrumento juridico
.'pertinente que recogera las condiciones de participacién de la nueva entidad Y que
‘habran de suscribir junto con ésta ias entidades que firman el presente documento.

-Este documento deberd ser aprobado por Ios organos correspondientes de Ias
entldades cotitulares. : ' : = : )

| DECIMOQUINTA. ACUERDOS UNILATERALES CON TERCEROS

Cada una de las entidades firmantes podr4 unilateralmente suscribir con otras
convenios, contratos u otros documentos relativos a su actividad en el Centro,
debiendo obtener la previa autorizacién del Consejo Rector cuando la permanencia de
personal de dichas entidades, incluso si ésta es a tiempo parcial, o el uso por terceros
~de las instalaciones del Centro afecte a los intereses de las otras, El Consejo Rector
adoptara el acuerdo correspondiente en un plazo de 10 dias habiles tras la recepcion
de ia solicitud. Transcurrido e! plazo citado se entendera que la falta de respuesta
equwale a su tacita conformidad. '

DECIMOSEXTA. FORMACION

En cumplimiento de una de sus funciones, CABIMER contara con su propio Programa
_-:de formacién de personal investigador y técnico, que sera aprobado por el Consejo
-Rector y que podré incluir la participacion en maésteres oficiales, asi como cursos
especializados para personal Licenciado o Graduado. Tanto la participacién como el uso
“de las instalaciones del Centro, caso de que el curso lo requiriese, serd regulada por el
f‘Director que podra realizar una imputacién de gastos e ingresos derivados del curso
'propuesto En estos casos, la difusién del Curso tendra que mdtcar exphatarnente ia
K/V Partlcmac;on de CAB!MER como Centro L . : Lo
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DECIMOSEPTIMA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las partes serdn responsables del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales en el CABIMER y en concreto, del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de rlesgos Laborales, en materla de coordmac;on de
actmdades empresariales. Lo R FE R o

DEC_IM_OCTA_VA. REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente Convenio se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos 34 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y 22 de la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, y es de caracter
interadministrativo, de conformidad con el articuio 47 de {a Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en lo no contemplado en el mismo,
se estars a lo dispuesto en la mencionada Ley 40/2015 y en la Ley 9/2007 de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 apartado c) y d) de! Texto Refundido de
" la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2011,
‘de 14 de noviembre, este Convenio queda excluido del ambito de aplicacién de la
citada Ley, sin perjuicio de aplicar los principios de la misma para la resolucién de las
dudas y lagunas gue puedan plantearse, tal y como se establece en el articulo 4.2 de la
misma. :

A tal efecto, el Convenio se regird por sus propias cldusulas y, supletoriamente, por las
normas generales del Derecho Administrativo, y la resolucién de las dudas y
éontroversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucidn del presente
Convemo deberan solventarse, de mutuo acuerdo entre las partes, en el senc de Ia _
Comlsaon de Seguimiento contemplada en este Convemo o

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, el orden jurisdiccional contencioso- ; "
administrativo serd el competente para resolver las cuestiones Eltlg:osas que pud|eran : Q/
suscztarse entre las partes durante la ejecucson del mismo . . ¢ R

DECIMONOVENA. VIGENCIA S Q\ﬂ
El presente Convenio se perfeccionard con la prestacién del consentimiento de las 5\.,
partes, y surtird efectos una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. El Convenio tendra una vigencia
de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su resolucién con arreglo dispuesto en la
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clausula vigésima. Podra prorrogarse por un periodo de cuatro (4) afios mediante
acuerdo expreso y escrito de todas las partes, efectuado con anterioridad al
vencimiento de este Convenio.

VIGESIMA. EXTINCION DEL CONVENIO

- El Convenio se extinguird por el transcurso del plazo acordado para su vigencia o con

-carécter antlmpado sin concurre algunas de las 5|guaentes causas de resoluaon del_

?mwmo o
. a) El acuerdo escrito de las entidades firmantes.

b) EI cese en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto

."dei Centro. En particular, se entenders que se ha produc:do el cese tras un

h -._'_perlodo de inactividad superior a un (1) afio.,
<} La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de ios objetivos del Centro.

d) La paralizacién de los érganos de funcmnamlento del Centro, de modo gue
: resu!te imposible su actividad.

&) La denuncia formulada por una de las entidades firmantes mediante preaviso
comunicado a las otras de forma fehaciente con al menos 6 meses de
antelacion a la fecha de resolucién propuesta. Las otras entidades podran optar
entre la disolucién del Centro o su continuidad formalizando en este iiltimo
caso el oportuno acuerdo de resolucién del presente Convenio. '

f) Disposicibn legal o reglamentaria que Ileve aparejada darecta o
1|nd|rectamente el cierre del Centro : ' ST

S g) El incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Convenio por
o cualquiera de las entidades firmantes, que no sea subsanado en el plazo de
:"-s_esenta (60) dias desde la recepcién de la comunicacién por una, varias o todas
- las entidades identificando el incumplimiento y reclamando su subsanacién.

- h) La desvinculacién unilateral del CSIC. En caso de gque el CSIC deseara
'd_esvincularse del Convenio, de cara a facilitar las gestiones derivadas de dicha
circunstancia, se concedera un plazo de nueve (9) meses de preaviso, contados
a partir del siguiente al que se tenga constancia de la recepcion por todas y
cada una de las entidades firmantes de la comunicacién de desvinculacién, para
que las otras entidades puedan buscar un lugar en el que pudiera ubicarse el
Centro, una vez realizados los tramites oportunos. Las otras entidades podran
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optar entre la disolucidén de! Centro o su continuidad formalizando en este
uitimo caso e! oportuno acuerdo de resolucién del presente Convenio.

i) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

E! término o resolucién del Convenio pondrd fin a todos los deberes y derechos que se
hubieran generado salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan z la
misma; de forma orientativa y no limitativa, la titularidad de los resultados y las
obligaciones econémicas devengadas con anterioridad a dicho momento, en especial
las aportaciones para Ia cobertura del deflcrt operat:vo que estuv:eran pendlentes de

pago

En caso de incumplimiento por alguna de las entidades firmantes de las clausulas
contenidas en este Convenio, el resto de las entidades podra acordar exigir a la
entidad en cuestién el cumplimiento o acordar la resolucién Convenio, sin perjuicio de
q'ue en ambos casos, el Consejo Rector pueda acordar la restriccién de! uso de los
recursos comunes por el personal vinculado a la institucidn que hubiera mcumphdo lo
previsto en el Convenio.

VIGESIMOPRIMERA. LIQUIDACION DEL CENTRO

En el supuesto de extincién del Convenio, el Consejo Rector actuard como Comisién
Liquidadora y su actuacion habra de ajustarse a las siguientes normas:

a) El material inventariable se reintegrard a las respectivas entidades
propietarias. ' '

b} Cada una de las entidades frmantes dispondra el destlno que deba darse a
K su respectivo personal. ' S

. 'c) El material adquirido con recursos generados por el Centro o financiado

* . conjuntamente por las entidades firmantes se distribuird, previo acuerdo,
- siguiendo  criterios de proporc:onalldad en cuanto a las respectivas
: _-aportacmnes . C o - R T

~ d) Los gastos originados por la reversién de los bienes seran de cuenta
exclusiva de la entidad que haya de recibirlos, salvo acuerdo expresc en contra.

\\/ e) Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuirdn segin
se acuerde por el Consejo Rector. %”
—
La Comisién Liguidadora también resolvera sobre | a de terminacion de las

actividades en curso.
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La Comision Liquidadora debera finalizar su labor en un plazo maximo de cuatro (4)
meses a partir de su fecha de constitucién. Serad competente para resolver aquellas
cuestiones no previstas en las normas precedentes y en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legfsiatlvo 3/2011, de 14
de nowembre con arreglo a criterios de equidad.

'La liquidacion debera ser aprobada por el Consejo Rector, sin perjuicic de lo que fuera
exlglble para cada entidad en aplicacion de las normas a que se encuentren sujetas.

VIGESIMOSEGUNDA. REGULACION TRANSITORIA DE LA JUNTA, EL CLAUSTRO
c:snnncovmnmsccxéw oS - .

En_tanto se apruebe el nuevo Reglamento de Régimen Interno y se constituyan la Junta
:;_y el Claustro previstos en el presente Convenio cuya composicion y funciones seran
-establecidas en el mencionado Reglamento, seguirdn en el ejercicio de sus funciones la
;"J_unta y el Claustro Cientifico que venian funcionando en el Centro. No obstante, en
- este periodo transitoric quedaran excluidas de la actuacién de dichos 6rganos aquelias
funciones que vsmeran ejerCiendo y que el presente Convenlo haya atribuido al
Consejo Rector '

Asimismo, en tanto se procede al nombramiento de la Direccién de acuerdo con los
tramites que establezca el nuevo Reglamento, seguira en el ejercicio del cargo la actual
direccion en funCIones '

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento en ocho ejemplares en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento. '

PDR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y -~ POR LA CONSH E SALUD

_CONOCIMIE U
'E;Am_:on_io Ramirez de Arellano Lopez .~ _Aqui!'mo Aionso Miranda = -
POR EL CONSEJO SUPERIOR DE ~POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

iNVESTIGACiONES CIENTIFICAS

hds 0o

Emilio Lora-Tamayo D’ OY Miguel Angel Castro Arroyo
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