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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA E INTERIOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA
AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y
TELEVISION DE ANDALUCIA PARA PROMOVER LA
INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION INMIGRANTE.

REUNIDOS

En Sevilla, a 7 de noviembre de 2018.

De una parte DON EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA, Consejero de
Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, nombradc por Decreto de la Presidenta
14/2015, de 17 de junio, por &l que se designan log Consejercs y las Consejeras de la
Junta de Andalucia (Boja num. 117 de 18 de junio de 2015), en funcién del cargo que
ostenta y de las facultades otorgadas mediante Decreto 214/2015, de 14 ds julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior (Boja
nam.136 de 15 de julio de 2015).

De ofra, D. ANTONIO JOAQUIN DURAN AYO, Subdirector General de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisibn de Andalucia, actuando en
nombre y representacién de la Agencia Pulblica Empresarial de la Radio y Televisidn
de Andalucia (en adelante RTVA), y conforme a las facultades que ostenta por
Acuerdo del Consejo de Administracién de la Agencia Plblica Empresarial de la Radio
y Televisién de Andalucia (RTVA} de 22 de marzo de 2013 (BOJA numerg 61 de 1 de
abril de 2013), habiéndose aprobado la suscripcién del presente Convenio por el
Consejo de Administracién de la citada Agencia Publica en su reunién de fecha 28 de
junio de 20186.

Ambas partes se reconocen entre si capacidad juridica y poder suficiente para
suscribir el presente Convenio de Colaboracidn, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, dedica su articulo 62 a la inmigracién, incluyendo en el
ambito competencial de nuestra Comunidad Autdonoma las politicas de integracién y
participacién social, econdémica y cultural de las personas inmigrantes.
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SEGUNDO

La competencia para aprobar y suscribir convenios de colaboracion
corresponde a la persona fitular de cada Consejerla en el ambitc de sus
competencias, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8 y 26.2 i) de la Ley 2/2007,
de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, salvo que el Consejo
de Gobierno disponga ofra cosa.

El Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior, dispone en el articulo 1h) que
corresponde a la Consejeria la propuesta, desarrollo, ejecucién, coordinacién y control
de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacién gon las competencias
atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de coordinacién de politicas migratorias, correspondiendo de confommidad con
el articulo 10 del Decreto 214/2015, de 14 de julio, a la Direccién General de Politicas
Migratorias, la planificacién de la actuacién de la Administracidon de la Junta de
Andalucia en materia de inmigracién y la evaluacién permanente de sus resultados,
coordinando la accién interdepartamental en materia de inmigracion del Gobierno de la
Junta de Andalucia; el impulso y la coordinacion de las relacicnes con ofras
administraciones piblicas de Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a ia
incidencia de la realidad migratoria; la propuesta y la ejecucion de actuaciones
dirigidas a la integracion de la poblacién inmigrante en Andalucia mediante el fomento
de la convivencia, del respeto a la diversidad y de las relaciones interculturales; asi
compo el estudio de la evolucién de la inmigracién como realidad social y el impulso y la
ceordinacion del Foro Andaluz de la Inmigracidn en los términos establecidos por Ia
normativa vigente.

Por todo lo expuesto, la persona titular de la Consejeria de Justicia e Interior
tiene competencia para suscribir el presente convenio.

TERCERO

La planificacién y coordinacion de todas las politicas de la Junta de Andalucia
en materia de inmigracién, para la promocién de la participaciéon e inclusion de las
personas de origen inmigrante, se realiza mediante los planes de accién integral. Se
‘han desarrollado el | y Il Plan Integral para la inmigracién aprobados, respectivamente,
por el Dacrato 1/2002, de 9 de enero, y el Decreto 92/2006, de 9 de mayo.

En la actualidad esta en vigor el lll Plan Integral para la Inmigracién en
Andalucia Horizonte 2018, aprobado mediante el Decreto 124/2014, de 2 de
septiembre, que tiene entre sus objetivos generales: la promocion de la plena
integracién social, econdémica, laboral y cultural de las personas inmigrantes en
Andalucia y la sensibilizacién de la sociedad sobre los valores pesitivos de [a
diversidad cultural, rechazando toda forma de racismo y xenofobia, y cualquier clase
de discriminacion que se produzca; asi como difundir el conocimiento y el respsto por
parte de las personas exiranjeras de las normas y valores fundamentales de la
sociedad andaiuza, favoreciendo los procesos de intercambio cultural y contribuyendo
a la gestién de la diversidad cultural para el logro de una sociedad cohesionada.
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Para ello, se considera fundamental incarporar en un medio de comunicacion
publico esencial como es la RTVA, las lineas estratégicas de intervencion en la gestion
de ila diversidad, para aumentar el conocimiento de la realidad muiticultural de
Andalucia.

CUARTO

La Radio y Television de Andalucia con su sociedad filial desarrollan las
funciones encomendadas desde su Ley de creacion 8/1887, de 9 de diciembre, vigente
hasta el 15 de enero de 2008, fecha en la que entra en vigor la Ley 18/2007, de 17 de
diciembre, de la radio y television de titularidad autonémica gestionada por la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA). Mediante esta
Agencia, adscrita a la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local, se
pretende promover activamente el pluralismo con pleno respeto a las minorias,
favorecer la promocidon de |la convivencia e interculturalidad y difundir los valores de
servicio publico utiles para mejorar la vida de la sociedad andaluza en todos los
ambitos, con una actitud compromstida con los servicios que prestan las distintas
instituciones y, especialmente, la Junta de Andalucia.

QUINTO

En 2001 se firm6 un convenio entre la Consejeria de Gobernacién, que tenia
atribuida las funcicnes de coordinacién de politicas migratorias en virtud del Decreto
138/2000, de 16 de mayo vy la RTVA, para promover la integracion social de las
personas inmigrantes en Andalucia. Actualmente también se considera de interés la
suscripcion de este nuevo convenio de colaboracién a través del cual se desarrollen
actuaciones tendentes a promover la diversidad cultural como valor de nuestra
sociedad y la no discriminacion de las personas de origen inmigrante en los medios de
comunicacién, asi como sensibilizar y concienciar a la ciudadania y profesionales de
los medios de comunicacion sobre |a realidad social de las personas inmigrantes y de
las desplazadas desde sus paises de origen por conflictos bélicos, étnicos o de ctras
caracteristicas, promoviendo una imagen positiva de la diversidad cultural.

=
A tal efecto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el presente convenio

_~"con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto el disefio y mantenimiento de una
estrategia de colaboracion entre las partes para promover actuaciones destinadas a:
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1. Infermar y sensibilizar sobre las migraciones internacionales y la realidad de las
personas de origen inmigrante y desplazadas residentes en Andalucia.

2. Mejorar el tratamiento informativo sobre las migraciones y la diversidad cultural en
toda la programacion tanto de television como de radio de la RTVA.

3. Mejorar, de manera clara y comprometida, la imagen social de los hombres y
mujeres de origen inmigrante haciendo mas visible a este grupo de poblacidn, en
consonancia con los principios de la Convencién Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre los valores positivos de |a diversidad cultural,
rechazando toda farma de racismo y xenofohia.

5. Ayudar a difundir el conocimiento entre las perscnas extranjeras de las normas y
valores fundamentales de la sociedad andaluza, favoreciendo los procesos de
intercambio cultural y contribuyendo a la gestion de la diversidad cultural para &l logro
de una sociedad cohesionada.

6. Fomentar la participacién de las personas de origen inmigrantes en la programacion
de RTVA, para que se conozcan las distintas culturas presentes en nuestro territorio,
contribuyendo a cambiar la forma en gue son percibidas y que sean portavoces de sus
necestdades.

7. Difundir buenas practicas en materia de integracion social, cultural, laboral y
educativa que se desarrollen en Andalucia con poblacién de origen inmigrante.

B. Formar a las personas profesionales del medio sobre la realidad migratoria en
Andalucia y las caracteristicas culturales de los distintos grupos presentes, con el fin
de promover una comunicacion positiva que combata el racismo y la xenofobia.

9. Transmitir los valores de igualdad de género entre {as distintas comunidades
presentes en Andalucia.

SEGUNDA.- APORTACIONES DE LAS PARTES
/"Lapt_:_gl_aboracién de la RTVA se concreta en las siguientes actuaciones:

1. Apoyar las campafias de informacién, sensibilizacion y fomento de la integracion de
las personas de origen inmigrante; e incorporar como elemento transversal en la
programacién general y en especial en la dirigida a la infancia y juventud la lucha
contra el racismo y la xenofobia en todos los dmbites.

2. Colaborar para |a realizacién de acciones formativas dirigidas a profesionales de la
comunicacién sobre el tratamiento informativo de las migraciones para contribuir a la
lucha contra el racismo y la xenofobia.
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3. Evitar conformar y transmitir esterectipos uniformados sobre las personas
inmigrantes y la inmigracién en general, dando a conocer de forma objetiva el
fenémeno de la inmigracion: causas y efectos sobre poblacion inmigrante y autdctona

4. Evitar el tratamiento racista y/o xendfobo en la programacion ¢ informativos de
RTVA y promover el establecimiento de premios de buenas practicas informativas
sobre las persanas de origen migrante y sobre la diversidad cultural.

5. Dar cobertura y difusidn de los actos y actividades convocadas para conmemorar &l
Dia Internacional de las Personas Migrantes, el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Discriminacidon Racial, y en general, a las actuaciohes gue desde organismos
internacicnales se realicen para sensibilizacién en esta materia.

8. Difundir las aportaciones que la poblacién inmigrante esté realizando en distintos
ambitos a la sociedad andaluza, informando sobre las actividades cuiturales,
educativas, de deporte y de ocio que las organizaciones de personas inmigrantes
realizan.

7. Incorporar la presencia significativa de personas inmigrantes en los espacios y
actuaciones de RTVA.

8. Introducir en los espacios formativos los asuntos relacionados con la inmigracion,
haciendo participar en los mismos a investigadores y personas que ayuden a formar
criterio§ y opinién sobre este fendmeno.

—

La colaberacién de la Consejeria de Justicia e Interior, a través de la Direccidon

/)G’eneral de Coordinacién de Politicas Migratorias se concreta en.

f
/ ._// 1. Facilitar el material de camparias informativas, de sensibilizacién ¢ de difusién en

materia de migraciones y lucha contra el racismo y la xenofobia de que disponga y se
creen en el futuro.

2. Facilitar datos, informes y colaboraciones de asociaciones especializadas y
personas expertas que contribuyan a dar una informacion realista y positiva de las
aportaciones de la poblacién inmigrante, asi como de las condiciones de participacion
y convivencia gue éstas tienen en relacién con la poblacién autdctona.

3. Colaborar en |la formacién de profesionales de los medics de comunicacion (RTVA
y otros medics ccn implantacién en Andalucia) en materia de inmigracion e
interculturalidad, programando acciones formativas sobre “Informacion, medios de
comunicacion y migraciones en Andalucia”.

4. Facilitar la comunicacién entre la RTVA y las entidades y/c personas miembros del
Foro Andaluz de la Inmigracion, regulado por el Decreto 55/2001, de 26 de febrero, y
de los Foros Provinciales de |a Inmigracién, regulado por el Decreto 202/2005, de 27
de septiembre.




S

™\ i~

= J

%/\

bl B RTVA

‘ Ridio ¥ Telavinitm da Anaivela

JUNTR OF ANDALUCTA

COMNSEJERIA DE JUSTICIA E INTERICR

5. Promover la incorporacion de la RTVA a las Redes Transnacionales en las que
colabora la Direccién General para promover una transferencia de conocimientos en
materia informativa y migraciones, especialmente como difusion de buenas practicas
informativas.

Ambas entidades se comprometen a hacer mencion al convenio de
colaboracion en cuantas actuaciones se deriven del mismo.

TERCERA- FINANCIACION

Este convenio no regula ninguna aportacion econémica de las partes, ya que la
colaboracion se mantendra en el ambito de sus respectivas competencias, impulsando
la presencia, la informacién positiva y no discriminateria sobre |a poblacién andaluza
de origen inmigrante.

CUARTA- MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del convenic y a fin de resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, se creard una Comision Mixta
Paritaria en el plazo de un mes a partir de la firma del presente convenio, compuesta
por dos representantes de cada una de las partes firmantes, designados
respectivamente, por el Director General de Coordinacién de Politicas Migratorias y el
Director General de la Agencia Publica Empresarial de |la Radio y Televisién de
Andalucia (RTVA), respetandose el principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, y se podra contar con la presencia de expertos segL'm la materia
qu j&trﬁte De entre sus miembros se elegira al presidente por mayoria.

/ Para la valida constitucién de la comision, a efectos de la celebracion de
€esiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de al menos la
mitad de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

La comisién se reunird, a instancia de cualguiera de las partes y, al menos dos
veces al afio, para examinar los resultadas e incidencias de la colaboracion realizada.
Y se le aplicar4 las disposiciones sobre el funcionamiento de érganos colegiados de la
Ley 9/2007, de 22 de actubre, de la Administracian de la Junta de Andalucia.

En todo caso, la comisién serd competente para;

- Conocer el desarrollo y grado de ejecucién de las actuaciohes derivadas del
convenio y evaluar los resultadcs e introducir las medidas correctoras gue sean
precisas para la consacucion de los objetivos.

— Coordinar las actividades necesarias para la ejecucidon del convenio, asi
como para llevar a cabo su supervisién, seguimiento y control.
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- Estudiar y aprobar planes de actuacion que desatrollen los principios para
hacer efectiva la estrategia de colaboracién para la integracion social de la poblacion
inmigrante.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto al convenio, de conformidad con el articulo 49 f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- LEGISLACION APLICABLE

En virtud del articulo 4.1 ¢) Texto Refundidc de la Ley de Contratos del Sector
PUblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el
presente convenio queda excluido de su &mbito de aplicacion, rigiéndose entonces par
sus normas especiales, si bien, los principios de la Ley podran ser utilizados para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion y ejecucién
del mismo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimientg,
sin perjuicio de que exista un érgano mixio de vigilancia y control, estaran sujetas al
Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

SEXTA-VIGENCIA

A~ =

-

" El presente convenio tendré una vigencia de tres afios completos contades a
partir de su firma, y serad prorrogable a su término por periodos anuales, mediante
acuerdo expreso de las partes firmantes, a propuesta de la comisidn mixta, con al
menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de vigencia.

SEPTIMA-CAUSAS DE RESOLUCION

Son causas de resolucion distintas a la finalizacién de }a vigencia:
- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Elincumplimiento grave y acreditado de una de las partes.

- Laimposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

- Cualquier otra causa cuando sea aplicable segun el ordenamiento juridico
vigente.
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Cualquiera de las partes podra acordar justificadamente y de forma expresa la
reselucidén del convenio, cuando se produzca alguna de las anteriores causas. La
resolucidn sera comunicada a |la otra parte en el plazo de un mes. En todo caso, la
resolucion no afectara a las actividades en vigor en ese momento.

Y en prueba de conformidad conh lo acordado en el presente convenio, ambas
parte lo firman por duplicado en el lugar y fecha indicados al comienzo.

POR LA CONSEJERIA DE JUSTICIA
E INTERIOR
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Fdo. Emillo de Liera Susrez-Bircena

POR LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL DE-LA RADIO
Y TELEVISION ANDALUZA

Por delegacion |
(BOJA n°

Fdo. Anto‘]io Joaquin Duran Ayo



