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	DECRETO POR EL QUE SE CREA LA DISTINCIÓN EN CULTURA PREVENTIVA EN ANDALUCÍA. 

	Estado: Elaboración, no aprobado



DECRETO POR EL QUE SE CREA LA DISTINCIÓN EN CULTURA PREVENTIVA EN ANDALUCÍA.
El Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (en adelante, IAPRL), de conformidad con lo establecido en el artículo 3.1 de su ley de creación, Ley 10/2006, de 26 de diciembre, tiene como fines generales fomentar la cultura preventiva en Andalucía, el análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud laborales, así como la promoción y apoyo de la mejora de las mismas, con especial atención a las pequeñas y medianas empresas, a los trabajadores autónomos y a los sectores de mayor riesgo.
El IAPRL nace en 2006 fruto del enfoque innovador y el espíritu de diálogo entre la Junta de Andalucía y los agentes económicos y sociales para diseñar de forma consensuada respuesta a los desafíos de seguridad y salud de los entornos laborales. El punto de partida es la consideración que impregnar a las personas de una actitud positiva hacia la prevención de riesgos laborales es seguro y saludable. Y también es rentable. La prevención de riesgos laborales ahorra costes al conjunto de la sociedad, refuerza
la responsabilidad social de las empresas y eleva la motivación y rendimiento del capital humano. La prevención es una fuente de competitividad para el tejido productivo y el desarrollo social de Andalucía.
Por tanto, los fines y competencias del IAPRL se estructuran en tres ejes estratégicos, investigación científica, transferencia del conocimiento y sensibilización social.
El tercer eje estratégico de actuación del Instituto se refiere a la realización de una tarea sostenida de sensibilización de la población activa y de toda la ciudadanía andaluza en general. El IAPRL en su labor de
promoción de la cultura preventiva es consciente que la mejora de las condiciones de trabajo ha de transcender el ámbito empresarial. La seguridad y la salud laboral concierne a toda la sociedad, por lo que la tarea de sensibilización de cada una de las personas, contribuye de forma crucial a mejorar la salud laboral de todos cada profesional, y posibilitará que cada persona se convierta en un motor del cambio hacia una Andalucía con más bienestar y salud en el entorno laboral.
Corresponde a los poderes públicos el reconocimiento de los méritos, acciones y servicios extraordinarios
que determinadas personas y entidades realicen en el ámbito del territorio andaluz, no sólo para manifestar la gratitud a los ciudadanos la ciudadanía, sino para fomentar y estimular dicho comportamiento sin perjuicio de que dicha actividad de reconocimiento pueda también efectuarse por entidades privadas.
Mediante el presente Decreto se crea la distinción en cultura preventiva en Andalucía, para distinguir a quienes se hayan destacado en el mundo de la cultura de la prevención en Andalucía, con el objeto de reconocer la labor de las personas trabajadoras así como de las empresas, los sus representantes empresariales y los y las profesionales de la seguridad y salud laboral en Andalucía y los esfuerzos realizados por los mismos a lo largo de la vida laboral o profesional, valorando las aportaciones de aquellos como modelo de conducta en seguridad y salud laboral y como elementos indispensables para el desarrollo económico y social de Andalucía. Todo ello de conformidad con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia, recogidos en el artículo 129.1 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
En la elaboración del presente decreto, de conformidad con el mandato de transversalidad recogido en el artículo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se han tenido en cuenta los principios y la normativa sobre igualdad de género contenidos, en particular en la referida norma y en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
En su virtud, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del artículo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día      de            de 2018,
DISPONGO
Artículo 1. Objeto.
Se crea la distinción  en cultura preventiva en Andalucía para aquellas personas trabajadoras,  delegados/as y personal técnicos en prevención de riesgos laborales, entidades, empresas, representantes empresariales y demás profesionales de la seguridad y salud laboral en Andalucía, que se hayan hecho acreedores a la misma por sus méritos, acciones y servicios extraordinarios realizados, o su trayectoria desarrollada en el ámbito de la cultura preventiva en Andalucía.
Artículo 2. Personas destinatarias Destinatarios.
1. Podrá ser concedida la distinción  en cultura preventiva en Andalucía a cualquier persona física o jurídica domiciliadas en Andalucía a que se refiere el artículo anterior. Así mismo, la distinción podrá recaer en cualquier persona o entidad que, aun no estando domiciliadas en Andalucía, sea digna de tal reconocimiento por haber realizado acciones o servicios extraordinarios que repercutan en el ámbito de la cultura preventiva de Andalucía.
2. La distinción en cultura preventiva en Andalucía podrá ser concedida a favor de personas fallecidas, a título póstumo.
3. En todo caso, para cada procedimiento de concesión se otorgarán tanto a hombres como mujeres de manera indistinta y siguiendo criterios de representación equilibrada
Artículo 3. Otorgamiento.
1. La distinción  en cultura preventiva en Andalucía, cuya concesión tendrá carácter anual, será compatible con cualquier otra distinción, y será otorgada por la persona titular de la Presidencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, a propuesta de la Dirección Gerencia del Instituto, previo expediente tramitado al efecto, con las comprobaciones a que hubiere lugar, debiendo quedar acreditados los méritos que avalan la concesión.
2. La iniciación del procedimiento corresponderá a la Dirección Gerencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, y podrá efectuarse de oficio, a instancia de la propia Dirección Gerencia, o bien a solicitud de cualquier persona física o entidad que tenga constancia de dichos méritos.
3. En ningún caso podrán ser tramitados expedientes a solicitud de las propias personas destinatarias de la distinción.
Artículo 4. Comisión de Valoración.
1. Las candidaturas a la distinción en cultura preventiva en Andalucía serán valoradas por una Comisión cuya composición será la siguiente:
a) Las personas integrantes de la Comisión Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el artículo 1O del Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 

b) Seis personas de reconocida competencia en el ámbito de la cultura preventiva en Andalucía designadas por la persona  titular  de la Presidencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, de las cuales, dos serán a propuesta de la Dirección Gerencia del IAPRL, dos a propuesta de las Organizaciones Empresariales de carácter intersectorial más representativas en Andalucía, y dos a propuesta de las Organizaciones sindicales más representativas en Andalucía. En todo caso y para cada grupo de designaciones se atenderá a la representación equilibrada entre mujeres y hombres, no pudiendo proponerse a persona alguna que haya sido sancionada o condenada por resolución administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar prácticas consideradas discriminatorias por la legislación vigente, o haber sido condenado  y con sentencia judicial firme por causa de violencia de gébero.
2. La Comisión en sus actuaciones se regirá en todo lo no previsto por este artículo, por las normas que sobre funcionamiento de los órganos colegiados establece el capítulo II del Título Preliminar de la  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público

Para su decisión, la Comisión valorará todos aquellos méritos que guarden relación con los objetivos de la concesión que se describen en el artículo 1 de este Decreto.
3. Una vez efectuada su valoración, la Comisión trasladará su decisión a través de la persona titular de la Dirección Gerencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, a la persona que ostente la titularidad de la  Presidencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales para su resolución definitiva.
Artículo 5. Carácter de las distinciones.
1. La distinción en cultura preventiva en Andalucía tendrá un carácter honorífico, no generando por tanto, ningún devengo ni efecto económico.
2. No podrán ser concedidas anualmente más de ocho distinciones. No se computarán en dicho número las que puedan ser concedidas a título póstumo.
3. Se podrán establecer distintas categorías en función de los méritos valorables.
Artículo 6. Diseño.
La distinción en cultura preventiva en Andalucía, tendrá el diseño, dimensiones, categorías  y características que se establezca, mediante Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de Empleo, Empresa y Comercio, en su calidad de titular de la Presidencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.
Disposición final primera. Habilitación reglamentaria.
Se faculta al Consejero de Empleo, Empresa y Comercio para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Decreto.
Disposición final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. 
 SUSANA DÍAZ PACHECO      

Presidenta de la Junta de Andalucía

           JAVIER CARNERO SIERRA

Consejero de Empleo, Empresa y Comercio



