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LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN
SALUD DE SEVILLA OFERTA UNA PLAZA DE

INVESTIGADOR/A

La Fundacién Publica Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud de Sevilla es una
organizacion constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al desarrollo de la
docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias de la Salud.

La Fundacién tiene como fines la promocion y realizacién de investigaciones biomédicas de
calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias
sanitarias, en la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme a lo establecido en
el articulo 5° de sus estatutos, para la consecucién y desarrollo de sus fines, podra desarrollar
cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este cometido.

En tal caracter, FISEVI, con la financiacion privada procedente del acuerdo de colaboracién
con Roche Diagnostics, lleva a cabo la publicaciéon de la siguiente convocatoria, estableciendo
las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA
A.- Objeto de la convocatoria. -

Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar un/a candidato/a que cumpla los
requisitos necesarios para incorporarse al proyecto de investigacion denominado: “Proyecto
NASP: Net Antimicrobial Stewardship Program” cuyo investigador principal es la Dra. Pilar
Retamar Gentil, para llevar a cabo en el Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

B.- Se ofrece. -

Modalidad Contractual: Temporal segun Estatuto de Trabajadores y/o Ley de la Ciencia
Grupo Profesional: Investigador/a

Fecha prevista de incorporacion: 15/07/2020

Duracion: 6 meses

Jornada prevista: Jornada completa.

Salario Bruto: 1.686,44 euros brutos mensuales (salario base mas la parte proporcional
de pagas extras).
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C.- Funciones del puesto. -
Las funciones principales a desarrollar son:

e Soporte a los investigadores del proyecto en las tareas de obtencion de datos
historicos de Farmacia (Consumo ATMs) Microbiologia (Antibiogramas) y otros
parametros clinicos

e Desarrollo y validacion de interfaces para la obtencion de datos en tiempo real sobre
Farmacia (Consumo ATMs) Microbiologia (Antibiogramas) y otros parametros clinicos
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e Validacion técnica del funcionamiento correcto del sistema NASP
D.- Requisitos de los solicitantes. -

Podran solicitar esta plaza quienes retinan los siguientes requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes:

1. Titulacion académica: Licenciatura o Grado en Ingenieria informatica,
telecomunicaciones u otras ingenierias relacionadas con el disefio y desarrollo de
sistemas de informacion.

2. Requisitos minimos necesarios:

Experiencia en sistemas operativos Linux (Ubuntu y/o Centos)
Conocimientos en tecnologias de consultas a Bases de datos (SQL y NoSQL)
Conocimientos en lenguajes de programacion Python, Javascript, Java
Formacion especializada y experiencia en la aplicacion de técnicas avanzadas
de analisis (Inteligencia Artificial, Aprendizaje Automatico, Deep Learning y
TensorFlow)

e Nivel de inglés intermedio con capacidad de trabajar en entornos
profesionales.

3. Otros aspectos a valorar:

e Formacion postgrado en Arquitecturas Big Data y metodologias de Analisis
basadas en inteligencia artificial.

e Iniciativa, resoluciéon de problemas, orientacion a resultados, capacidad de
organizacion, planificacion y trabajo en equipo

e Comunicaciones en congresos especializados.

4. Valoracion (sobre un total de 10 puntos):

Experiencia Profesional en puesto similar: 2 puntos

Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria: 4 puntos
Entrevista personal: 3 puntos

Otros aspectos a valorar: 1 punto.
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E.- Difusion de la Convocatoria. -

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI,
http://www.fisevi.com/index.php/es/ofertas-de-empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

F.- Modo de Presentacion de las Candidaturas. -

Debe enviarseun unico archivoadjunto en formato PDFa la siguiente
direccion: convocatorias-rrhh@fisevi.com, que contenga exclusivamente el CV, dandose por
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valido tanto el normalizado (adjunto) como uno personalizado por el/la candidato/a. El resto
de documentacion podra ser requerida posteriormente si procede.

133_20 Nombre y Apellidos completos. En caso contrario la
candidatura quedara automaticamente descartada.

* Sera imprescindible para la ADMISION DE LA CANDIDATURA que el
codigo de la convocatoria contenga siempre el siguiente formato
XXX_20. (es decir, 3 digitos para la convocatoria y dos para el aio).

G.- Plazo de presentacion. -
Las solicitudes podran presentarse, antes de las 14:00 horas del dia 12 de julio de 2020.
H.- Seleccion, valoracion de solicitudes y contratacion. -

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas se procedera al andlisis y valoracién
curricular de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacion al perfil
establecido, y se designara la persona adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podra ver complementado con la realizacién de entrevistas personales y de
alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de
las competencias requeridas.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados en la presente
convocatoria, se podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacién aportada
para su cotejo.

En el caso de que el candidato/a fuese seleccionado/a, debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que han dado lugar a la puntuacion obtenida, de lo contrario, su
candidatura quedaria descartada, siendo seleccionado/a el siguiente con mayor puntuacion en
la lista de valoracion.

I.- Proteccion de datos. -

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que sus datos seran
incorporados en el sistema de tratamiento “"Recursos Humanos”

El responsable del tratamiento de sus datos es la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA, con CIF G41918830, direccion en Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Edif. de Laboratorios, Pl. 62 Avda. Manuel Siurot, s/n. 41013
Sevilla, teléfono de contacto 955 013 284.

Hospital Universitario Virgen del Rocio. Edif. de Laboratorios, Pl. 62 Avda. Manuel Siurot, s/n. 41013 Sevilla.
TIf. 955 013 284 e« www.fisevi.com



Insc. Registro de Fundaciones, Seccion Primera F “Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n°SE/621 con CIF: G 41918830.

~

() Fisevi

@[, RED DE FUNDACIONES GESTORAS
\ A delainvestigacion del SSPA

=
Ci®

REF/133/20-HUVM

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la Gestion de candidatos en FISEVI,
Seleccién del personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Sus datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivo y documentacion.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el cumplimiento de una
obligacion legal o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos a FISEVI en virtud de
RGPD: 6.1.a) y 6.1.c) Consentimiento y Obligacién Legal.

Sus datos podran ser cedidos a terceras entidades u organismos en cumplimiento de
obligaciones legales, Servicio Andaluz de Empleo y entidad a quien se encomienda las
auditorias externas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante:

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DELA INVESTIGACION EN SALUD DE
SEVILLA.

Avda. Manuel Siurot S/N.

Edif. Laboratorios, Planta 62.

41013-SEVILLA.

Sevilla, a 06 de julio de 2020
Fdo. José Candn Campos
Director Gerente
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