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RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCESO DE
SELECCION, RELATIVO A LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL TECNICO DE PROYECTO EN JORNADA
COMPLETA CON CATEGORIA PROFESIONAL DE PERSONAL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL EN FORMACION

SUBPROYECTO “ESR9. RESEARCH ETHICS IN INTERSEX STUDIES’
(COD.TPREDOCT/20/01)

Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas el 30 de Junio de 2020, 23:00
CEST (hora de Bruselas) y el plazo de subsanacién documental el 07 de Julio de 2020, 23:00
CEST (hora de Bruselas), habiéndose publicado el listado de candidaturas admitidas tras
subsanacion documental al proceso de seleccion el 09 de Julio de 2020 y el listado de
candidaturas preseleccionadas conforme a méritos el 14 de Julio de 2020 y habiendo tenido
lugar el panel de entrevistas el 22 de Julio de 2020, respecto de la convocatoria de referencia,
publicada el pasado 09 de Marzo de 2020 en la web de la Escuela Andaluza de Salud Publica
(EASP) https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/, la pagina web del proyecto INIA
https://hhs.hud.ac.uk/INIA/, el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y redes de
investigacién, se procede a la publicacion de los resultados del proceso de seleccion segun
la evaluacion de la Comisién de Seleccién (Anexo ).

RESUELVE

1. Publicar los resultados del proceso de seleccidon segun la evaluacién de la Comision
de Seleccién (Anexo 1), respecto de la convocatoria de referencia, publicada el pasado
09 de Marzo de 2020 en la web de la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/, la pagina web del proyecto INIA
https://hhs.hud.ac.uk/INIA/, el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y redes
de investigacion.

2. Establecer un periodo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta resolucion para que las personas candidatas puedan formular alegaciones. Las

alegaciones pueden dirigirse al correo electrénico
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es, desde el 14 al 17 de Septiembre de
2020.

3. Establecer que, una vez transcurrido el plazo previsto, sin formulacién de alegaciones,
se daré por adjudicada la plaza.

Granada, a 11 de Septiembre de 2020
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ANEXO |
RESULTS OF THE SELECTION COMMISSION
SUBPROJECT “ESR9. RESEARCH ETHICS IN INTERSEX STUDIES”

(COD.TPREDOCT/20/01)

The Selection Commission recommends the EASP Management to award the position
COD.TPREDOCT/20/01 to the following candidate.

Identifier
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INIA Selection Commission

September 11, 2020
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