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OFERTA DE EMPLEO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
ibs.GRANADA

El ibs.GRANADA, instituto de investigacion creado a partir de un acuerdo de colaboracion
firmado entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, la Universidad de Granada,
el Servicio Andaluz de Salud vy la Fundacion Publica para la Investigacion Biosanitaria de

Andalucia Oriental - Alejandro Otero.

RESUELVE
Convocar un contrato de duracion determinada de 6 meses de duracion, en régimen de
concurrencia competitiva, para puesto de Técnico/a de gestion Laboral, en la sede central
de FIBAO.

Funciones a desarrollar:

e Ofertas de empleo: preparacion de convocatorias, publicacion de las mismas y
supervision de los procesos de seleccion.

¢ Gestidn de autorizaciones de contratacion ante Consejeria de Hacienda y Consejeria de
Salud y Familias, e informacién trimestral de las contrataciones efectuadas.

e Altas, bajas y modificaciones de datos en Seguridad Social y calculo y envio de
documentos de cotizacion.

e Redaccion de contratos y comunicacién al SEPE de los mismos

¢ Elaboracion de nédminas y liquidaciones de los trabajadores.

¢ Gestion de vacaciones y otros permisos.

e Gestidon de partes de baja de IT y AP.

e Justificacion de los gastos de personal contratado en las diferentes plataformas de
justificacion de proyectos.

¢ Preparacién de certificados requeridos por los trabajadores.

¢ Preparaciéon de la documentacion necesaria para la obtencidn del sello de excelencia en
recursos humanos.

e Planificacion de revisiones médicas de los trabajadores/as y cursos de formacion.

Requisitos de los solicitantes:
e Diplomatura/Licenciatura o Grado en Relaciones Laborales, C.C. Trabajo A.D.E, o
Derecho.

e Experiencia minima de 2 afos en departamentos de RRHH.
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e Dominio de aplicaciones informaticas gestiéon personal: sistema RED, contrat@,

sistema DELTA, software de gestion de ndminas

Se valorara positivamente:
e Experiencia en departamentos de RRHH de empresas con un minimo de 25
trabajadores.
e Experiencia laboral en empresas del sector publico.
¢ Formacién especifica relacionada con RRHH

e Habilidades en gestién de bases de datos y ofimatica

En todo caso, los solicitantes deben poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un
pais miembro de la Union Europea, o extranjero Residente en Espafia en el momento de

solicitar la oferta de empleo.

Caracter del contrato: El seleccionado/a quedara vinculado/a, con la Fundaciéon con un
contrato eventual por acumulacidon de tareas, como Técnico/a de gestién Laboral. El

contrato surtira efecto desde su firma por ambas partes.
Objeto del contrato: Gestién en el Area de Recursos Humanos de la Fundacion

Cuantia del contrato: La persona seleccionada percibird una retribucion de 2.006,88
euros brutos mensuales (incluida la parte proporcional de dos pagas extra). Ademas podra
percibir una retribucion variable de hasta un maximo del 10% de la retribucién fija por

consecucion de objetivos.

Solicitudes: Los candidatos/as deberan rellenar la solicitud online indicando la referencia
de la oferta “Contrato 38/2020"”. El plazo para presentar la solicitud es de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la oferta en la web del
ibs.GRANADA.

IMPORTANTE: Toda la informacion que contenga el curriculo habra de ser veraz, ya que
el/la candidato/a seleccionado/a finalmente, deberd acreditar dicha informacién con los
originales de certificados, contratos de trabajo, vida laboral, etc.

Este contrato no podra formalizarse hasta no contar con la preceptiva
autorizacion de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia de la Junta de

Andalucia.
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Direccion postal: Avda. Madrid 15, 22 Planta (Pabellén de Consultas externas) 18012
GRANADA. TIf: 958- 023264

Criterios de valoracion:

e Experiencia acreditada en puestos similares: 35%

e Conocimientos, formacién especifica en RRHH y manejo de herramientas
informaticas: 35%

e Entrevista personal: 30%

Proceso selectivo: El proceso de seleccion constara de dos fases:

e Fase I: Valoracion Curricular. Se valorardn el expediente académico, la
formacion complementaria, la experiencia laboral y otros méritos que aporten los/as

candidatos/as.

e Fase II: Entrevista Personal. A aquellos candidatos/as que obtengan una
calificacién de apto en la valoracion curricular se les citard para realizar una

entrevista personal con los miembros de la comisién evaluadora.

Comision evaluadora:
e Director cientifico del ibs.GRANADA o persona en quien delegue
e Gerente del Ibs.GRANADA o persona en quien delegue.

e Responsable Area de Recursos Humanos o persona en quien delegue

Granada, a 26 de junio de 2020
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