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ANEXO | (BAREMO) RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS EN DEPENDENCIA DE LA DIRECCION DE
PROFESIONALES PARA LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA COSTA DEL SOL

La puntuacién méxima que se puede alcanzar en el baremo es de 20 puntos. Serd necesario que se acompafie
junto a la solicitud la relaciéon y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

Formacién Postgrado:

Se valorard master, experto, diplomas de especializacién, relacionados con funciones de direccién o gestion
clinica en Universidades Piblicas y/o Escuelas de Negocio de reconocido prestigio. La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos

Cada postgrado 2,5 puntos.
Titulo de doctor 2,5 puntos.

Experiencia profesional.

Se valoraréa experiencia en puestos como directivo, o0 mando intermedio en gestién de recursos humanos y con
funciones indicadas en el apartado 7, en organizaciones publicas o privadas. La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 15 puntos.

Experiencia en puestos como directivo, o mando intermedio en gestién de recursos humanos y con -funciones
indicadas en el apartado 7- en organizaciones publicas o privadas, con funciones relacionadas con el puesto. Cada
mes completo 0,15.

Experiencia en puesto como Técnico Superior, en puestos de Recursos Humanos, segln la titulacién indicada en el
apartado 4 de estas bases en organizaciones publicas o privadas. Cada mes completo 0,075.



