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ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION, PARA LA COBERTURA D EL PUESTO DE
DIRECTOR/A DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL ALTO GUADALQU IVIR, DE LA AGENCIA
PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO GUADALQ UIVIR.

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El presente proceso de seleccion surge de la necesidad de incorporar a un/a profesional con
alta cualificacién para el desempefio del puesto de Director/a de Enfermeria del Hospital Alto
Guadalquivir de Andujar, perteneciente a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir (de aqui en adelante, la Agencia).

El proceso de seleccién de personal Directivo respetara los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de conformidad con el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.-PUESTO A CUBRIR:

Director/a de Enfermeria del Hospital Alto Guadalquivir de Anddjar.

3.- PARTICIPANTES:

Podran participar todas las personas que relnan los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico y los requisitos especificos requeridos en
estas bases, sin necesidad de estar previamente vinculadas al Sistema Nacional de Salud.

4.- TITULO REQUERIDO PARA PODER ACCEDER AL PUESTO:
Titulo de Diplomado Sanitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria.
5.- REGIMEN DE DEDICACION:

El régimen del puesto es de dedicacién exclusiva y estd sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

6.- RETRIBUCIONES:

Las establecidas para el puesto de Director/a de Enfermeria respetando en todo caso las
limitaciones establecidas por las leyes presupuestarias y demas disposiciones de desarrollo
para este puesto directivo.

7.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Funciones:
Gestion y direccién de las areas, procesos y profesionales asociados a la Direcciéon de
Enfermeria del Hospital Alto Guadalquivir de la Agencia.

En concreto:

Establecer las directrices y normas de funcionamiento del puesto, basada en los valores y la
cultura de la Agencia (mision, valores, igualdad de oportunidades) que permita a los
profesionales bajo su ambito de actuacién, tener homogeneidad de actuacién para garantizar
una asistencia sanitaria de calidad.

Garantizar que los desarrollos en el ambito de los cuidados de enfermeria se hacen en base a

las estrategias globales de la Agencia. Que se implantan estrategias que permitan optimizar la
asistencia sanitaria, la gestion de los profesionales y la eficacia en la gestion de los recursos. Y
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fomentar una dinamica de desarrollo que potencie la investigacion y la formacién de los
profesionales.

Fomentar la actualizacién de los protocolos a nivel técnico, para garantizar una adecuada
asistencia cientifico-técnica, asi como establecer mecanismos para conocer y aumentar la
satisfaccion de los usuarios.

Motivar a su equipo de profesionales para conseguir una elevada calidad percibida y técnica,
logrando equipos de alto rendimiento, implicados y comprometidos con la organizacion y
capaces de implantar habitos de mejora continua y asuncién creciente de responsabilidad y
toma de decisiones.

Identificar las personas del equipo con alto potencial, favoreciendo su formacion y desarrollo y
estableciendo adecuados planes de desarrollo individual, de cara a prepararlos para futuros
puestos de responsabilidad.

Garantizar que se establecen desde las unidades los mecanismos que permitan cumplir las
medidas preventivas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Participar en la creacion y desarrollo de los planes de formacion del area.

Impulsar el Plan de Calidad en las areas bajo su influencia, para que se establezcan las
medidas preventivas y correctivas que garanticen que los servicios que presta se desarrollen
con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y equidad, y de forma coordinada con otras areas /
unidades.

Participar en la adecuacion, optimizacion y difusion de las herramientas de gestion que se
utilizan en la Agencia, estableciendo y controlando los instrumentos de gestion que garanticen
la rentabilidad y eficacia de los recursos humanos y materiales, asi como la motivacion de su
personal y crecimiento de la organizacion.

Aportar valor afiadido a la organizacién mediante la adquisicion de los habitos de conductas
definidos en las competencias para Directivos y Mandos de la Agencia.

Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por la Direccion Gerencia de la Agencia,
atendiendo a la especificidad del ambito, contenido y competencias del puesto directivo.

Competencias especificas para el puesto de Direcci6 n
Entre las competencias a evaluar se priorizaran las siguientes:
Mentalidad estratégica - vision global

Disponer de una mentalidad empresarial basada en una vision global y a largo plazo, frente a
una mentalidad de departamento.

Demostrar una perspectiva amplia en la toma de decisiones e identificacién de oportunidades,
a partir de la comprension del entorno.

Entender la relaciéon de las diferentes areas de la organizacion y su relacion con el entorno,
teniendo en cuenta la repercusion que puede tener en ambos sus decisiones.

Compromiso con la organizacion
Analizar, entender y alinearse con el modelo y metas de la organizacién, conociendo como
impacta su aportacion en el proyecto global de la Agencia.

Involucracion
Conseguir la implicacion y el compromiso necesario del equipo para desarrollar la estrategia y
las metas de la Agencia.
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Direccion y toma de decisiones

Generar orden y predictibilidad, determinando eficazmente las metas y prioridades que sirvan
para definir acciones, establecer plazos y distribuir eficazmente los recursos. Tomar las
decisiones adecuadas para alcanzar los objetivos con criterios de calidad, eficiencia y
rentabilidad.

Formador - desarrollador (coaching)

Crear una cultura de desarrollo efectiva, ayudando a los colaboradores a planificar, evaluar y
mejorar su rendimiento y cualificacién profesional, proporcionandoles formacién, experiencia,
apoyo y oportunidades que potencien su desarrollo.

Estilo comunicador - negociador
Crear unas relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicacién abierta y bidireccional.
Transmitir de manera clara, escuchar y obtener informacion.

Estar abierto a buscar soluciones que satisfagan los distintos intereses de las partes
involucradas en cualquier situacién de conflicto.

Trabajo en equipo — cooperacion
Implica la intencién de colaboracién y cooperacion con otros, formar parte de un grupo, trabajar
juntos, como opuesto a hacerlo individual o competitivamente.

Flexibilidad - capacidad de aprendizaje

Buscar sistematicamente nuevas formas de hacer que permitan optimizar los procesos y
ofrecer servicios mas competitivos. Capacidad para la revisién critica, el autoanalisis y la
modificacion de la propia conducta.

Autocontrol

Capacidad para mantener el control y la calma en condiciones estresantes (situaciones
hostiles, de presion, rechazo...). Implica confianza en las propias posibilidades, decisiones o
puntos de vista, incluso ante acontecimientos con impacto negativo sobre su persona o puesto.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de la Agencia y se presentaran junto con el
resto de documentacion necesaria para el proceso, en el Registro del Hospital Alto
Guadalquivir de Anddjar, Avda. Blas Infante s/n. 23 740. Andljar (Jaén) , en horario de
09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 4 de estas bases o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del titulo. Las titulaciones extranjeras que pudieran
presentar los candidatos so6lo seran valoradas si estan homologadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional de Espania.

- Relacion de los méritos alegables para el baremo, aportando original o copia de las
certificaciones o acreditaciones de los citados méritos, en las que se indique junta a la firma
“es copia fiel a su original”.

- Proyecto de Gestion de la Direccion de Enfermeria del Hospital Alto Guadalquivir de
Andujar (maximo 30 péaginas en formato papel y formato digital en Pdf).

Esta documentacion constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccion, su
omision total o parcial implicara la exclusién del mismo.
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Aquellas personas que con la documentacion aportada no puedan acreditar la informacion
incluida en el curriculum, o que en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad
fehaciente, no seran tenidas en cuenta para la contratacion y seran excluidas del proceso de
seleccion.

A la persona seleccionada, se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que
ha indicado en el curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.

Expirado el plazo de presentacion de la documentacion, se publicaran en la pagina Web de la
Agencia, los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas
listas, las y los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién, para presentar alegaciones mediante escrito dirigido al Registro del Centro
descrito anteriormente.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos y su
publicacién se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los interesados. La
publicacién de los listados definitivos servira de resolucion a las reclamaciones realizadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

9.- DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO.

La documentacion entregada junto a la solicitud servira para verificar el baremo segun los
siguientes parametros y lo establecido en el ANEXO llI:

Formacion Postgrado: Se valorara master, experto y diplomas de especializacion
relacionados con funciones de direccion, gestion o gestién clinica en Universidades Publicas,
y/o Escuelas de Negocio de reconocido prestigio, etc.

Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, sefialando junto a la firma que
“es copia fiel a su original”.

Experiencia profesional:  Se valorara experiencia en puestos de direccién o subdireccién con
funciones de cuidados de enfermeria.

El tiempo trabajado se computard por meses naturales, sumandose los dias que no completan
un mes natural hasta alcanzar periodos de 30 dias, despreciandose el resto. No se deben
aplicar decimales al nUmero de meses. Si se aportan periodos de trabajo simultaneos en el
tiempo, solo se valorara uno, siendo éste, el que sea mas favorable para el candidato.

Para acreditarla se deben presentar: el informe de Vida Laboral (expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social) junto con contratos de trabajo y/o certificados de servicios
prestados.

En todo caso habra de acreditarse documentalmente que los puestos desempefiados por las
personas solicitantes guardan relacion con las funciones del puesto.

Si se aporta algan documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por
un/a intérprete oficial.

Aquellos solicitantes que en la relacién de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente,
seran excluidos del proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el solicitante seran recogidos informaticamente y utilizados
exclusivamente con el fin para el que han sido entregados.

10.- PROYECTO DE GESTION:
El Proyecto de Gestion, requerido en el apartado 8 de las presentes bases contendra la

siguiente informacion:
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Valor de la Direccion de Enfermeria del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar, capacidad
de incidencia en la mision, vision y valores de la Agencia y su incardinacion en los valores
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Lineas estratégicas y andlisis DAFO de la Direccion de Cuidados de Enfermeria.

La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion asociados a la
Direccién de Cuidados de Enfermeria.

El andlisis de los recursos humanos, asignados al area y propuesta para la gestion
eficiente de los mismos.

Los objetivos a conseguir, indicadores y estandares de referencia.

La orientacién a resultados en las diferentes lineas de producciéon de la Direccién de
Cuidados de Enfermeria.

La gestion de la calidad y su acreditacion.

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipos, y propiciar la gestién
participativa.

La capacidad para generar y transferir conocimientos e innovaciones.

Otras relacionadas con las funciones del puesto descritas en estas Bases.

11.- SISTEMA DE SELECCION Y FASES DEL PROCESO:

El puesto de direcciébn convocado, dada la especial naturaleza del mismo, se proveera
mediante el sistema de libre designacion de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del
Empleado Publico y en base al articulo 25 de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020.

En todo caso el proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

« Valoracién de méritos (Baremo). Maxima puntuacion a obtener en este apartado 30 puntos.

e Valoraciéon del Proyecto de Gestion del candidato. Maxima puntuacién a obtener en este
apartado 40 puntos.

« Pruebas que potestativamente se determinaran, tales como aptitud/actitud, prueba de
conocimientos, prueba psicométrica, cuestionarios de personalidad, entrevistas personales
u otras que se consideren adecuadas. Maxima puntuacién a obtener en este apartado 30
puntos.

12.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

El proceso, previa realizacion de las fases sefialadas, se resolvera mediante Resolucion de
designacion debidamente motivada de uno de los candidatos o mediante Resolucion
declarando desierto el proceso, por no haber obtenido ningiin candidato idéneo para el puesto,
debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha declaracion.

La Resolucion que pone fin al proceso se publicara a través de la Web/Intranet de la Agencia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
de Alzada ante la Consejeria de Salud y Familias, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- VINCULACION DEL CANDIDATO SELECCIONADO Y EXTIN CION DEL CONTRATO:

El candidato seleccionado sera contratado por la Agencia, respetando lo establecido en la
Resolucién Conjunta de 17 de septiembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica y de la Secretaria General de Racionalizacion, Regeneracion y
Transparencia, por la que se modifican los modelos de contratos de alta direccién para el
personal directivo en régimen laboral aprobados por Resolucion de la Secretaria General para
la Administracién Publica de 22 de septiembre de 2017.
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Asimismo, el contrato podra extinguirse por las causas y con las consecuencias previstas en
los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, y segun lo indicado en la Resolucion
conjunta de 17 de septiembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica
y de la Secretaria General de Racionalizacion, Regeneracion y Transparencia antes indicada.

14.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales
que seran recabados en el procedimiento, mediante los formularios y modelos que se
dispensen a tal efecto, pasaran a ser tratados por la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir en el proceso de seleccién, conforme al tratamiento de datos de
caracter personal denominado Gestiébn de Personal. La negativa a facilitar sus datos
personales determinard la imposibilidad de participar en el proceso.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el titular de los datos de ejercer en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion y supresion, limitacién del tratamiento, oposicion,
obtencion de confirmacion de uso, portabilidad y a formular reclamacion, para lo cual debera
dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Hospital Alto
Guadalquivir (Avda. Blas Infante s/n — 23740 Andujar — Jaén).

Todos los listados del proceso de seleccion seran publicados en la pagina Web y/o en la
Intranet de la Agencia e incluirdn o podran incluir los datos personales: DNI/NIE/Pasaporte,
nombre y apellidos.

Los datos facilitados por los candidatos facultan a la Agencia a utilizar los mismos para los
fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y/o el envio de mensajes SMS dirigidos a los teléfonos méviles aportados.

Todos los datos aportados por el solicitante seran recogidos informaticamente y utilizados
exclusivamente con el fin para el que han sido entregados.

15.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacion del candidato al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion de la
Resolucién, las Bases y el Baremo de la presente Convocatoria.

ERIA D
oS pﬁénélﬁt&g de mayo de 2020

Fdo. Pedro M/
1 1Director Gerente
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