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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 4 de diciembre de 2019, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacién, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir ocho puestos
de trabajo de personal directivo.

La Agencia Publica Andaluza de Educacién convoca proceso selectivo para la provision
de los puestos de titulares de las 8 Gerencias Provinciales de la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, en situacion de vacante. Al ser puesto de personal directivo, la convocatoria
y su contratacion se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 194/2017, de 5 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacién y en
el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado Publico. La convocatoria de la Gerencia
Provincial de Malaga esta sujeta a una situacion de excedencia forzosa. Asimismo la
convocatoria para la Gerencia Provincial de Cadiz, esta sub indice a una situacién de
impugnacién en un proceso contencioso sobre titularidad del mismo.

Los puestos requieren formacién universitaria, experiencia en el sector publico o
privado, competencias en direccién, coordinacién y gestion de personal, habilidades
sociales, alta motivacion, implicacion y lealtad con la Agencia de Educacion, elevada
orientacion hacia el cliente y los resultados, buena capacidad para el trabajo en grupo y
un alto compromiso con el servicio publico.

Asimismo, siendo la Agencia Publica Andaluza de Educacién una entidad del sector
publico que tiene como sus finalidades principales la contratacion de bienes y servicios,
es de elevado interés en este proceso de seleccion la comprobacion de formacion y
capacidades que deben poseer las personas aspirantes a estos puestos en el ambito de
la contratacion publica.

1. Caracteristicas del puesto. Funciones.

Dirigir y coordinar a su nivel y en su ambito territorial todas las funciones vy
competencias asignadas a la Agencia y aquellas otras que le han sido delegadas por la
Direccién General. Asimismo, se incluyen las referidas a la direccién y coordinacion del
personal adscrito a la Gerencia.

2. Régimen de contratacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre,
las personas candidatas para ocupar los puestos convocados, estaran sometidas a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccién.

Retribucion anual fija: 52.595,99 €/anuales.

Retribucion anual variable: Importe anual maximo equivalente a 7.172,44 € /anuales.

Antigiedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacion
preexistente de caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran
derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, los trienios
o complementos de antigiedad equivalente en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la Institucidon, Consejeria, Agencia, sociedad mercantil, Fundacién,
Consorcio o Universidad de procedencia.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2019.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

Los candidatos deberan poseer:

a) Titulacion universitaria en alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado o Grado
en Derecho, Licenciatura o Grado en Arquitectura, Licenciatura o Grado en Ingenieria
Superior, Licenciatura o Grado en Direccion y Administraciéon de Empresas, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico y personal docente de los centros adscritos a la Consejeria
de Educacion que ostenten titulacion Universitaria.

b) Experiencia en el sector publico y/o privado en puestos de responsabilidad.

¢) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las funciones del
puesto de Alta Direccién.

d) Disponibilidad permanente para viajar. Imprescindible vehiculo propio.

4. Capacidades y experiencia necesarias.

- Altas capacidades y competencias en habilidades directivas, tanto profesionales
como de direccion de personas.

- Habilidades sociales y capacidad de interlocucion con organismos publicos y
privados que tengan relacion con la Comunidad Educativa.

- Experiencia de tres afnos al menos en puestos de gestion, direcciéon o coordinacién
en cualquier ambito de la administracion publica o en el sector privado.

- Amplios y sélidos conocimientos sobre contratacion publica relacionados con el
puesto.

5. Solicitud.

Debido a la urgencia en la seleccidn de esta vacante, las personas interesadas tendran
un plazo de 8 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la Publicacién en el
BOJA de esta convocatoria para remitir la solicitud a la atencién del Director General.

Las solicitudes y documentacion adjunta deberan presentarse preferentemente en
los distintos registros de la Agencia Publica Andaluza de Educacion cuyas sedes estan
relacionadas en la pagina web de la misma (www.agenciaandaluzaeducacion.es), todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 82 y siguientes
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de Andalucia. De
presentarse ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que sean fechadas
y selladas las solicitudes antes de ser certificadas. De no ser asi, no podran considerarse
como presentadas en esa fecha.

Las solicitudes se presentaran mediante un escrito en el que la persona aspirante
debera motivar su presentacién a la convocatoria. Asimismo, debera acompafiarse de
copia de la titulacién universitaria, cursos y méritos alegados en dicha carta, adjuntando
los documentos originales o copias compulsadas de los mismos.

Seran excluidas del proceso de seleccion todas las personas aspirantes que no rednan
los requisitos de participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que
hayan presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de
presentacién sefialados en los parrafos anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional
de personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacion, en su caso, de la causa
de no admision, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacion para
realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Una vez transcurra dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas
trabajadores aspirantes.

Una vez hecho publico el resultado del procedimiento selectivo, se abrira un plazo
de tres dias habiles desde la publicacién para que las personas interesadas formulen las
alegaciones que estimen oportunas.

00166442

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

- Andalila

ORIGEN & DESTINO
Quinis enenaria de o Priners Vil of Mnde



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 237 - Miércoles, 11 de diciembre de 2019

pagina 74

6. Lugares de publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicard en la pagina Web de la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, en la pagina de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Proceso de seleccion.

En la valoracién de las personas aspirantes se atendera a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacién a perfil profesional de la persona
candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.

La idoneidad de las personas aspirantes definitivamente admitidas sera evaluada, de
acuerdo con los méritos acreditados por las mismas.

La Direccion General nombra a la siguiente Comision de Evaluacién, cuya funcion
sera la de evaluar los perfiles presentados en base al procedimiento que se detalla en
este apartado:

Presidenta: Dona Isabel Rivera Escot.
Suplente: Don Manuel Saez Fernandez.

Secretario: Dofia Maria Salas Coca.
Suplente: Don José Manuel Basilio Pérez.

Vocal: Dofia Ana Isabel Gonzalez Huelva.
Suplente: Dofla Maria del Rosario Morales Huelva.

Vocal: Don Diego Manuel Talavera Sanchez.
Suplente: Don Luis Rodriguez Avilés.

El proceso de seleccion se valorara sobre un maximo de 100 puntos constando esta
de 3 partes consistentes en: una prueba de conocimiento que podra alcanzar hasta 70
puntos, una valoracién de méritos que podra alcanzar hasta 20 puntos, y una entrevista
personal que podra otorgar hasta un maximo de 10 puntos.

1. Prueba de conocimiento: en esta prueba se valoraran los conocimientos sobre
contratacion publica necesarios para el correcto ejercicio de este puesto.

La prueba consistird en 35 preguntas sobre las materias expresadas, tipo test y que
se iran sumando de manera acumulativa hasta un maximo de 70 puntos cada pregunta
erronea o no contestada le correspondera 0 puntos. Se establece un umbral de 35 puntos,
de manera que toda aquella persona que en esta prueba no supere dicha puntuacion no
podra seguir adelante con el procedimiento.

2. Valoracion de méritos, en esta fase se valoraran los méritos acreditados por las
personas aspirantes de la siguiente manera:

a) Titulaciones distintas a la aportada como requisito basico:

- Licenciatura, Grado o diplomatura: 5 puntos por cada una con maximo de 10 puntos
es decir, computarian 5 puntos una segunda titulaciéon de estas caracteristicas y
10 puntos una tercera titulacion de licenciatura, Grado o Diplomatura.

- Master: 2,5 puntos por cada uno con maximo de 5 puntos.

- Otros cursos recibidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno con
maximo de 2,5 puntos.

- Cursos impartidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno con
maximo de 2,5 puntos.

3. Entrevista personal, en esta fase se valoraran varios aspectos personales necesarios
para el desarrollo del puesto, que seran los que a continuacién se determinan:

- Alta capacidad de implicacion, dedicacion y motivacion.

- Elevada orientacion al cliente, a la consecucién de objetivos y al cumplimento de
resultados.

- Capacidad de analisis y toma de decisiones.
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- Liderazgo y capacidad de motivacion de equipos de trabajo.

- Flexibilidad y excelente disposicion para el trabajo en grupo.

- Compromiso con el servicio publico, especialmente el relacionado con la
administracion educativa.

- Implicacién absoluta y compromiso leal con la Agencia de Educacion.

Las fechas en las que se vayan convocando estas pruebas se anunciaran en la pagina
web de la Agencia con una antelaciéon minima de 2 dias.

Una vez evaluadas todas las personas candidatas, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en las pruebas descritas y se consideraran validas para optar al puesto todas
aquellas que hayan conseguido una puntuacion superior a 70 puntos. De entre ellas la
Direccion General elevara una propuesta de nombramiento al Consejo Rector, atendiendo
a los criterios de mérito y capacidad de cada uno de ellos.

Una vez resuelto el concurso se procedera a la publicacion de la correspondiente
Resolucién en la pagina web de la Agencia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y, potestativamente
y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Direccion
General.

Camas, 4 de diciembre de 2019.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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