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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de junio de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se convoca la apertura de proceso de seleccion
externa para la cobertura temporal por sustitucion del puesto de Técnico Medio
de la Administracion (Recursos Humanos) para el Hospital de Poniente.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA num. 184, de 21 de septiembre), de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colectivo 2009-2010, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
(en adelante Agencia Sanitaria Poniente), y conforme a las facultades conferidas en el
articulo 14.1.h) del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto 98/2011,
de 19 de abiril, y por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, en lo que respecta a la
facultad y responsabilidad que le compete en cuanto a la organizacion del trabajo y la
adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la organizacion,

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en BOJA proceso de seleccion
externa para la cobertura temporal por sustitucion del puesto de Técnico Medio de la
Administracion (Recursos Humanos ) para el Hospital de Poniente.

Esta convocatoria se llevara a cabo siguiendo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y libre concurrencia de los/las candidatos/as, y garantizara, en todo
momento, la transparencia del proceso selectivo.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras y los anexos incluidos en estas, que
se publicaran en el Portal Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente el dia de la
publicacién en BOJA de esta resolucion.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en los arts. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucién —bases, instrucciones de baremacién y
resto de anexos— se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las Areas de
Recursos Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como
en la seccion «Cronhos-Ofertas de Empleo» del Portal Corporativo: www.ephpo.es. Toda
la informacioén referente al proceso: Fechas de convocatorias, listados provisionales,
plazos de alegaciones, listados definitivos, asi como la resolucion final del mismo,
se publicaradn en el portal corporativo de la Agencia, pudiendo ser consultada por las
personas interesadas en la direccidn mencionada anteriormente.

El Ejido, 1 de junio de 2020.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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Resolucion de 01 de junio de 2020 de la Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, por la que se convoca la apertura de proceso de seleccion externa, para la cobertura
temporal por sustitucion del puesto de Técnico Medio de la Administracion (Recursos Humanos) para el
Hospital de Poniente.

Don PEDRO ACOSTA ROBLES, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente (en adelante Agencia Sanitaria Poniente), en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA 184 de 21/09/2018), de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo 2009-2010, y
conforme a las facultades conferidas en su articulo 14-1-h del Decreto 131/1997, de 13 de mayo,
modificado por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, en lo que respecta a la facultad y responsabilidad que le
compete en cuanto a la organizacion del trabajo y la adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a las
necesidades de la organizacion.

RESUELVE

PRIMERO. - Convocar a través de su publicacion en BOJA proceso de seleccion externa, para la cobertura
temporal por sustitucion del puesto de Técnico Medio de la Administracion (Recursos Humanos) del Hospital
de Poniente.

Esta convocatoria se llevara a cabo siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre
concurrencia de los/las candidatos/as, establecidos en los articulos 19 y 27.b del convenio colectivo de la
Agencia Sanitaria Hospital de Poniente. Garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso
selectivo.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases Reguladoras y los anexos incluidos en estas, que se publicaran en el Portal
Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente el dia de la publicacion en BOJA de esta Resolucion.

TERCERO. - Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes conforme a lo previsto en el art. 123 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacién referida a esta resolucion - bases, instrucciones de baremacion y resto de anexos - se
encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las Areas de Recursos Humanos de los centros
integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la seccién “Cronhos - Ofertas de Empleo” del
Portal Corporativo: www.ephpo.es Toda la informacion referente al proceso: Fechas de convocatorias,
listados provisionales, plazos de alegaciones, listados definitivos, asi como la resolucion final del mismo, se
publicaran en el portal corporativo de la Agencia, pudiendo ser consultada por las personas interesadas en la
direccion mencionada anteriormente.

El Ejido, 01 de junio de 2020

EL DIRECTOR GERENTE
Pedro Acosta Robles
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Anexo |_BASES

Proceso de seleccion externa, para la cobertura temporal por sustitucion, del puesto de Técnico Medio de la
Administracion (Recursos Humanos) para el Hospital de Poniente para el Hospital de Poniente.

PRIMERO. - SISTEMA DE PROVISION.
La provision del puesto convocado, se llevara a cabo siguiendo el procedimiento de seleccion externa
temporal por sustitucion del puesto de Técnico Medio de la Administracion en RRHH. Segun lo establecido en

los articulos 19y 27.b del Convenio Colectivo de la Agencia Sanitaria Poniente.

SEGUNDO. - DENOMINACION DEL PUESTO, TITULACION REQUERIDA / MISION y FUNCIONES.

PUESTO TITULO REQUERIDO REFERENCIA
) . Diplomatura o Grado de la rama de economia y
Técnico Medio de la | /o empresariales o equivalentes.
Administracion (Recursos REF_2020 03 SE.TM. RRHH
Humanos). Diplomatura o Grado de la rama de ciencias

sociales y Juridicas. *

1 Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre por el que se establecen las correspondencias entre las titulaciones universitarias pre-
Bolonia y las titulaciones MECES (Grado/ Master)

MISION Y FUNCIONES DEL PUESTO

En el Area de Profesionales y bajo la supervision de la Direccién de Profesionales, se encargara de dar
soporte técnico en las unidades: nominas, soporte analitico, contratacion de personal, atencion al
profesional, conforme la normativa vigente y los procesos establecidos desde la direccion del area.
Garantizando criterios de calidad, eficiencia y proactividad, realizando para ello las siguientes

funciones/tareas:

NOMINAS:

- Confeccionar el calculo de las nominas de los/as profesionales de la Agencia y realizar los pagos de
nominas.

- Gestionar y controlar las retenciones judiciales.

- Tramitar y hacer el seguimiento de los Anticipos efectuados a los/as profesionales.

- Calculary regularizar el IRPF de los/as profesionales.

- Llevar a cabo las gestiones tributarias: Cuadres, Comunicacion y Pagos a la AEAT mediante
modelos oficiales.

- Confeccionar los asientos contables del gasto de personal.

CONTROL DE LOS INDICADORES DEL CUADRO MANDOS y GESTION CONTABLE DEL GASTO DE PERSONAL

- Colaborar en el control de Indicadores del Cuadro de Mando Integral en relacién al capitulo de gasto
destinado a profesionales (rotacion horas extras, IT, planificacién de plantilla, absentismo,
vacaciones).

GESTION DE ABSTENTISMOS, PERMISOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS

- Gestionar y asesorar a los profesionales a cerca de los diferentes absentismos, permisos retribuidos,
y /0 excedencias en base a la normativa vigente.
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Gestionar contratos, altas bajas con la Seguridad Social.
Realizar las comunicaciones con SEPE, Seguridad Social, INE, Delt@, INSS
Gestion de Seguros Sociales, (Creta y Siltra)

CONTRATACION DE PERSONAL

Asesorar en materia laboral y de legislacion de la Administracién Publica, en los procesos de
cobertura de los diferentes puestos.
Gestionar expedientes de contratacion del Personal Extranjero Comunitario y Extracomunitario

Sin perjuicio de realizar otras tareas que le sean encomendadas por la direccion de Profesionales.
siempre que estén dentro de su ambito de competencias.

TERCERO. - REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: Podran presentarse a la presente convocatoria las
personas interesadas que retinan los siguientes requisitos:

Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder al puesto al que se aspira (apartado
segundo).

Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni, en su caso, para el de la
correspondiente profesion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
puesto.

En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis anos anteriores a esta convocatoria.

En el caso de ser (extracomunitario) debera presentar tarjeta de residencia permanente o, en su
caso, permiso de residencia y trabajo temporal que le habilite para el ejercicio de las funciones
propias del puesto al que aspira, que deberan estar en vigor en el momento de la contratacién y
duracion de la misma.

Los titulos expedidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion de
Espafia. Aquellas personas que no cumplan los requisitos o en la documentacion aportada hubieran
incurrido en falsedad fehaciente, seran excluidas del proceso selectivo.

Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes Bases, a fecha fin del periodo de
solicitud.

La omision o no aportacion de alguno/os de los documentos acreditativos del cumplimiento de los
citados epigrafes, sera motivo de exclusion al proceso en el listado provisional.

CUARTO. - COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estara conformada por titulares y suplentes de:

a)
b)

c)

Presidencia: Sera desempefiada por la Direccion Gerencia de la Agencia Sanitaria Poniente, o
persona en quien ésta delegue.

Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de profesionales de la
Agencia Sanitaria Poniente, profesionales externos/as a la Agencia expertos/as en el area.
Secretaria: sera desempefiada por un/una Técnico de Recursos Humanos de la Agencia Sanitaria
Poniente, y actuara como asesor/a especialista, limitandose al ejercicio de su especialidad
técnica, con voz, pero sin voto.
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Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan guardar confidencialidad de los asuntos y los
datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/Comision de Seleccién en todas las
materias que no sean objeto de publicacion oficial y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado
todavia por los medios establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las pruebas, de
asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion. Estos podran ser internos o externos.

La Comision tendra la potestad de interpretar cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases
QUINTO. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS.
5.1. SOLICITUD TELEMATICA.

El plazo para participar en el proceso de seleccién sera el comprendido entre el dia siguiente de la
publicacién en BOJA de la Resolucién que aprueban estas bases y los 15 dias naturales posteriores.

Solicitud Telematica, se realizara a través del Portal Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente, por medio
de la seccién Ofertas de Empleo “Cronhos”; la persona candidata debera estar dada de alta en la plataforma
Cronhos. Aquellos/as candidatos/as que no cuenten con un perfil de Cronhos, deberan darse de alta
accediendo desde nuestro Portal Corporativo www.ephpo.es, o directamente desde el enlace:
https://cronhos.hponiente.juntaandalucia.es/index.php. El proceso de inscripcién se realizara desde el menu
seleccion de puesto y autobaremo, ubicado en la plataforma, y deberan seguirse los pasos contemplados en
el documento guia de inscripcion

En el proceso de inscripcion sera imprescindible adjuntar la documentacién justificativa de los requisitos de
participacién descritos en el apartado tercero.

Documento de Identidad: DNI o Pasaporte o NIE (Tarjeta de Residencia + permiso de trabajo).
Curriculum Vitae, cv.
Titulacién: conforme a lo indicado en el punto segundo de las presentes bases

Tras la finalizacién del plazo de inscripcion se publicard un listado provisional de personas admitidas y
excluidas. Serd motivo de exclusion el no haber finalizado la inscripcion (no disponiendo en ese caso de
codigo de candidatura ni comprobante de inscripcion), asi como el no haber adjuntado cualquiera de los
documentos justificativos, referidos a los requisitos de participacion o no cumplir los mismos.

NOTA: En caso de requerir algun tipo de adaptacién para la realizacion de cualquiera de las pruebas de
valoracion de la competencia técnica o profesional, podra indicarlo mediante escrito individual y presentarlo
junto con la documentacion acreditativa de méritos.

5.2. MERITOS- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Con posterioridad a haber realizado la inscripcion telematica en tiempo y forma descrita anteriormente, la
persona candidata debera entregar la documentacion acreditativa de méritos a valorar en la fase de baremo,
incluyendo resguardo de inscripcion, que es la solicitud generada en el Portal CronHos. El plazo para la
aportacion de documentacion sera el mismo que el indicado para la solicitud, anadiendo el dia siguiente
habil hasta las 14:00h. El lugar habilitado para la entrega de documentacion sera el Registro General de la

Agencia Sanitaria Poniente (carretera de Almerimar 31, CP: 04700, El Ejido, Almeria), o sus registros
4
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auxiliares de los hospitales de alta resolucion adscritos, asi como aquellos provistos en la ley 39/2015. Para
el computo de méritos se tomara como fecha de corte el tltimo dia natural del mes previo a la publicacion
en BOJA de la resolucion que aprueba la presente convocatoria.

5.2.1 De manera extraordinaria tras finalizarse el periodo de aporte documental y con la finalidad de
garantizar el normal funcionamiento del procedimiento, la Agencia Sanitaria Poniente, podra requerir una
copia de la documentacion, siempre que haya sido registrada en los términos recogidos en el apartado
Quinto de las presentes bases, por administraciones y/o entidades recogidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, 39/2015. En tal caso la solicitud debera incluir una relacion y descripcion de cada
uno de los méritos que conforman el expediente original. Esta documentacién, debera de ir fechada y sellada
por la administracion receptora, en los términos anteriormente indicados. Los datos cumplimentados en el
proceso de inscripcion, asi como los que se presenten en papel, se realizaran bajo declaracion jurada de la
persona candidata, por lo que la falsedad o no acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusion
automatica de el/la candidato/a sin perjuicio de las posibles acciones que dicho acto derive.

SEXTO. - FASES DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1. FASE I: VALORACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (160 PUNTOS).

La prueba se realizara en el lugar, fecha y hora indicada. Este dato se publicara en la seccion “Ofertas de
Empleo — Cronhos” del Portal Corporativo www.ephpo.es con, al menos, 48 horas de antelacién a la
realizacion de la misma. La no comparecencia a la prueba ser4 motivo de exclusion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 160 puntos (40% del proceso selectivo). Se llevara a cabo
mediante la resolucion de pruebas sobre los conocimientos y/o habilidades directamente relacionadas con el
puesto (Anexo Ill_ Mapa de Competencias) y lo establecido en el apartado segundo de las presentes bases,
Mision, funciones y Responsabilidades. Atendiendo a la naturaleza del puesto, se realizara al menos una
prueba de habilidad, en la cual las personas candidatas, deberan demostrar sus competencias en relacion a
seguridad social, contratacion de personal, ndminas, etc. recogidos en el punto segundo del presente
documento.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

a) Valoracion de Conocimientos Técnicos, tendra una puntuacion maxima de 80 puntos.
b) Valoracién de las Habilidades Técnicas tendra una puntuacion maxima de 80 puntos.

Todos/as los/as candidatos/as deberan realizar todos los ejercicios citados en esta fase para poder superar
la misma, y sera necesario obtener una puntuacién igual o superior al 40% de cada uno de los ejercicios.

Las pruebas podran realizarse en una unica sesion o en varias sesiones, determinandose la duracion de las
mismas por la Comisién de Seleccion.

El dia de la convocatoria, sera requisito imprescindible que el/la candidato/a acredite su identidad mediante
documento oficial, debiendo concurrir a la celebracién de las mismas con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad, junto con el
original de los méritos acreditativos.

La no identificacion sera motivo de exclusion de la prueba y, por tanto, del proceso de seleccion. Una vez,
iniciada la misma, se prohibira la entrada quedando el/la candidato/a ausente excluido/a del proceso.

Una vez se puntue la prueba de competencia técnica, se procedera a publicar los listados provisionales de
puntuaciones obtenidas en esta fase. Los/las aspirantes dispondran de un plazo minimo de 10 dias habiles,
a partir del siguiente a la publicacion, para presentar alegaciones al listado provisional, mediante modelo
normalizado dirigido a la Secretaria de la Comision de Seleccion. Transcurrido el plazo de alegaciones se

5
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publicara el listado definitivo, y su publicacion servird de resolucion a las alegaciones realizadas por los/las
interesados/as.

A la siguiente fase pasaran, como minimo, las 15 mejores puntuaciones, siempre gue hayan superado la
fasel.

6.2. FASE II: BAREMACION DE MERITOS (120 PUNTOS)

La puntuacion maxima de esta fase sera de 120 puntos, los méritos a valorar por la Comision de Seleccion,
a efectos de determinar la puntuacion en la fase de baremo, seran los presentados y acreditados en el
proceso de entrega de documentacion, no tomandose en consideracién los presentados con posterioridad a
la finalizacién de dicho plazo.

Para el computo de méritos se tomara como fecha de corte el tltimo dia natural del mes previo a la entrada
en vigor de estas bases.

El computo de los méritos se hara segin se indica en las Instrucciones de Baremacion (Anexo Il de la
presente Resolucion) siempre y cuando se hayan justificado documentalmente conforme al Anexo Il.1 (Tabla
Resumen para la Justificacion de los Méritos Documentales).

Una vez la Comision de Seleccion finalice la revision de baremos se procedera a publicar los listados
provisionales de puntuaciones obtenidas en esta Fase. Los/las aspirantes dispondran de un plazo minimo de
10 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon, para presentar alegaciones al listado provisional,
mediante modelo normalizado dirigido a la Secretaria de la Comisién de Seleccion. Transcurrido el plazo de
alegaciones se publicara el listado definitivo, y su publicacion servira de resolucion a las alegaciones
realizadas por los/las interesados/as.

La documentacién original acreditativa de los méritos podra ser requerida en cualquier momento del proceso
selectivo, a peticion de la Comision de Seleccidn

A la siguiente fase pasaran, como minimo, las 10 mejores puntuaciones, resultantes de sumar el resultado
definitivo de las fases 1y 2

6.3. FASE IIl: VALORACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES — ACTITUDINALES -
Entrevista (120 PUNTOS).

Las personas que concurran a esta fase deberan personarse con la documentacion original aportada como
meéritos en la fase de Solicitud, siempre que asi sea requerido por la Comision de Seleccion.

Los miembros de la Comisién valoraran, a través de una entrevista, los requisitos actitudinales requeridos en
el puesto objeto de la convocatoria, y recogidos en el anexo lll Mapa de Competencias y apartado segundo
de las presentes bases.

Tras finalizar la fase Il se publicar el listado definitivo de valoracién actitudinal.

El procedimiento finalizara con la publicacién definitiva final, correspondiente a la suma de las puntuaciones
definitivas de cada una de las fases que conformar el proceso selectivo, las personas deberan de haber
superado los puntos de corte de cada una de las ellas, tal y como queda reflejado en el apartado 6.1 y 6.2

del presente documento.

SEPTIMO. - PUBLICACION DE LISTADOS Y NOTIFICACIONES.
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Los listados de los/las candidatos/as presentados/as, se publicaran, conforme a sus Apellidos, Nombre y
codigo de candidato/a, referido a las tres ultimas cifras del DNI, seguido de la letra identificativa de la
persona candidata.

Contra los listados provisionales se dispondra de un plazo minimo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a
la publicacién de los mismos. Para presentar alegaciones debera de hacerse a través del modelo
normalizado. La publicaciéon del listado definitivo servira de resolucién a las alegaciones realizadas por
los/las interesados/as.

A todos los efectos, se consideran validas las notificaciones que la Comision de Seleccién pudiera realizar
mediante comunicaciones al correo electrénico facilitado por los/as candidatos/as en su solicitud.

OCTAVO. - CONTRATACION.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente procedera al ofrecimiento de la contratacién
temporal a la persona seleccionada, segun el orden de puntuacion descendente y segln las necesidades de
la organizacion.

En caso de que dos candidatos/as tengan la misma puntuacion en el listado final, el contrato se ofrecera
primero a quien haya acreditado mas experiencia en el SSPA y en el SNS respectivamente. De persistir el
empate, el contrato se ofrecerd en primer lugar a quien acredite mayor puntuacion en formacion
postgraduada.

Atendiendo al orden determinado por las puntuaciones finales de las candidaturas, se generara Bolsa para
futuras contrataciones temporales en el puesto objeto de la presente convocatoria

NOVENO. - RENUNCIA AL PUESTO.

Quienes, siendo avisados/as en tiempo y forma para su incorporacion al puesto en fecha determinada, no
acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en este proceso.

DECIMO. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales de los/as candidatos/as del Proceso de Seleccidn, recabados por la Agencia Publica
Empresarial Hospital de Poniente, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal. En este sentido, los datos facilitados se incluiran en un
fichero automatizado de datos de caracter personal, llamado "DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS" y
creado mediante ORDEN de 26 de noviembre de 2007 - BOJA n°232 - y debidamente inscrito en la
Agencia de Proteccion de Datos con codigo de inscripcién 2081920796 en fecha 10 de Julio de 2008.

Los datos facilitados por los/as candidatos/as, facultan a la Agencia Publica Empresarial Hospital de
Poniente a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso de Seleccion, entre los que se puede
encontrar el envio de mensajes SMS dirigidos a los teléfonos méviles aportados.

Las personas que participen en el proceso de seleccion accederan voluntariamente a la realizacion de las
pruebas que forman parte del mismo. Los resultados de las citadas pruebas seran tratados para la
resolucion del proceso selectivo y para posteriores investigaciones. En caso de no querer que la informacion
de las pruebas sea tratada para posteriores investigaciones, se debera realizar un escrito a la Agencia
Sanitaria Hospital de Poniente a la Atencidn de Direccidn de Profesionales.

UNDECIMO. - CONSIDERACION FINAL.

La presentacion del/la Candidato/a al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de las Bases
y de la presente Convocatoria.




