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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y LA COMUNIDAD DE
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Y EMPRENDIMIENTO COLECTIVO
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28 de septiembre de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dita. Ana Carlota Amiga Piquero, Consejera de
Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledén, por Acuerdo
5/2020, de 28 de mayo del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL de 29 de mayo de 2020).

De otra parte, Diia. Rocio Blanco Eguren, Consejera de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 4/2019, de 21 de
enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la
Junta de Andalucia (BOJA del 22 de enero de 2019).

De otra, D. Miguel Motas Guzman, Consejero de Empleo,
Investigacién y Universidades de la Region de Murcia, por Decreto
de la Presidencia n° 40/2019, de 31 de julio (BORM del 1 de agosto
de 2019).

Y de otra, D. Manuel Giménez Rasero Consejero de
Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid,
mediante Decreto 57/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid. (BOCM del 20 de agosto de 2019).
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Todos ellos se reconocen mutua y reciprocamente capacidad

para la formalizacién de este protocolo general de actuacién en la
representacion que ostentan y

EXPONEN

Que todas las comunidades auténomas representadas en este
acto ostentan plena competencia para el fomento del desarrollo
del empleo en sus respectivos territorios.

Que tras la irrupcion de la pandemia producida por el COVID-19
consideran del maximo interés promover e intercambiar las
mejores practicas en materia de empleo, formacion, trabajo,
economia social y emprendimiento colectivo, en un futuro
sumamente incierto en términos de empleo y muy exigente en
cuanto a la atencién a las personas afectadas.

Que, a la vista de lo anteriormente expuesto, las partes
formalizan este protocolo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.

Mediante este protocolo, las partes declaran su intencion de

definir los cauces para el trasvase de conocimientos que permitan:

a) El disefio de acciones conjuntas encaminadas a mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

b) La puesta en comun de las mejores practicas con el objetivo
final de impulsar el empleo y su calidad.

Segunda.
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En materia de servicios publicos de empleo, las partes
manifiestan su intencién de orientar su actuacion prioritariamente a
los siguientes objetivos:

a) La puesta en comun de informacion de la evoluciéon del
mercado laboral, en un momento como el actual en el que
conocer la situacion del empleo y su evolucion es muy
importante.

b) La mejora de las labores de orientacion a través del trabajo
conjunto en el establecimiento e impulso del perfilado de oferta
y de demanda.

A tal fin, en un primer momento, se procurara la conciliacion de
la labor de prospeccién en el conjunto de las oficinas de
empleo; asi como el impulso de acciones de acercamiento a las
empresas Yy de un plan de comunicacién con el fin de lograr una
mayor conexién entre empresa y oficinas de empleo.

c) La puesta en comun de las buenas practicas en la
digitalizacién de los servicios ofrecidos desde el servicio publico
de empleo.

En especial se trabajara en la puesta en funcionamiento de
plataformas para la conexién de demandantes de empleo y
empleadores, asi como de una calculadora de incentivos y
certificacién de dichos incentivos (bono empleo) con el fin de
impulsar el uso de estos por las empresas.

d) Incentivar e impulsar la creaciéon de puestos de trabajo
sostenibles a través de acciones conjuntas en materia de
empleo verde.

e) La elaboracion de un Cédigo de Buenas Practicas en materia
de empleo protegido, tanto en el ambito de la discapacidad
como de la exclusion social.

Tercera.
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En materia de formacién para el empleo, las partes manifiestan
su intencion de orientar su actuacién prioritariamente a los siguientes
objetivos:

a) La puesta en comun del impacto que esta teniendo la COVID-
19 en el desarrollo de las actuaciones formativas y las medidas
de flexibilidad en materia de formacién implantadas o a
implantar.

b) Fomento y extensién de la teleformacion en las convocatorias
de formacioén para el empleo.

¢) Introduccibn de las adaptaciones necesarias a las
convocatorias de los programas de formacion para conseguir
su adecuacion a las necesidades de las personas con
discapacidad.

d) La puesta en comun del desarrollo y la promocion de centros
nacionales de referencia en el ambito de cada una de las
comunidades auténomas y promocidén de acciones de
movilidad territorial de sus beneficiarios, asi como la puesta en
comun de recursos.

e) El estudio de sistemas de gestion adicionales que combinen la
calidad de los cursos de formacién y la seguridad juridica de
todos los agentes implicados.

f) La promocién de la adaptacion de la oferta formativa, tanto
desde el punto de vista cualitativo como cuantitativo, a las
necesidades reales de cada Comunidad Autébnoma.

Cuarta.

En materia de trabajo, las partes manifiestan su intencion de
orientar su actuacién prioritariamente al intercambio de buenas
practicas en materia de servicios de solucién extrajudicial de
conflictos, en particular, de los respectivos sistemas de conciliacion,
mediacién y arbitraje.



A @ Junta de
Junta de Andalucia %& Castilla y Lednindustria

Consejerfa de Empleo, Formacidn
y Trabajo Auténomo

H CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad de Madrid

Region de Murcia

Quinta.

En materia de economia social y emprendimiento colectivo, las
partes manifiestan su intencibn de orientar su actuacién
prioritariamente a los siguientes objetivos:

a) La puesta en marcha de programas de formaciéon en
economia social y programas de difusién de buenas practicas
en esta materia con el fin de colaborar en el avance desde el
emprendimiento individual al colectivo.

b) La identificacién y disefio de programas de subvenciones
para el fomento de la contratacion de trabajadores en
supuestos de baja por Incapacidad Temporal de trabajadores
autonomos, asi como el impulso de otros programas de
incentivos de la corresponsabilidad entre este colectivo.

Sexta.

Las partes manifiestan su intencién de favorecer el impulso de
politicas trasversales de oportunidades de empleo y crecimiento
econdmico en el mundo rural y generacién de oportunidades de
crecimiento econdmico, apostando por las comunicaciones y la
conectividad.

Séptima.

Este protocolo producira efectos desde su firma y tendra una
duracién de 2 afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
anterior, los firmantes del protocolo general de actuaciéon podran
acordar unanimemente la prérroga por un periodo de dos afios
adicionales o su extincion.
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Octava.

Para el analisis e impulso de las intenciones fijadas en este
protocolo se creara una comisién de seguimiento, de la que formaran
parte:

a) Quien ostente la competencia de la Viceconsejeria de
Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

b) Quien ostente la competencia de la Viceconsejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.

c) Quien ostente la competencia de la Direccién General del
Servicio Regional de Empleo de la Regién de Murcia.

d) Quien ostente la competencia de la Viceconsejeria de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

La comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes
integrantes de ella, y al menos con periodicidad trimestral. Su funcion
principal sera analizar y consensuar las diferentes cuestiones a tratar
en las reuniones plenarias.

Novena.

Este protocolo se extinguira por el transcurso del plazo de
vigencia, mutuo acuerdo de las partes o decision unilateral de
cualquiera de ella, previa comunicacién expresa a las restantes.

Décima.

El presente protocolo tiene un caracter programatico y
constituye una declaracion de intenciones, sin resultar por ello
vinculante. No obstante, las comunidades auténomas firmantes
declaran su intencion de respetar su contenido y facilitar su
cumplimiento y desarrollo, asi como de resolver cuantas dudas se
susciten en el seno de la comisibn a que hace referencia la
estipulacion octava.
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Consejero de Economia,
Empleo y Competitividad de la
Comunidad de Madrid



