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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 15 de abril de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
por el que se anuncia convocatoria publica para una plaza temporal de Técnico
o Técnica Superior para Sevilla.

El Director General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha acordado el 15 de
abril de 2020:

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la Convocatoria. Una plaza temporal de la categoria de Técnico(a) A
(V Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, BOJA num. 233,
de 27.11.2007), para el Departamento de Gestion de Areas Logisticas.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria. La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil indicado en el
Anexo 1, soliciten su participacion en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacién. Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud
a través del registro electronico en la oficina virtual de la Agencia. Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es.
En el mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta
y registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion: Qunice dias habiles contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA 'y
los criterios establecidos en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2020.- El Director General, Rafael Merino Lépez.

«De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
aprobados por Decreto 501/2019, de 26 de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien,
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relaciéon
con el articulo 115.2 de la misma ley y con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el drgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.»
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ANEXO 1
PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Funciones:

Integrado/a en el Departamento de Gestién de Areas Logisticas de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, desarrollara las funciones de:

- Seguimiento de la actividad en las Areas Logisticas en funcionamiento: elaboracion de
informes de situacion, niveles de ocupacion, movimientos, estadisticas, inversiones etc.

- Respuesta a las peticiones de informacion por parte de la propia Consejeria y las
diferentes administraciones publicas relacionadas con la gestion de las areas logisticas:
elaboracion de informes econdmico financiero, de costes y de inversiones, asi como
seguimiento y control presupuestario

- Labores de Controller de Gestién: Verificacion y control de la documentacion
econdmico-administrativa, asi como supervision de la contabilidad econédmico-financiera.
Control de costes y presupuestario, coordinacién de auditorias internas, elaboracion del
Plan de Negocio, reporting al Director.

- Seguimiento de acciones comerciales orientadas a clientes de las areas logisticas.
Preparacién de ofertas.

- Seguimiento y participacion en eventos y conferencias relacionadas con el sector
logistico.

- Revision y elaboracion de procedimientos internos de gestiéon que constituyen la
guia para realizar el trabajo en la organizacion en la prestacion de servicios en las areas
logisticas

- Gestion de los contratos publicos, conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico,
y conforme a los procedimientos internos establecidos en la organizacién. Control y
seguimiento de los contratos vigentes, asi como elaboracion de informes para la direccidn
de la empresa y terceros interesados.

- Puesta en marcha y coordinacién en la implantaciéon de nuevos sistemas de
informacioén.

- Cualesquiera otras funciones de apoyo que se le asigne desde la Jefatura y Direccioén
en relacion con las materias propias del Departamento.

Retribucion bruta anual: 35.658 euros.

Condiciones de la oferta laboral: Contrato laboral de interinidad y resto de condiciones
de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de
Andalucia.

Centro de trabajo: Servicios Centrales, Sevilla.

2. Requisitos.

- Titulacién universitaria de grado o licenciatura.

- Experiencia minima de dos afios como Titulado o Titulada Superior en entidades
que operen en el sector logistico y/o industrial.

- Conocimientos y/o experiencia acreditada en herramientas de gestién en materia
econdmica financiera ERP de gestion empresarial.

- Experiencia de al menos 2 afios en la gestidn y contratacion publica.

- Carnet de conducir.

- Disponibilidad para viajar.

3. Aspectos valorables.

- Formacion universitaria superior, master o experto universitario en contratacion
publica.

- Cursos de formacién monograficos en las siguientes materias: Marketing; Comercial;
Financiero; Contratacion; Ofimatica.

- Nivel experto en el manejo de hoja de calculo (Calc o Excel) y Editor de Textos
(Writer o Word). Se podran realizar pruebas de nivel.
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- Experiencia en ERP BAS (Finanzas) y en SIGEM (Gestor documental).
- Nivel de inglés B2 o superior, susceptible de prueba de nivel.

ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

1.1. Oposicion.

En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de concurso.

- Prueba de conocimientos eliminatoria sobre las materias relacionadas con las
funciones a realizar, las exigidas y los conocimientos requeridos. Hasta 20 puntos.

- Prueba de conocimientos no eliminatoria sobre los aspectos valorables del perfil.
Hasta 20 puntos.

Aquellas candidaturas que, reuniendo los requisitos minimos exigidos en esta
convocatoria, superen la fase de oposicion, es decir, que superen el 50 % de los puntos
en cada una de las pruebas administradas con caracter eliminatorio, pasaran a la fase de
valoracion de méritos.

1.2. Concurso.

En la fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la
documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacion de la convocatoria.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacién de solicitudes o en el de subsanacién, tras la publicacion del primer listado
de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La valoracion de méritos se realizara una vez finalizado el proceso de oposicion y
so6lo de las candidaturas que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:
- Titulacién universitaria en Contratacion Publica: Hasta 5 puntos.

Formacioén universitaria superior, master o experto universitario en Contratacion
Publica.

Duracién del Curso Puntuacion
Titulacion Master 5,00
Titulacion Experto 3,00

- Formacién cursos monograficos: Hasta 10 puntos.
Distribucion de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacién monograficos
sobre las materias relacionadas en el apartado de aspectos valorables.

Duracién del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracién 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

- Idiomas: Hasta 5 puntos.
Distribucién de puntuaciones segun certificacion oficial.
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Nivel Titulacién Oficial acreditativa de Inglés Puntuacion

Cc2 Proficiency o equivalente 5

C1 Advance, o equivalente

B2 First Certificate o equivalente

B1 PET o equivalente

SN |w| s

A2 KET o equivalente

- Experiencia profesional: Hasta 40 puntos.

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida
laboral y contratos (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa o recibo de
salarios donde se indique la categoria profesional y antigiedad).

Experiencia Puntuacion

Puestos de trabajo con categoria profesional de Técnico(a) Superior en las

funciones y entidades que operen en el sector logistico y/o industrial. 0,33 puntos por mes de trabajo acreditado

2. Solicitud de inscripcion y documentacion acreditativa.

La inscripcién en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina virtual de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es.

A continuacién se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

- Titulacién académica exigida.

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

- Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificados oficiales de empresa o
noémina, en los que debe aparecer la categoria profesional).

- Certificacion de empresa en la que se especifique el puesto desempefiado y las
funciones realizadas.

- Diplomas de los cursos de la formacion alegada, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta los diplomas en los que
no se detalle lo anterior.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacion, tras la publicacion del primer listado
de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.
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