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Aunque la multiculturalidad no es una nueva condicion de las sociedades actuales, y
mucho menos de la andaluza, historicamente y por definicion multicultural, parece
cada vez mas necesario definir un modelo de gestion de la pluralidad creciente de
nuestras sociedades, en el sentido étnico y cultural, es decir, sociedades que viven
una relacion entre la dimension econémica, social, politica o simbdlica de diferentes
grupos culturales, la mayor parte de las veces, en situacion de desigualdad.

Uno de los factores que lo provocan, aunque tampoco es nuevo, es el actual proceso
de movimientos migratorios, producido principalmente por la dinamica de la globali-
zacion. La consecuencia de todo este proceso de transformaciones gracias a las rela-
ciones interétnicas y al multiculturalismo pueden ser positivas o negativas dependien-
do de como gestionemos el cambio y de qué medidas se tomen por parte de todos
los responsables: la sociedad civil receptora o inmigrante, los medios de informacion,
y sobretodo, la propia administracion local, autonomica o estatal. Los cambios pue-
den ser muy positivos pues podrian crear una mejora material y un enriguecimiento
cultural de los diferentes colectivos sociales conduciéndonos a una sociedad plural e
intercultural desde el reconocimiento efectivo de derechos individuales y colectivos;
pero si no se interviene correctamente podrian generarse conflictos, malestar y frac-
cionamiento social crecientes.

La respuesta debe ser al mismo tiempo plural y darse desde todos los ambitos (ideo-
ldgico simbolico, normativo y desde la practica social), y debe tener en cuenta el freno
que implica la dinamica homogeneizadora de la globalizacion, que impone el indivi-
dualismo y la eliminacion de las diferencias, aunque no de las desigualdades.

Por la parte que nos toca, desde la propia administracion de cultura, y en concreto
desde el IAPH como centro en el que e intenta abordar el patrimonio cultural en toda
su complejidad, entendiendo a las identidades culturales y la cultura como patrimo-
nio, en todas sus acepciones o manifestaciones materiales o inmateriales, creemos
necesario pensar sobre el fenomeno del multiculturalismo y prestar la atencion nece-
saria para que se respete la diversidad cultural y la interculturalidad. Para ello el patri-
monio cultural y su gestion, puede ser una herramienta y una plataforma mas desde
la que actuar.

Pero ademas este fendmeno se va a reflejar en la dinamica cultural de nuestra socie-
dad actual y esta intimamente ligado con el patrimonio cultural que en ella se gene-
re, por lo que sera el patrimonio cultural de una sociedad plural y multicultural y el
patrimonio cultural de las nuevas generaciones debera reflejar este pluralismo cultu-
ral. Nosotros valoramos positivamente este proceso y creemos necesario que se pro-
duzca un didlogo de mutuo respeto e intercambio igualitario entre las culturas que
conviven y conviviran en Andalucia.
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