CAPT 3.gxp 16/01/2006 11:49 PEgina 286 $



CAPT 3.gxp 16/01/2006 11:49 PEgina 287 $

Integracion y modelo de
convivencia. La experiencia de la
comunidad senegalesa en el
barrio de San Jerénimo

Ousseynou Dieng, mediador intercultural, Asociacion Sevilla Acoge

A finales de los ochenta, las primeras familias senegalesas residentes en Sevilla fueron lle-
gando al barrio de San Jeronimo, abriendo el paso a buena parte de la comunidad que a su
vez se fue insta-lando progresivamente. No fue hasta 1987 cuando se generaliza el interés
por el barrio, debido basi-camente al precio asequible del alquiler de pisos y el traslado de
la sede de la agrupacion religiosa desde la parte céntrica de la Macarena a la calle Trabuco.
Desde entonces se inicia un proceso de inclusion interna, que tuvo como resultado el refuer-
zo de la comunidad senegalesa y la creacion, po-cos afios después, de la "Asociacion de
Inmigrantes por la Igualdad", que se iba a encargar de impul-sar la participacion e integra-
cion del colectivo senegalés en el barrio, a través de una convivencia cualitativa con los veci-
nos y de la colaboracion de personas y entidades implicadas y comprometidas al respecto.

Integration and model of co-existence. The experience of the Senegalese community in the district of San Jeronimo

The first Senegalese families living in Seville started moving to the San Jerédnimo district in the late 1980s, paving the way for a large part of
the community which followed them to this part of the city. It was not until 1987 that interest in the district became widespread, basically
due to the cheap rental prices in the area and the transfer of the head office of the religious group from the central part of La Macarena to
Calle Trabuco. This has been followed by a process of internal inclusion, which has strengthened the Senegalese community and lead, a few
years later, to the creation of the Asociacion de Inmigrantes por la Igualdad (Association of Immigrants for Equality), which became respon-
sible for promoting the participation and integration of the Senegalese community in the district through qualita-tive coexistence with local
residents and the collaboration of citizens and entities involved and commit-ted to the cause.

“No me gusta la palabra <<raices>>, y menos auin me gusta la imagen. Las
raices se entierran en el suelo, se retuercen entre el barro, prosperan

en las tinieblas; tienen al &rbol cautivo desde que nace y lo nutre a

cambio de chantaje: <<iSi te liberas te mueres!>>.

A los arboles no les queda mas remedio que resignarse, necesitan tener
raices; los hombres, no. Respiramos la luz, codiciamos el cielo, [...]

Lo Unico que nos importa son los caminos. “

Amin Maalouf. /Origenes/

1. Jornadas sobre inmigracion. 2002. Comunidad senegalesa.
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Cuando se me encargd escribir un articulo para
hablar de la experiencia de los senegaleses en el
barrio sevillano de San Jerénimo, como ejemplo de
integracion, reconozco que se me pusieron los
vellos de punta. La comunidad senegalesa, igual
que muchas otras residentes en Sevilla, ha sufrido
cambios fruto del contacto con la cultura autocto-
na. A pesar de esta caracteristica inherente a toda
cultura, continuan manteniéndose rasgos diferen-
ciales que contribuyen a la evolucion de la comuni-
dad hacia la necesaria integracion de los senegale-
ses en la sociedad sevillana. Hoy por hoy, hablar
de los senegaleses no lo puede hacer cualquiera a
no ser que cuente con la aprobacion de aquellos a
quienes se les otorga la autoridad moral de hacer-
lo. Estos son los “mayores”, no necesariamente los
primeros en llegar a Espafa, sino aquellos a los
que el criterio de la edad otorga dicho papel, sien-
do necesario consultarlos si se quiere contar con el
suficiente respaldo de la comunidad para hablar en
su nombre.

Esta humilde aportacion que voy a hacer es fruto de
una consulta, de un consenso, por lo tanto una obra
colectiva que, aparte de responder a la demanda
que se nos hace en esta revista, confirma el buen
entendimiento entre los senegaleses residentes en
Sevilla, posibilitando la convivencia con los autécto-
nosy la integracion de los primeros en el barrio sevi-
llano de San Jeronimo.

El articulo, sin ser exhaustivo, contempla una apro-
ximacion a la comunidad senegalesa, algunas de
sus caracteristicas mas relevantes, los primeros
coqueteos con el barrio de San Jeronimo y por ulti-
mo el esfuerzo de integracién protagonizado por la
agrupacion religiosa, la daira, y la “Asociacion de
Inmigrantes por la lgualdad”. Ambas desempenfan,
segun el orden, un papel de acompafamiento para
los senegaleses a lo largo del proceso de adapta-
cion e integracion en la sociedad sevillana. La
agrupacion lo hace desde dentro, es decir, como
un proceso interno que sirve de paso previo a una
posterior apertura hacia la convivencia activa con
los autoctonos a cargo de la asociacion. Esta
segunda etapa del recorrido incluyente en la socie-
dad sevillana, con mayor concrecion en el barrio de
San Jerdnimo, recoge como la integracion, sin ser
hasta la fecha de hoy completa, se hizo progresiva-
mente mediante una convivencia asumida por
todos los actores.

Algunos aspectos generales y primeros
coqueteos

A modo de orientacion podemos recurrir a los datos
del padron municipal del afio 2003, segln los cua-
les la poblacién senegalesa residente en Sevilla
asciende a 238 personas, de las que 174 son hom-
bres y 64 son mujeres. La emigracion a Sevilla
empezo a principios de la década de los ochenta,
siendo los principales lugares de residencia algunos
barrios y barriadas céntricos del distrito de la Maca-
rena. Pocos afios después, conforme iba creciendo
la comunidad senegalesa en la ciudad, barrios como
Bellavista o Valdezorras se convirtieron en lugares de
asentamiento, sobre todo en el primero donde se
llegd a superar en nimero de residentes al distrito
de la Macarena.

La mayoria de estos senegaleses procedia de la
Region de Louga, ciudad ubicada al Norte de
Senegal. En la década los setenta, Senegal y el
resto de paises del Africa subsahariana, concreta-
mente aquellos ubicados en la zona del Sahel,
sufre un duro proceso de desertificacion que afec-
ta al sector agricola, mayor actividad economica de
toda la zona. Esta situacion marca el inicio del des-
plazamiento de familias, y sobre todo de la pobla-
cién mas joven, hacia lugares que prometian mejor
futuro. Se trata del inicio del fenomeno del éxodo
rural hacia las grandes ciudades, provocando una
concentracion insostenible de buena parte de la
poblacion en las mismas. Este panorama, agrava-
do por la gradual crisis economica, origino la mar-
cha forzada hacia el extranjero de muchos senega-
leses, crisis agudizada por las numerosas politicas
de ajuste estructural impuestas por las
Instituciones Internacionales, que terminaron por
convencer a mucha gente de que en el pais era
imposible hacer fortuna.

En el caso de los senegaleses procedentes de
Louga, la capital del pais, Dakar, se convirtié en el
destino favorito de muchos jovenes, pero también en
transito para alcanzar otros paises extranjeros.

Los primeros senegaleses que llegaron a Sevilla
parece que lo hicieron fortuitamente. En efecto, las
consultas realizadas con los que conformaron el
grupo inicial en la cuidad, no aportan ninguna expli-
cacion clara acerca de los motivos por los que se eli-
gi6 Sevilla como lugar de residencia. Casi todos
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hablan de la casualidad o del destino, lo que como
veremos mas adelante dista de la respuesta al res-
pecto de los ultimos en llegar.

A su llegada a Sevilla aquellos compaferos se
enfrentaron, al igual que muchos inmigrantes de
otras procedencias, a la necesidad de crear o reor-
ganizar redes de apoyo mutuo para encarar los
momentos dificiles inherentes a todo proceso de
adaptacion en un pais extranjero. En este primer
intento, confluyeron factores como el de la proce-
dencia, la etnia, la casta, el estatus social, la religion
y la profesién (casi todos trabajaban en la venta
ambulante en Senegal), que facilitaron la tarea pero
fueron sobre todo determinantes en la creacion y
reorganizacion de esas redes, lo que hasta la fecha
de hoy propicid una cohesion entre los senegaleses
que residen en Sevilla. Al coincidir en casi todos los
factores que arriba nombramos, se fortalece el sen-
timiento de pertenencia en el seno del pequefio
grupo, circunstancia que favorece, como veremos,
una evolucion que podriamos considerar armoniosa
del colectivo en Sevilla, concretamente en el barrio
de San Jeronimo.

No fue hasta finales de los ochenta que empezo a
notarse un timido desplazamiento de algunas fami-
lias, entonces residentes en la parte céntrica
Macarena, hacia el barrio de San Jeronimo. Fue
exactamente en el afo 1987 cuando las primeras
familias senegalesas iniciaron asi el interés de otros
compaferos por residir en el barrio.

Pero quizas, como meras anécdotas, podemos sefia-
lar algunas circunstancias que propiciaron los prime-
ros contactos con el barrio y a continuacion hablar
de lo que, a nuestro entender, determino con mayor
fuerza la eleccion de San Jerénimo como lugar pre-
ferente de residencia, pero también de relacion entre
los senegaleses.

Se trata de un coqueteo con San Jeronimo, si se me
permite la expresion, coqueteo que remonta a los
meses posteriores a la aprobacion de la primera Ley
de Extranjeria. Nos hablaba al respecto el actual
Presidente de la Asociacion de Inmigrantes por la
lgualdad, asociacion creada por los senegaleses de
la cual hablaremos mas adelante. Afirma Doudou:
“...con los controles de la policia en la antigua esta-
cion de trenes de la Plaza de Armas, si uno no que-
ria volver expulsado a Senegal, tenia que coger el
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tren en la estacion de San Jeronimo”. Creo que se
trata de la antigua estacion de trenes “El Empalme”.
Se refiere Doudou a la tristemente célebre Ley de
Extranjeria de 1985, que se aprobo en Espafa en vis-
peras de su incorporacion como miembro de la
Union Europea. Se recuerda como una de las leyes
mas restrictiva en materia de inmigracion por haber-
se limitado en su desarrollo al control de fronteras,
dejando en el olvido los aspectos relativos a la inte-
gracion de los inmigrantes en Espana. Desprotegidos
y expuestos a posibles expulsiones hacia al pais de
origen, buena parte de los senegaleses se vio obliga-
da a coger el tren de cercanias en la estacion El
Empalme de San Jeronimo. Para ellos, era la Unica
manera de ponerse a salvo y poder ejercer su traba-
jo, trasladandose a otros pueblos colindantes con
Sevilla. En esta época todos se dedicaban a la venta
ambulante, actividad que sigue siendo hasta la fecha
de hoy la mas desarrollada entre los senegaleses.

Aquellos de entre los compaferos que no cogian el
tren, y me estoy refiriendo a la minoria, lo hacian
desplazandose sus furgonetas, y todos, por lo
menos todos los que vivian en la parte céntrica de la
Macarena, las aparcaban en un garaje privado situa-
da en la carretera de La Algaba, teniendo que ir
todos los dias a San Jerénimo. Otros recuerdos
hacen referencia al deposito de gas butano en la
calle Valencia, al que acudian con bastante frecuen-
cia, y también a una antigua tienda de bisuteria (“la
tienda de Joaquin”) donde se compraba la mercan-
cia que luego venderian en los “mercadillos” de
Sevilla capital y pueblos vecinos.

Otro factor que no tiene nada de anecddtico es el
precio asequible del alquiler de pisos, que también
facilité la llegada al barrio.

La agrupacion religiosa: la “Daira”

Las primeras familias que llegaron al barrio de San
Jerénimo en 1987, lo hicieron de alguna manera ani-
mados por las circunstancias a las que nos hemos
referido. Vivir en San Jeronimo resultaba mas bara-
to y menos arriesgado (menos controles de la poli-
cia) para muchos senegaleses. Si la eleccion de la
ciudad como lugar de residencia fue casual, instalar-
se en San Jerénimo lo era menos. En efecto, se trata
de una decision un tanto forzada por las circunstan-
cias pero vital al mismo tiempo, decision que pode-
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2. Jornadas sobre inmigracion. 2005. Comunidad senegalesa

mos considerar como pura estrategia de adaptacion
a un medio que en el inicio se percibia hostil en
muchos sentidos.

Sin embargo, el acontecimiento que mas influyé en
la eleccion de San Jerénimo fue sin duda el traslado
de la sede de la daira, al principio de los noventa, a
la calle Trabuco. Fue como anunciamos lo que deter-
mind de manera decisiva dicha eleccién por el inte-
rés general que suscita la agrupacion religiosa entre
los senegaleses. Daira es una palabra arabe que sig-
nifica “comunidad” y es el nombre genérico que los
“mourides”, seguidores de una de las mas famosas
hermandades en Senegal, dan a sus agrupaciones
religiosas. Sirve tanto para nombrar el local de reu-
nién, como el conjunto de actividades que en su
seno se desarrollan. La palabra “mourides”, o “mou-
ridoulah” (“los elegidos de Dios” en &rabe), se refie-
re a los fieles de esta hermandad. Me detendré aqui
un poco para hablar de algo que, a mi entender,
constituye un componente identitario que viene a
complejizar la practica del Islam en Senegal. Se
trata de las hermandades, cada una de ellas con su
“tariqa” (palabra arabe que significa “camino”), las
cuales resultaron determinantes para la expansion y
popularizacion del Islam en Senegal. Son agrupacio-
nes religiosas cuyos guias espirituales son venera-
dos por los fieles, quienes a cambio obtienen garan-
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tias de una vida exitosa aqui y en el mas alla. Estas
hermandades se inspiran del sufismo, interpretacion
espiritual y mistica del Islam. Todas practican el
Islam sunita, del rito “maliki”, igual que en casi toda
el Africa del norte y el Africa occidental. Hoy por hoy,
las mas destacadas en Senegal por el niimero eleva-
do de sus fieles y simpatizantes son las de los mou-
rides, los tidjanes, los khadrias y los layenes, siendo
las dos primeras las que cuentan con mas seguido-
res. Si la hermandad de los “tidjanes” y la de los
“khadrias” han sido importadas de fuera, concreta-
mente de Marruecos y Mauritania, la de los “laye-
nes” y la de los “mourides” han sido fundadas en
Senegal, siendo la ultima la mas representativa
tanto en origen como en el extranjero.

Tengo que recalcar que en sus inicios la daira fue
una primera red de apoyo mutuo, pero también un
espacio reservado para la oracion. Era un lugar de
encuentro al cual sélo acudian los compaferos mou-
rides. Con su traslado desde la calle Doctor Fedriani
al barrio de San Jerénimo, se incrementé el nimero
de los participantes. Lo llamativo en la nueva confor-
macion de la daira es la incorporacién de comparfie-
ros miembros de otras tariga o de otras cofradias.
Ello tiene como consecuencia, entre otras, una diver-
sificacion de las actividades a realizar y un intento
de acomodar a los nuevos integrantes. En efecto,
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con el paso del tiempo la daira se convierte en el
unico espacio donde los senegaleses de toda Sevilla
se encuentran, sea para celebrar fiestas religiosas:
la del cordero, la fiesta del Ramadan, el “Grand
Magal” (evento que consiste en una peregrinacion
de todos los mourides a la ciudad santa de Touba,
al norte de Senegal, con el fin de conmemorar el exi-
lio del guia espiritual fundador de la hermandad);
sea para festejar el nacimiento de un hijo o de una
hija, o debatir sobre asuntos de interés general para
los senegaleses de Sevilla. Este nuevo papel de la
daira, nutrirse y nutrir la complejidad de un colecti-
vo creciente, es fruto de la dindmica cambiante de
la realidad migratoria, que a menudo obliga a
recomponer las redes de apoyo y no forzosamente
se consigue lo que antafo se tenia en el lugar de ori-
gen. La ruptura con la familia, con los amigos que
se han quedado alli, con el universo sociocultural,
en una palabra, el debilitamiento o pérdida de refe-
rencias inherente al fendmeno migratorio, lleva a la
necesidad de recrear y reforzar lazos para dar senti-
do y respuesta a las nuevas situaciones. En el caso
de la daira, se han ido tejiendo lazos atipicos entre
senegaleses de distintos lugares de procedencia,
edades, estatus sociales, etc., obligados un poco por
las nuevas circunstancias. La daira le ofrece a la
comunidad de senegaleses la oportunidad de reafir-
mar y reforzar una identidad colectiva cuyos compo-
nentes a menudo antagonicos, como en el caso de
las distintas hermandades, retan permanentemente
la capacidad de convivencia en el seno colectivo. En
Sevilla se da lo que no se da en Senegal, algo impre-
visto, inimaginable: mourides y tidjanes en una
misma agrupacion religiosa.

Los fundadores de la daira, a los que en el seno del
colectivo, sobre todo entre los mas jovenes, se les
considera como los “paayi” (asi se designa en len-
gua wolof a la generacion de los que tienen la edad
de ser padres) o “les grands” (del francés que sig-
nifica los hermanos mayores), que iniciaron como
conjunto de amigos la agrupacion, no se imagina-
ban que con el paso del tiempo ésta se iba a con-
vertir en lo que es en la actualidad. Para el bien de
todos los senegaleses, la daira, al tener su sede en
San Jerénimo, se convirtio en el primer mecanismo
de apoyo para los recién llegados y para los no tan
nuevos en la cuidad, jugando un papel fundamental
en su proceso de adaptacion, ayudandoles a supe-
rar dificultades y a encarar con cierta lucidez su
proceso de integracion. Es justo remarcar que todo
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esto pudo ser posible porque el contexto era favora-
ble: me refiero a que el esfuerzo de inclusion inter-
na, que viene a ser la labor de acomodacion hecha
con la incorporacion de otros compaferos, fue posi-
ble gracias a lo que podriamos considerar una com-
plicidad indirecta de los vecinos de San Jeronimo,
quienes sin saber muy bien el porqué de estas reu-
niones nunca se quejaron de ellas. Era una actitud
distante, que sin entorpecer el proceso facilito el ini-
cio de una integracion progresiva de los senegale-
ses en el seno del barrio y suscité el interés por bus-
car mayor presencia, mayor visibilidad y participa-
cion en el mismo.

La Asociacion de Inmigrantes por la
Igualdad

El éxito de este proceso interno es el afan de los
senegaleses por abrirse y convivir con los vecinos
de San Jerénimo. Es decir, pasar del estado de coe-
xistencia a un estado de convivencia. El reto consis-
tia en pasar de una relacion casual y cortés, limita-
da a los pasillos de los bloques de pisos, a buscar
espacios mas significativos donde se pudiera provo-
car una interaccion integral, mas sentida y de
mayor calidad.

En estas circunstancias se cred en octubre de 1997
la asociacion sociocultural “Asociacion de Inmigran-
tes por la Igualdad”, que tiene una estrecha vincu-
lacion con la agrupacion religiosa y se encarga mas
de las acciones hacia fuera de la comunidad sene-
galesa. Existe una relacion de complementariedad
entre ambas estructuras. Si la agrupacion se espe-
cializd en temas internos, como acoger la celebra-
cion del nacimiento del hijo-a de un-a companero-a,
gestionar el traslado a Senegal con fondos de los
propios senegaleses del cuerpo de compaferos
fallecidos en Sevilla, etc.; la asociacion sociocultu-
ral nace, permitaseme la expresion, para ocuparse
de los asuntos del mundo profano o publico, es
decir, dar respuesta a necesidades desde la parce-
la que le corresponde gestionar, cediendo los asun-
tos religiosos a la agrupacion de la daira. Dicha par-
cela contempla ambitos como la convivencia entre
poblacion autoctona y senegalesa, la integracion de
los ultimos en la sociedad de acogida tal como se
recoge en los estatutos de la asociacion: “La
Asociacion Inmigrantes por la lgualdad fue fundada
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por un grupo de senegaleses preocupados por la
forma de insercion del propio colectivo en la socie-
dad receptora. Desde sus inicios la motivacion de
los componentes de la Asociacion ha sido la de
lograr una buena convivencia y plena integracion de
los senegaleses en Sevilla (...) EI objetivo de la
Asociacion es promover la participacion de los inmi-
grantes senegaleses en la vida social, cultural, poli-
tica y econdmica, propiciando y apoyando las medi-
das de accién positiva y las reformas precisas ten-
dentes a la efectiva incorporaciéon de los senegale-
ses en los ambitos publicos”.

Dicho de otra manera, a la Asociacion de Inmigrantes
por la Igualdad le preocupa y ocupa la promocién del
colectivo mediante un acompafamiento de sus
miembros en el proceso de adaptacion e integracion
en la sociedad sevillana, el fortalecimiento y la difu-
sion de la identidad sociocultural de los senegaleses.

La diferencia entre la agrupacion religiosa y la aso-
ciacion, como antes sefialamos, radica en la ges-
tion diferenciada de los asuntos internos y externos
del colectivo senegalés en Sevilla, respectivamente.
Sin embargo, conviene aclarar que nuestra preten-
sion no consiste en establecer una linea de separa-
cion entre la asociacion sociocultural y la agrupa-
cion religiosa, que en la realidad se complementan.
El reparto de responsabilidades, lejos de ser una
ruptura entre las dos organizaciones, responde a la
necesidad de no mezclar lo que para nosotros son
espacios diferenciados, el ambito de lo religioso y
el de lo civil, o dicho de otro modo, el de lo sagra-
do y el de lo profano. En efecto, la asociacion
sociocultural desde su creacion viene asegurando,
aparte de lo especifico de su papel asociativo, el
seguimiento y la gestion organizada de aquellas
demandas cuya tramitacion se inicia desde la agru-
pacion religiosa.

En el caso, por ejemplo, del traslado del cuerpo de
un compafero fallecido, la agrupacion se encarga
de reunir fondos y realizar contactos con el resto de
senegaleses de toda Espafia; en cuanto a la asocia-
cion, suyo es el papel de los tramites administrativos
y los contactos con los representantes diplomaticos
de Senegal en Espana.

Volviendo a la creacion de la asociacion sociocultural,
decia en lineas anteriores que ésta nacié para mejorar
la convivencia entre senegaleses y autoctonos, es

decir, apuesta por la calidad relacional que ha supues-
to la ampliacion de los contactos y el compartir los
espacios y recursos existentes en el barrio. No se
puede hablar de integracion y de convivencia desde el
aislamiento de una de las partes implicadas. De la
misma manera, pensamos que no basta interactuar
desde el bar de al lado o desde un blogue de pisos. Si
bien es necesaria esta minima interaccion, es mucho
mas enriquecedor darle una dimension colectiva
desde un espacio adecuado que posibilite la visibili-
dad, el reconocimiento y la influencia mutua.

A finales de los noventa crece la comunidad senegale-
sa en el barrio, lo que supuso una mayor complejidad
en su composicion. La mayoria de los nuevos integran-
tes son jovenes, de edades comprendidas entre 17y 30
afos, procedentes de distintos lugares de Senegal. Se
paso de un grupo primario a un crecimiento notable de
los miembros de la comunidad. Algunos llegaron
mediante la reagrupacion familiar, otros por una carta
de invitacion de un espafiol conocido o por una oferta
de trabajo en origen. Estos nuevos integrantes de la
comunidad, frente a los que llevan tiempo residiendo
en Espafia, planteaban unas demandas poco habitua-
les a las que habia que dar respuesta. En efecto,
muchos manifiestan estar hartos de la venta ambulan-
te, expresando su deseo de probar otros sectores. Los
mas jovenes demandan formacién para una insercion
laboral acorde a sus caracteristicas, ya que muchos vie-
nen con un nivel educativo alto. Los padres de familias
atravesadas por el proceso de aculturacion propio de la
migracion, empiezan a preocuparse por la educacion
de sus hijos en un modelo que no acaba de encajar en
su esquema referencial. Empiezan a sellarse matrimo-
nios mixtos entre senegaleses y mujeres autoctonas.
Todos estos elementos fueron determinantes en la bus-
queda de una convivencia cualitativa y mas directa.

Se expresa con mayor intensidad la necesidad de
alcanzar una igualdad de condiciones con los autocto-
nos en cuanto a derechos sociales y acceso a los recur-
sos disponibles en la ciudad. Se trata de una actitud
positiva pero nunca facil, sobre todo para los residen-
tes senegaleses de larga duracién quienes, una vez
asumida la necesidad de romper con el mito del retor-
no a Senegal a corto plazo, ven imprescindible la rea-
daptacion de su proyecto migratorio.

Dar respuesta a todas estas demandas requirié incre-
mentar la participacion de los compaferos en la aso-
ciacion, buscando de manera activa la colaboracion
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3. Excursion a Granada 2003. Comunidad senegalesa

de personas y entidades susceptibles de facilitar el
afrontamiento de este reto. Soélo faltaba buscar el
espacio adecuado para la convivencia, un espacio
apropiado para que se nos vea, para gue se nos oiga.
Se trataba de conseguir de forma continuada una par-
ticipacion que dejase de ser anecddtica, y de formar
parte de la realidad global de la ciudad, empezando
desde lo méas cercano. San Jeronimo se convirtio
desde entonces en el sitio perfecto, el lugar preferen-
te de reunion ya que, como dijimos, en él se concen-
tran la mayoria de las actividades del colectivo.

La convivencia a la que nos referimos la entende-
mos como la definen Graciela Malgesini y Carlos
Giménez en su “Guia de conceptos sobre migracio-
nes, racismo e interculturalidad”, editada en el afio
2000. Graciela y Carlos afirman: “La relacion de
convivencia no pone el acento solo en el respeto y la
tolerancia de lo particular, distinto u opuesto del
otro, sino también en lo que lo une, en lo que se
converge: un espacio, una regulacion social del tiem-
po, unas responsabilidades, el uso de determinados
recursos, etc.”

Fue en el afio 1994, con la mediacién de un proyecto
de acercamiento entre vecinos inmigrantes y autocto-
nos de un mismo barrio, proyecto promovido y super-
visado por la Asociacion Pro-Inmigrantes Sevilla Acoge,
cuando se inicio el salto cualitativo hacia esta convi-
vencia, facilitando la relacion con los vecinos de San
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Jerénimo. Se trataba de un proyecto llevado a cabo
por educadores de dicha asociacion, cuya funcion era
facilitar el contacto entre los distintos actores implica-
dos, con el objetivo de promover la integracion y la par-
ticipacion de los inmigrantes residentes en los distin-
tos barrios de la cuidad de Sevilla. Fue la oportunidad
sofiada por la asociacion de los senegaleses para dar
el salto cualitativo tan deseado, pero sobre todo tan
necesario. Fue este mismo afio cuando tuvo lugar el
primer acercamiento con la Asociacion de Vecinos “El
Empalme”. Para los senegaleses de San Jerénimo
dicho contacto era una manera de ser mas visibles en
el barrio y una oportunidad para acercarnos a los veci-
nos, incitar a su participacion en las actividades del
colectivo a través de uno de los 6rganos mas represen-
tativos del barrio, y de paso conseguir un reconoci-
miento mutuo y formal en el seno del mismo. Ello nos
permiti6, como veremos a continuacion, compartir
espacios y experiencias y convertir dicho reconoci-
miento en un objetivo permanente en el barrio. La rela-
cion con la asociacion de vecinos, que desde entonces
hasta la fecha de hoy se mantiene, se inicié con un
partenariado asumido por ambas partes a través de la
elaboracién y su posterior desarrollo de dos proyectos
cuyo objetivo principal era promover la integracion en
el barrio de los inmigrantes residentes en el mismo,
independientemente de su procedencia. En el afio
1996, el actual presidente de la asociacion de los
senegaleses fue elegido en la Junta Directiva de la aso-
ciacion de vecinos como vocal, representando a los
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inmigrantes residentes en el barrio, llegando a partici-
par bajo este cargo en un encuentro sobre
Asociacionismo e Inmigracion, a cargo de la Conseje-
ria de Asuntos Sociales en Aimufiécar, en la provincia
de Almeria ese mismo afo.

En el ano 2001, en el marco de un proyecto financia-
do por la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Andalucia, se organizaron unas jornadas sobre inmi-
gracion con la colaboracion y participacion directa de
la asociacion de vecinos en las mesas redondas,
cuyos temas a debate eran “Mujeres y Emigracion” y
“Empleo, Vivienda y Emigracion”.

Es importante resaltar que la mayoria de las activida-
des llevadas a cabo en el barrio han tenido lugar en
el Centro Civico Municipal, que ademas de albergar
las Jornadas sobre Inmigracion que se organizan
todos los afios, nos facilita la realizacion de reunio-
nes de la asociacion que no se pueden hacer en el
local de la asociacion debido al numero elevado de
los asistentes.

La buena sintonia, fruto de la experiencia con la aso-
ciacion de vecinos, nos abrié la oportunidad de enta-
blar relaciones con el Comité de Festejos y con la
Asociacion Punto de Encuentro, otras entidades del
barrio, pudiendo asi participar en fiestas tradiciona-
les como el Carnaval, la Cabalgata de los Reyes
Magos y la “Vela” anual.

La participacion en estos eventos sirvio para establecer
un contacto y un puente entre culturas, para provocar
el dialogo entre las mismas, apropiandonos de la reco-
mendacion del primer Presidente de la Republica de
Senegal, Leopold Sedar Senghor, que consideraba la
cultura como factor determinante en el proceso de
desarrollo de Africa, es decir, la aportacion mas signifi-
cativa, segun el también escritor y poeta, al necesario
dialogo entre civilizaciones. Ello nos ha llevado a parti-
cipar desde el afo 2001 hasta la fecha de hoy en la
celebracion de la “Semana Cultural” organizada por la
asociacion Punto de Encuentro de San Jerénimo, con
muestras de artesania de Senegal, degustacion de pla-
tos tipicos y actuaciones de grupos musicales cuyos
componentes, también senegaleses, residen en Sevilla.

En tiempo de Carnaval, se pasé de una participacion
timida en afios anteriores a una mayor implicacion,
lo que dio su fruto con una satisfaccion compartida
pero también simbolica, cuando Mami Awa, una

joven senegalesa cuya familia fue de las primeras en
residir en el barrio, fue coronada en el 2002 reina
del evento. Decia simbolica por lo que a mi parecer
representa la coronacion de Mami como reina: era
una manera de manifestar un cambio profundo en el
barrio, cambio que no es otro que el reconocimiento
publico de una diversidad asumida, pero también de
una convivencia sana entre los distintos habitantes
de San Jeronimo.

Desde el afo 2003, venimos participando en la
“Vela” de San Jerdnimo con caseta propia, adornada
con motivos senegaleses y otros tipicos de la socie-
dad de acogida. La oferta culinaria y la musica, con
actuaciones de grupos de Senegal y otros andaluces,
convirtieron la caseta en la atraccion singular de la
“Veld”. Singular porque la mezcla que se da lo es.

Estamos de acuerdo con Susana Moreno, antropdlo-
ga, que en una investigacion realizada en el afo
2003 vy titulada “Senegaleses en Sevilla: reafirma-
cion identitaria e insercion social”, afirma que “La
percepcion de quienes se ocupan de montar la Vela
es que la caseta de los senegaleses ha sido muy
bien aceptada, y ha constituido un éxito”.

La participacion en la Cabalgata que cada afio orga-
niza la Asociacion Punto de Encuentro, que segun
los vecinos es la méas antigua de la ciudad, también
tuvo su momento significativo cuando el afio 2001
se le encargo al actual presidente de la asociacion
de senegaleses la encarnacion del Rey Baltasar,
siendo un salto inimaginable en el pasado mas
reciente del barrio, tal como lo expresa un ex-cargo
de la asociacion de vecinos volviendo a la investiga-
cion de Susana Moreno Maestro: “Cuando propuse
hace cinco afios que un senegalés fuera el Rey
Baltasar, casi me apedrean los vecinos”.

La referencia a esta afirmacion sirve para decir que el
proceso de integracion de los senegaleses ha contado
también con resistencias en el barrio, que se pudieron
subsanar gracias a la implicacion de personas de
ambos lados, pero también de otra gente no residen-
te como sefialamos en lineas anteriores, que desde el
principio han creido posible y enriquecedora la convi-
vencia entre diferentes en un mismo territorio.

La participacion en todos estos eventos se hace
desde el primer momento, es decir, en las reunio-
nes preparatorias de los mismos, lo que de alguna
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manera ha reforzado el sentimiento de pertenencia
al barrio, convirtiendo lo que en un primer momen-
to era una mera invitacion en una participacion acti-
va como otros vecinos mas. Las propuestas de los
senegaleses en estas reuniones han girado casi
siempre en torno a la realidad migratoria del barrio,
aungue no siempre limitadas a la implicacion direc-
ta del propio colectivo. En efecto, la participacion
en los distintos eventos estimuld la necesidad de
visibilizar la complejidad del barrio y de apostar por
una interaccion mas completa, ya que en él viven o
desarrollan sus actividades otros colectivos como
los ecuatorianos, colombianos y algunas familias
marroquies. Es decir, que se ha querido que la expe-
riencia de la asociacion de los senegaleses tuviera
un efecto multiplicador, abriendo camino para las
demas comunidades extranjeras en el barrio. Es de
recibo subrayar que, gracias a estas sugerencias,
los ecuatorianos cuentan con una caseta en la Vela
de San Jeronimo.

Conclusion

A pesar de la complejidad que supone la convivencia
entre personas de culturas distintas, la experiencia en
el barrio de San Jerénimo ha alcanzado niveles satis-
factorios quedando mucho camino por recorrer.

Tal como sefialamos al principio del articulo, los
primeros contactos entre senegaleses y autdctonos
en el barrio de San Jerénimo, lejos de ser una rela-
cion basada en una verdadera convivencia, fueron
de vecindad, entendida como una ausencia de
interaccion deseada o promovida por ambos gru-
pos. Ir mas alla de esta realidad ha supuesto la
combinacion y complementariedad de dos proce-
sos que a nuestro entender son necesarios si se
quiere construir una sociedad en la que todos los
actores que la conforman sean y se sientan recono-
cidos en ella. Nuestra intencion no es presentar
este modelo de integracion como el uUnico valido.
Lo que si creemos es que la integracion es un dar
y recibir, principio sin el cual todo intento de inte-
gracion quedaria abocado al fracaso. A modo de
ilustracion de lo dicho, queremos coincidir con Dan
Rodriguez cuando, citando a Baubock, 1996, en
“MIGRACIONES 16(2004). ISSN:1138-5774" afirma
que: “...La integracion sugiere un proceso bilateral
de acomodacion donde la mayoria y las minorias
se acomodan unas a otras”.
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