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Biomeédica de Malaga
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA
EN BIOMEDICINA Y SALUD

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE
COORDINADOR/A TECNICO ADMINISTRATIVO (REF: 1IND/001/20
Coordinador/a Técnico/a)

ADMITIDOS

Nombre y apellidos Motivo de admision

Cumple los requisitos minimos establecidos en la convocatoria,
Juan Aranda Granados valorandose los requisitos valorables en funcidn del baremo
publicado en la convocatoria

EXCLUIDOS

Nombre y apellidos Motivo de exclusién
No cumple con el minimo de 5 afios de experiencia en puestos

de Direccién, adjunto o con responsabilidad

en RRHH en entidad del sector publico. No cumple un minimo 3

Alejandra Guarderas Barros anos de experiencia en puestos de Direccidn, adjunto, o con

responsabilidad
en departamento de gestién econdmica (contabilidad y
compras).

No cumple con el Master o Curso de Experto Universitario en
Direccién y Gestion de RRHH. No cumple con el minimo de 5
anos de experiencia en puestos de Direccidn, adjunto o con

responsabilidad

Francisco Jose Cruz Moreira en RRHH en entidad del sector publico.

No cumple con el minimo 3 afos de experiencia en puestos de

Direccién, adjunto, o con responsabilidad
en departamento de gestién econdmica (contabilidad y
compras).




Francisco Martin Gil

No cumple con Licenciatura/Grado en Derecho o Administracion
y Direcciéon de Empresas. No cumple con el Master o Curso de
Experto Universitario en Direccidn y Gestiéon de RRHH. No
cumple con el minimo de 5 afios de experiencia en puestos de
Direccidn, adjunto o con responsabilidad
en RRHH en entidad del sector publico.

No cumple con el minimo 3 afnos de experiencia en puestos de
Direccién, adjunto, o con responsabilidad
en departamento de gestién econdmica (contabilidad y
compras).

Roberto Carlos Gomez Arriola

No cumple con el Master o Curso de Experto Universitario en
Direccidén y Gestion de RRHH. No cumple con el minimo de 5
anos de experiencia en puestos de Direccidn, adjunto o con

responsabilidad
en RRHH en entidad del sector publico.
No cumple con el minimo 3 afnos de experiencia en puestos de
Direccién, adjunto, o con responsabilidad
en departamento de gestién econdmica (contabilidad y
compras).

Juan F2 Pagés Navarrete

No cumple con el Master o Curso de Experto Universitario en
Direccién y Gestion de RRHH

Silvia Sanchez Portales

No cumple con el Master o Curso de Experto Universitario en
Direccidén y Gestion de RRHH. No cumple con el minimo de 5
anos de experiencia en puestos de Direccidn, adjunto o con

responsabilidad
en RRHH en entidad del sector publico.

Raquel Caba Costa

No cumple con Licenciatura/Grado en Derecho o Administracion
y Direccidon de Empresas. No cumple con el Master o Curso de
Experto Universitario en Direccidn y Gestiéon de RRHH. No
cumple con el minimo de 5 afios de experiencia en puestos de
Direccidn, adjunto o con responsabilidad
en RRHH en entidad del sector publico.

No cumple con el minimo 3 anos de experiencia en puestos de
Direccién, adjunto, o con responsabilidad
en departamento de gestién econdmica (contabilidad y
compras).




Se podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion.

Malaga 14 de marzo de 2020.
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