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JUNIA UE ANUALULIA LE.S. Guadiana

ANEXQ IV CEP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro docente)

De una parte D/Dha, Antonio Aponte Tobarra

con N.LF, somo director/a del centro docente LE.S. Guadiana
de Ayamonte-Huelva y por otra D/Dita. Rosa Siles Moreno
con NLLF. representante legal del centro de trabajo colaborador para la formacion en centros de trabajo Fundacion

Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza con teléfono  domiciliado en Avda. AMERICO VESPUGCIO N2 13 P 1.

41092--Sevilla
con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en;

CADE AYAMONTE G/ LUIS BRAILLE-21400-Ayamonte-Huelva
DECLARAN

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para acordar.

- Que el objeto del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de los cicios formativos de formacién profesional inicial la realizacion
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y conseguir, de esta manera, una mejor cualficacion a través del
conacimiento direclo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN

- Suscrbir el presente acuerdo de colaboracién para la realizacion de la fase de formacion practica en centros de rabajo, de
conformidad con ef articulo 42 de la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacién y Ia Orden de 28 de septiembre de 2011, de
la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de ia Comunidad Auténoma de Andalucia, que ambas partes conocen y acatan.
- El presente acuerdo afecta a Jos alumnos y alumnas que se indican al dorso.

CLAUSULAS

1. Elalumno o alumna no percibira cantidad economica alguna en concepto de retribucion por las actividades que pueda realizar.

2. La duracion de periodo de lormacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.

3. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los aluminos o alumnas y el centro de rabajo colaborador durante ¢l periodo de
vigencia del preserte acuerdo.

4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse seré contemplada a tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE, de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las
polizas que se pudieran suscribir como sequro adicional.

5. En cualquier momento, el contenido y desarrollo de la formacion puede ser objeio de valoracion y supervisidon por parte del centro
docente a través del profesor/a responsable del sequimiento, que a efectos de este acuerdo seri:

6. El centro de trabajo colaborador nombrard a un tutor o tutora para la coordinacién y el segquimiento de la formacién en centros de
trabajo que garantice ta orientacion y consulta del alumnado y las relaciones con e profesorado responsable del seguimiento, que a
electos de este acuerdo sera:

7. Las actividades, tareas y rotacion por tos diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el articulo 11 de ia
orden citada, las relacionadas con el programa formativo
8. £l presente acuerdo se podra rescindir por cualquiera de las partes, de conformidad con io establecido en el articulo 29 de la orden
que regula la lase de formacion en centros de trabajo.

8. Asimismo, se podra excluir del acuerdo de colaboracion al alumnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la
citada orden.

10. En todo momento el alumno o alumna ita provisto del D.NLL

11, El alumnado, antes de comenzar la formacién en fa empresa o institlucion, debe manifestar su compromiso de confidencialidad, y
lener conocimiento de la obligacion de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacion
confidencial a fa que tenga acceso autorizado, asi como fa adopeion de las obligaciones y deberes relativos al ratamiento de datos
personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 08/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales ¥ garantia
de los derechos digitales.

El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado debera guardar confidencialidad en relacion con ia
informagion interna de la empresa o instiiucion, asi como secreto profesional sobre sus concrelas actividades.
Dichas obligaciones de confidencialidafl subsisten con cardcter indefinido, tanto para el personal docente como para el alumnado,
{ras e vencimiento de este Conv@nio?d

£n Hueiva, a 25 de Marzo de 2021

POR EL CENTRQ/DJOGENT & POR EL CENTRO DE TRABAJO
SR

Fdo. Bosa Siles Morano
SELLO
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JUNIA UE ANUDALULIA LES. Guadiana

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro docente)

CENTRO DE TRABAJO: Fundacion Andalucia Emprende, Fundacion Pablica Andatuza

Fase de Formacion y Duracion

__ApeliidosyNombre | DNJ.  [Edad|  Gicio Formativo | Periodo | Horas | Jomadas
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JUNIA UL ANUALULIA LE.S. Guadiana

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro docente)

Helacion de centros de trabajo, wiores y/o uloras docentes y laborales, que alectan al acuerdo firmado con la Empresa/Entidad

Colaboradora:

| DENOMINACION: T
DOMICILIO: | C/ LUIS BRAILLE-21400-Ayamonte-Huelva

TUTOR/A LABORAL : " - DN

TUTOR/A DOCENTE - - ‘ D.NIL: -

Alumnado DAL

[ TN
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TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro de trabajo)

De una parte D/Dha, Antonio Aponte Tobarra

con N.LF mo director/a del centro docente LE.S, Guadiana
de Ayamonte-Huelva y por otra D/Dia. Rosa Siles Moreno
con N.LF, representante legal del centro de trabajo colaborador para la formacion en centros de trabajo Fandacion

Andalucia Emprende, Fundacion Pablica Andaluza con teléfono  domiciliado en Avda. AMERICO VESPUCIO N2 13 P 1.
41092--Sevilla
con centros de trabajo alectados por el presente acuerdo en:

CADE AYAMONTE C/ LUIS BRAILLE-21400-Ayamonte-Huelva
DECLARAN

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.

- Que el objeto del presente acuerdo es posibifitar al alumnado de los ciclos formatives de formacion profesional inicial la realizacion
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y consequir, de esta manera, una mejor cualificacion a través del
conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN

- Suscribir el presente acuerdo de colaboracion para fa realizacion de la fase de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacion y la Orden de 28 de septiembre de 2011, de
la Consejeria de Educacion, por la que se regulan fos modulos prolesionaies de formacton en centros de trabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que ambas partes conocen y acatan.
- El presente acuerdo alecta a los alumnos y alumnas que se indican al dorso

CLAUSULAS
1. El alumno o alumna no percibira caniidad economica alguna en concepto de retribucion por fas actividades que pueda realizar.
2. La duracion de periodo de formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.
3. No se podran tormalizar contratos de rabajo entre los alumnos o alumnas y el centio de traba colaborador durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo.
4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a teror del Seguro Escolar de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Decrato 2078/71, de 13 de agosto (BOE, de 18 do septiembre). Todo elio sin peruicio de las
polizas que se pudieran suscrbir como seguro adicional.
5. En cuakyuier momento, el contenido y desarrolio de la formacion puede ser objeto de valoracion y supemwision por parte del centro
docente a través del protesora responsable del seguimiento, que a efectos de este acuerdo sera:

6. £l centro de trabajo colaborador nombraed a un tutor o tulora para la coordinacion y el seguimiento de la formacidn en centros de
trabajo que garantice la orientacion y consulta del alumnado y ias relaciones con el profesorado responsable dei seguimiento, que a
efectos de este acuerdy seri

7. Las actividades, lareas y rofacion por ‘o, diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con ef ariculo 11 de fa
arden ciada, las relacionadas con el programa formativo.
8. El presente acuerdo se podra rescindir por cualquiera de las pares, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la orden
que regula fa fase de lormacion en centros de trabajo
4. Asimismo, se podra excluir del acuerdo de colaboracion al alumnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la
citada orden. )

10. En todo momento ¢! alumno o alumna it provisto del DN

1. El alumnado. antes de comenzar la formacion en la empresa o institucion, debe manifestar su compromiso de confidencialidad, ¥
tener conocimiento de la obligacion de secrelo profesional respecto de los dalos de caracter personal y demas informacion
confidencial a la que tenga acceso autonzado, asi como la adopeion de las obligaciones y deberes relativos al ratamiento de datos
personales, en virtud de lo dispuesto en ia Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

El parsonal docente que partivipe en ¢l seguimiento del alumnado implicado deberd guardar confidencialidad en relacién con la
informacion interna de la empresa o institucian, asi como secreto profesional sobre sus concrelas actividades.
Dichas obligaciones de confidencialidag) subsisten con cardcter indefinido, tanto para el persanal docente como para ef alumnado,
fras el vencimiento de este Convenio /9

En Hueiva, a 25 de Marzo de 2021

POR EL CENTRO DOCEAYE | POR EL CENTRO DE TRABAJO

Fdo. Fosa Siles Marano
SELLO
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ANEXQ IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

(Ejemplar para el centro de trabajo)

CENTRO DE TRABAJO: Fundacion Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza

__ApelidosyNombre | DNI | Edad | Ciclo Formativo

Fase de Formacién y Duracién
Periodo | Horas | Jomadas |
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JUMIA UE ANDALULIA LE.S. Guadiana

ANEXQ IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejerplar para el centro de trabajo)

Relacion de centros de trabajo, Wwiores y/o tutoras docantes y laborales, que afecian al acuerdo firmado con fa EmpresasEntidad
Colaboradora:

DENOMINACION: | MANUELA PARRO LOPEZ
DOMICILIO: | C/ LUIS BRAILLE -21400-Ayamaonte- Huelva
TUTOR/A LABORAL: DN
TUTORA DOCENTE:| . . I DN

Alumnado £ DN

DAm - o
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JUNIA UL ANDALULIA LES. Guadiana

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para que la Deleg. Provincial en materia de educacion remita a la Insp. Prov. Trabajoy
8.8.)

De una parte 1/DAa. Antonio Aponte Tobarra

con N.LF, omo directorfa del centro docente LE.S. Guadiana

de Ayamonte-Huelva y por otra /Dfa. Rosa Siles Moreno

con NLLF. representante legal del centro de trabajo colaborador para la formacion en centros de trabajo Fundacién
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza con teléfono  domiciliado en Avda. AMERICO VESPUCIO N2 13 P 1.
41092--Sevilla

con centros de trabajo afectados por el presente acterdo en:

CADE AYAMONTE C/ LIS BRAILLE-21400-Ayamonte-Huelva

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.
- Que el objeto del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de los ciclos formativos de formacion profesional inicial la realizacion
del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y consequir, de @sta manera, una mejor cualificacion a través del
conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN
- Suscribir el presenie acuerdo de colaboracion para la realizacion de la lase de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Orden de 28 de septiembre de 2011, de
la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los mddulos protesionales de formacion en centros de rabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, que ambas paries conocen y acatan.
- El presente acuerdo afecta a los alumnos y alumnas que se indican al dorso.

CLAUSULAS
1. Elalumno o alumna no percibira cantidad econdmica alguna en conceplo de retribucion por las actividades que puada realizar.
2. La duracion de periodo de formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.
3. No se podran formalizar contratos de frabajo entre los alumnos o alumnas y el centio de trabajo colaborador durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo.
4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serda contemplada a tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agoslo (BOE, de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las
polizas que se pudieran suscribir como sequro adicional.
5. En cualquier momento, el contenido v desarroilo de la formacion puede ser objelo de valoracion y supervision por parte del centro
docente a traves del profesor s rasponsable del seqguimiento, que a efectos de este acuerdo seré:

Ref Dac.: AnexolFCT

6. El centro de trabajo colaborador nombrard a un tutor o futora para la coordimacion y &l seguimienio de la formacion en centros de
trabajo que garantice ta orientacion y conoulta del alumnado y las relaciones con el profesorado responsable del seguimiento, que a
efectos de este acuardo serd

:P 7. Las aclividades, tareas y rotacion por los diversos puesios de trabajo de las emprasas serdn, de acuerdo con el articulo 11 de fa
& orden citada, las relacionadas con el programa formativo. _

b 8. £l prasente acuerdo se podra rescindir por cualquiera de las partes, de conformidad con fo establecido en el articulo 29 de la orden
8 que regula fa fase de lormacion en centros de trabajo.

9. Asimismo, se podra excluir del acuerdo de colaboracion al alumnade, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de 1a
citada orden

10. En todo momento el alumoo o alumna ird provisto det D NLL

11, El alumnado. antes de comenzar 1a tormacion en la empresa o institucion, debe manifestar su compromiso de confidencialidad, y
lener conocimiento de fa obligacion de secreto profesional respecto de los datos de cardcler personal y demdés informacion
confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopeion de fas obligacones y deberes relativos al ratamiento de datos
personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 0372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

El personal docente que padicipe en el seguinmiento del alumnado implcado deberd guardar confidencialidad en relacion con la
informacion interna de la empresa o institucion, asi como secreto profesional sobre sus concrelas actividades.
Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con caracter indefinido, tanto para el personal docente como para el alumnado,
tras el vencimiento de este Convily

En Huelva, a 25 de Marzo de 2021

POR EL CENTAGBOUENTE POR EL CENTRO DE TRABAJO

Fdo. Fosa Siles Moreng
SELLO

Dam e 4 09
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JUNTA UL ANUALULIA LE.S. Guadiana
ANEXO
ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE

TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para que la Deleg. Provincial en materia de educacién remita a la insp. Prov. Trabajoy S.

CENTRO DE TRABAJO: Fundaciéon Andalucia Emprende, Fundacion Pablica Andaluza

- S v - N | Fasede Formaciony Duracion
Apeliidos y Nombre [ DML | Edad | Ciclo Formativo | Periodo | Horas | Jornadas

21 2UEPLGS (Admimsiracion y Finanzas) | 1504729 - 07/06/21 360 45
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JUNIA UE ANDALULIA LE.S. Guadiana
ANEXO IV CFP
ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE

TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para que la Deleg. Provincial en materia de educacion remita a la Insp. Prov. Trabajo y S.

Relacion de centros de trabajo, tutores y/o luloras docentes y laborales, que alecian al acuerdo fitmado con la Empresa’ Entidad
Colaboradora:

| DENOMINACGION:| MANUELA BARRO LOPEZ

- DOMICILIO: | C/ LUIS BRAILLE 21400-Ayamo
TUTOR/A LABORAL: D.NIL:
TUTOR/A DOCENTE: S ) DN

Alumnado DML




