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Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
Verificaciones Industriales de Andalucia, S. A.

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS EN
RESERVA PARA PUESTOS DE PERSONAL INSPECTOR DE ITV (PP.
441/2021)

La Direccién de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de
atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos,
Instruccion 1/2018 de la Direccién General de Industria, Energla y Minas, .relativa a acuerdos
aprobados por la Conferencia Sectorial de Industria y de la Pyme en materia de seguridad
industrial e inspeccion técnica de vehiculos, en su Reglamento de Seleccion y Contratacion de
Personal, y en el Ill Convenio Colectivo, vigente en la actualidad, convoca proceso de seleccion
para la constitucion de Lista de Candidatos y Candidatas en Reserva con el objeto de
cubrir futuras necesidades de contratacion de caracter temporal — autorizadas por el
organo competente de la Junta de Andalucia - en las distintas Estaciones de Inspeccion Técnica
de Vehiculos de la entidad. " i

La nueva bolsa de candidatos/as que se origine como consecuencia de este proceso de
seleccion, dejara sin efecto a las anteriores de 2017 y 2018 (BO1l Y BO2I respectivamente),
teniendo vigencia hasta que se lleve a cabo otro proceso de seleccion externo y que generara
una nueva bolsa de trabajo externa.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres'y
hombres y lo previsto en el IV Plan de lgualdad y Diversidad de VEIASA, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:
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BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1  Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacion para la que se convoca este proceso selectivo se
relacionan en el ANEXO I (Ficha de ocupacion).

1.2 Denominacion

Para la tipologia de ocupacion se generara una lista de candidatos/as en reserva identificandose
con el siguiente nimero y nombre:

BO3I: Lista de candidatos/as en reserva de personal inspector de ITV.

2. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccion se regira por estas bases especificas y siempre acorde a las bases
comunes reguladas en el Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal de VEIASA de
fecha 15 de Julio de 2016, realizandose por el sistema de provision externa a traves del
procedimiento de concurso.

~ 3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria serd anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web ptblica de
VEIASA: www.veiasa.es.

El seguimiento de este proceso de seleccion y cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a
cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la pagina web externa de
VEIASA: www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal (seleccionveiasa.es).
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4. ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio, total o parcial, de las tareas o funciones de la plaza convocada. Para ello, deberan
indicarlo en la solicitud y acreditar su situacion adjuntando a la misma el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad
y certificado de capacidad funcional. : '

5. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

" El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada Una de
las bases de la misma.

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
en el que se produzca de forma definitiva la adjudicacion, los siguientes requisitos generales:

5.1  Ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la
Union Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la
autorizacion de trabajo y residencia expedida por el Organo Adminjstrativo nacional competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo
caso deberan estar en posesion de la documentacion correspondiente en vigor, con arreglo a la
normativa vigente de aplicacion en materia de permiso de residencia y trabajo.

5.2  Tener al menos 18 afios de edad, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

5.3  No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas. incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opta.
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5.4 No haber sido separado/a definitvamente de cualquiera de las Administraciones
Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5  No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en
virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos
en Andalucia, segtin el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado
de consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.
- Comercio de vehiculos automaviles.
- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.
Gestorias administrativas.
Compafiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automavil.

5.6 No desempefiar ningdn puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personél al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

5.7 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion exigida para la ocupacion a la que se opta y que se
indica en el Anexo | (Ficha de ocupacion). En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en
suU caso.
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5.8 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del Carné de conducir tipo B. '

Asimismo, todas las personas candidatas deberan reunir, al menos, uno de los siguientes
requisitos:

; Técnico Superior en Automocion, correspondiente al ciclo formativa de formacion
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente. :

En este sentido, Unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se relacionan
a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

*  Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automaévil, rama Automocion (Ley
14/1970y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Mantenimiento de magquinas y Equipos de Construccion y Obras,
rama construccion 'y obras (Ley 14/1970y RD 707/1976).

° Técnico Especialista en Autorhocién, rama Automocion (Ley 14/1970 y RD 707/1976)
o Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).

. Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados) — Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real Decreto 202/19.

2. Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles, correspondiente al ciclo formativo
de formacion profesional de grado medio de la familia profesional de Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, o titulacion equivalente y acrediten una de, al menos, tres afios en
una ITV acreditada, taller mecanico o linea de produccion de vehiculos automoviles

Al igual que en la opcion anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones equivalentes al
grado de Técnico en electromecénica de vehiculos automoviles las indicadas a continuacion, no
siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

] Técnico Auxiliar en Mecanica del Automdvil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

. Técnico Auxiliar en Mecéanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios. '
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. Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

. Técnico Auxiliar Mecénico del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
~ estudios de dos afios. '

. Técnico Auxiliar Mecénico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos afos. .

. Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos afos

. Técnico en Carroceria (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) — Real Decreto
176/2008, de 8 de febrero.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de Técnico
Superior en Automocién y Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles, podran
admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un titulo de
formacién profesional en la regulacion de dicho titulo (TABLA 1).
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TABLA 1

TITULACIONES del MINISTERIO
EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

Técnico Superior de Automocion (RD
1796/2008)

(TMVGO110) Planificacion y control del area de
electromecanica (RD 1539/2011). Antiguamente técnico
en diagnosis de vehiculos. (RD 542/1997)

Técnico Especialista en Mecanica vy

Electricidad del Automovil, rama

(TMVLO609) Planificacion y control del area de carroceria

Automocion. (ley 14/1970 y RD| (RD 723/2011)
707/1976)
Técnico en  Electromecanica  de | TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y

Vehiculos Automaviles (RD 453/2010)

electranicos de vehiculos (RD 723/2011)

Técnico Auxiliar en Mecanica del

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje y

transmision de magquinaria agricola, de industrias

Automovil.  (Ley 14/1970 y RD ) et R 4

707/1976) extractivas y de edificacion y obra civil, sus equipos y
aperos (RD 1539/2011)

Técnico  Auxiliar  en Mecanica | TMVG0O309 Mantenimiento de sistemas de transmision de

(Aeronaves). - (Ley 14/1970 y KD
707/1976)

fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automoviles (RD
723/2011)

Técnico Auxiliar en Electricidad del
Automovil.  (ley 14/1970 y RD

707/1976)

TMVG0310 Mantenimiento del motor y de los sistemas
eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria

-agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra

civil (RD 1539/2011 y RD 626/2013)

Auxiliar ~ Mecanico  del
fley 14/1970 y KD

Técnico
Automovil.
707/1976)

TMVG0409 Mantenimiento' del motor y sus sistemas |
auxiliares (RD 723/2011 RD 626/2013)

Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista
de (Ley 14/1970y RD 707/1976)

TMVLO209 Mantenimiento de elementos no estructurales
de carrocerias de vehiculos (RD723/2011)

Técnico en  Electromecanica de

Vehiculos (RD1649/1994)

TMVLO309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias
de vehiculos (RD 723/2011)
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" Por otro lado, para acreditar la experiencia de 3 afios exigida en el requisito 2 (técnico en
electromecénica de vehiculos automaviles), se debera aportar la siguiente documentacion:

. Certificado de'\'/ida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

. Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por un
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a, la empresa/centro
que lo emite, asi como la duracion de las mismas expresada en dias.

. Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la empresa que lo emite, el puesto de trabajo
desempefado, asi como la duracion de la relacion laboral expresada en “dias”. Sélo en aquellos
casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber desaparecido la empresa, se podra
aportar copia de los contratos de trabajo, o gertificado del servicio publico de empleo.

6. FASES DEL PROCESO

A. FASE DE ADMISION

L] Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de 7
dlas naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por tanto, el plazo comenzara a las 00:00 horas del dia
10 marzo y finalizara a las 23:59 horas del dia 16 marzo.

o Medio para la presentacion de solicitudes.

La solicitud de admision se presentara exclusivamente por via telematica a través de
www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal (seleccionveiasa.es) donde también podran
descargarse los documentos anexos de esta convocatoria.

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.
m Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Los aspirantes deberan presentar una Unica solicitud teleméatica, debidamente cumplimentada,
utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la plataforma.
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En ella los aspirantes deberan indicar la preferencia para su llamamiento mediante la eleccién
de una provincia principal y una provincia secundaria. Esta tltima podra ser utilizada Unicamente
por la empresa para aquellos casos en los que la necesidad de contratacion no haya podido ser
cubierta con candidatos/as de una provincia principal.

= Documentacion a presentar con la solicitud.

|

Junto con la solicitud telematica se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten
que los/as aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion,
asl como aquéllos que acrediten los méritos a valorar.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

o Titulacion académica: Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria; en su defecto vy
hasta su obtencién, justificante de pago de las tasas de solicitud de expedicidn;
certificado supletorio del mismo, o expediente académico. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial oficial que certifique, en su caso, la
homologacion. '

o Certificado de vida laboral actualizada y acreditacion de la experiencia, en los casos de
cumplir con el requisito académico 2 (Técnico en electromecanica de vehiculos moviles).

o  Permiso de conducir tipo B en vigor (anverso y reverso).

o DNI, NIE o Pasaporte acompafado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente,
en vigor (anverso y reverso).

o En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictamina el grado de discapacidad del

solicitante.

o Certificacion de los méritos a valorar.

La documentacion acreditativa se expone en el aparatado 5 y en el ANEXO | del presente
documento.
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AUTO-COMPULSA: De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias de
cuya veracidad respondera la persona solicitante. El cotejo de la documentacion original se
realizara en el momento de la contratacion, en su caso.

Una vez cumplimentados todos los campos y adjuntada la documentacion indicada en el campo
de la solicitud habilitado a tal efecto, se procedera al envio de la misma. Inmediatamente, la
persona candidata recibira mediante correo electronico un cédigo tnico de inscripcion para que
tenga constancia de que la comunicacion ha sido recibida por VEIASA. Podran realizar
modificaciones en su solicitud hasta que finalice el plazo de inscripcion a través del Area de
Candidato/a, al que podran acceder con el correo electronico y contrasefia creados en el
momento de hacer la inscripcion.

Seran admitidos/as a patticipar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 5 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos en las mismas.

No seran admitidas las solicitudes incompletas o las recibidas por cualquier otra via. Seran
igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

= Relacién de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 7 dias
habiles, salvo causa de fuerza mayor, se informara a las personas interesadas a traves del Area
de Candidato/a y de la web de VEIASA (www.veiasa.es ), de la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, con indicacion de apellidos y nombre,
afiadiendo cuatro cifras numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalénte, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales, asi como aquel o aquellos motivos de la exclusion, en su caso.

Dentro del plazo de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion del listado
provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del Area de Candidato/a
con el fin de subsanar los motivos de exclusion. Todas las reclamaciones de las diferentes fases
del proceso se realizaran a través de esta via.
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La Comision de Seleccion se reunira los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales (estos se entenderan automaticamente elevados a
definitivos si no se producen reclamaciones). Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en

una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as, que se haran publicas asimismo en la forma indicada.

B. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Pasaran a esta fase los candidatos y candidatas considerado/as Admitidos/as en la fase
anterior.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segln el
baremo que se adjunta a estas bases como ANEXO Il (Baremos y acreditacion para la fase de
concurso), y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en esta fase de
concurso, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion.

Esta lista provisional se publicard en la web www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal
(seleccionveiasa.es) con indicacion de apellidos y nombre, afadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento. nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, situacion provisional y puntuacion individual de cada uno de los méritos
valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de concurso por cada uno de los/as
aspirantes. '

Se dispondra de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta lista
provisional para presentar las alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo
con la puntuacion obtenida.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, éstas seran tratadas y posteriormente se
hara plblica la relacion de los/as aspirantes con la puntuacion total definitiva obtenida en la fase
de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion, y que formaran la lista de candidatos y
candidatas en reserva.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, para ello, se estableceran medidas de accion positiva a favor de
las personas aspirantes del sexo menos representado en esta categoria. Si persiste el empate, se
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ordenara por dias de experiencia profesional y/o académica en ITV, y si persiste el empate, en
funcion de la letra del primer apellido del candidato empezando por la letra del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, y que para el afio 2021 es la “R”, segln
Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

La bolsa temporal de inspectores/as en reserva estara formada por todos aquellos candidatos y
candidatas que hubieran cumplido con los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria. Con objeto de ofreper a los candidatos y candidatas una vision del lugar que vayan
ocupando en la misma, se publicara en la pagina web de VEIASA (www.veiasa.es), apartado
Seleccion de Personal, dentro de los 5 primeros dias hébiles de cada trimestre, la composicion
de la misma.

Esta bolsa podra abrirse tanto para la inclusion de nuevos candidatos y candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos en estas bases, como para la actualizacion de los méritos de sus
miembros con objeto de mejorar su posicion en la misma.

La apertura de la misma y los requisitos a cumplir, seran publicados a través del BOJA, portal de
transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de VEIASA, www.veiasa.es. :

7. COMISION DE SELECCION

Para esta convocatoria, la comision de seleccion estara formada por:
- Direccion de Recursos Humanos.
- Jefatura de Gestion de Personas y RSC.

- 3 miembros que ostenten puestos relacionados con las plazas

8. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, la Unidad de Gestion de
Personas y RSC de VEIASA requerirad la aportacion de todos los documentos originales que se
consideren exigibles.
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VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la formalizacion del
contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a VEIASA a consultar los
datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos .
aportados, la falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo,
de la relacion de candidatos/as seleccionados/as y de la Bolsa de Candidatos/as en Reserva, en
suU caso, sin que se genere ninglin tipo de derecho a su favor, incluso para la extincion de la
relacion laboral con VEIASA, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos
aportados, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de VEIASA.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, VEIASA le
informa que' el responsable del tratamiento de sus datos personales es Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Veiasa) cuya direccion es calle Albert Einstein, n® 2 de la Isla de
la Cartuja, Sevilla. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento que le otorga la citada norma, mediante
esctito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente direccion de
correo electronico: dpd-veiasa@veiasa.es.

Los datos personales que nos proporcione conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacion, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la documentacion y
datos solicitados para la valoracién de cada candidatura conlleva la aceptacion para esta
finalidad del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccion.
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En lo no previsto en esta convocatoria se estard a lo dispuesto en la legislacion en vigor
aplicable.

10. DINAMICA DE GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Cuando surja una necesidad de contratacion, desde la Unidad de Gestion de Personas y RSC, se
determinara la duracion y el tipo de contrato a real'izar, siendo ofrecidos a las personas
candidatas que constituyan la bolsa de empleo temporal en orden de mayor a menor puntuacion
obtenida en este proceso de seleccion, ofreciéndose, siempre que, y estando en disposicion de
aceptarlo, no hubiera incompatibilidad legal entre la modalidad contractual ofertada y el
histotico laboral del candidato/a en la empresa.

El candidato o candidata debera indicar la preferencia para su llamamiento mediante la eleccion
de una provincia principal (lo que implicaria su disponibilidad para todos los centros de trabajo
ubicados en la misma), mas otra secundaria. Esta provincia secundaria, sélo podra ser utilizada
por la empresa para aquellos casos en los que la necesidad de contratacion no haya podido ser
cubierta con candidatos/as de una provincia principal.

VEIASA podra alterar el orden de la lista atendiendo a criterios operativos tales como el
mantener las cualificaciones de los inspectores/as.

El procedimiento para el llamamiento de los integrantes de la lista se realizara principalmente via
telefonica (pudiendo ser grabadas las conversaciones), y/o, correo electronico, que seran
aquéllos que el candidato/a haya indicado en la solicitud de participacion en el proceso, sin
perjuicio de otras posibles herramientas alternativas. Tras tres intentos fallidos de contacto con
el candidato o candidata se pasara al siguiente candidato/a de la lista y decaera el derecho
sobre la contratacion. '

Si un candidato se encuentra cubriendo una contratacién en un centro de trabajo, por un tiempo
determinado, y en el caso de que sea necesaria una prorroga del periodo de contratacion, se le
podra realizar sin necesidad de hacer un nuevo llamamiento siguiendo el orden de la bolsa.

Si a la finalizacion de una contratacion o durante el desarrollo de la misma, se justificara la
existencia de un mal rendimiento, conducta... el candidato/a podria quedar excluido/a de la
bolsa. i

Cuando una persona se encuentre trabajando en VEIASA y al mismo tiempo se encuentre
disponible en la bolsa temporal de empleo correspondiente a diferentes ocupaciones, se le podra
requerir cuando surja una necesidad de contratacion para una ocupacion distinta a la que en ese

Pagina 15 de 27



Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
Verificaciones Industriales de Andalucia, S. A.

Junta de Andalucia _

momento se encuentre desempefiando. Caso de aceptar la nueva oferta de trabajo quedara en
la situacion de no disponible en la lista correspondiente al contrato anterior. Si no aceptara la
oferta, este rechazo se entendera como motivo justificado por estar desempefiando otro puesto
de trabajo. Una vez finalizada la nueva contratacion, se encontrara de nuevo activo en la lista.

De las renuncias:

En el supuesto de que un/a candidato/a renuncie a una oferta de contratacion en el afio natural,
sin causa justificada, pasara a ocupar la Ultima posicion de la bolsa. Una vez finalizado dicho
afo, volverfa a ocupar su posicion original, o la que, en su caso, procediese.

De los supuestos justificados:

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta las siguientes circunstancias, que
deberan ser debidamente acreditadas en el plazo maximo de 48 horas, considerandose como
renuncia la no justificacion de los mismos:

e Estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta.

e Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, prestacion por nacimiento y cuidado
de menor (maternidad, paternidad).

e [Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcion.

e Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

e Encontrarse dentro de los quince dias siguientes a la celebracion del matrimonio o
inscripcion como pareja de hecho.

Una vez finalizadas estas situaciones, debera notificarse a VEIASA.

Caso de presentar justificacion por alguna de las causas antes resefiadas, el candidato o
candidata quedara en situacién de no disponible, situacion que se mantendra hasta que el
inter'esado/a manifieste via correo electronico su situacion de disponibilidad a la direccion
selecciondepersonal@veiasa.es

Las llamadas para contratacion podran ser grabadas y registradas.

Para el caso que un candidato o candidata, una vez aceptada la contratacion e incluso antes de
que se hiciera efectiva, rehusara a la misma sin que concurriera alguna de las causas
justificativas, sera considerado como renuncia.
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De la disponibilidad en Bolsa:

Los cambios de disponibilidad de provincia no seran admitidos de forma general salvo aguellos
casos justificados, previo acuerdo y valoracion por la empresa.

Los cambios de “no disponible” a “disponible” surtiran efecto a los 15 dias de presentada la
solicitud, pudiendo ser minorado este plazo segun necesidades de la empresa.

DIRECTOR GENERAL
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ANEXO I - FICHA DE OCUPACION

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

MISION: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

FUNCIONES:

RECEPCIONAR, DESDE UN PUNTO DE VISTA TECNICO LOS EQUIPOS OBJETO DE INSPECCION.

PREPARAR Y REALIZAR LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.

ELABORAR EL INFORME,/CERTIFICADO DE INSPECCION Y LAS HOJAS DE TOMA DE DATOS.

DEVOLVER AL CLIENTE LA DOCUMENTACION QUE PROCEDA EN CADA CASO. |
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DE INSPECCION Y DE LAS INSTALACIONES
EN LAS QUE SE ALOJAN.

COLABORAR CON SU JEFE/A EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES QUE LE ASIGNEN LOS DISTINTOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL GLIENTE.

EN GENERAL CUANTAS FUNCIONES LE SEAN DEMANDADAS POR EL/ LA JEFE/A DE UNIDAD EN EL AMBITO
DE SUS RESPONSABILIDADES.

REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Los candidatos/as deberan reunir, al menos, uno de los siguientes requisitos:

1. Técnico Superior en Automocion, correspondiente al ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente.

En este sentido, tnicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se
relacionan a continuacién, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui
recogidas:

e Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil, rama Automocion
(Ley 14/1970y RD 707/1976). '

e - Técnico Especialista en Mantenimiento de maquinas y Equipos de Construccion y
Obras, rama construccion y obras (Ley 14/1970y RD 707/1976).

e Tecnico Especialista en Automocién, rama Automocion (Ley 14/1970 y RD
707/1976)

e Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994),

e Tecnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados) — Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real
Decreto 202/ 19.
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2. Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles, correspondiente al ciclo
formativo de formacion profesional de grado medio de la familia profesional de
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, o titulacién equivalente y acrediten una
experiencia de, al menos, tres aiios.

Al igual que en la opcion anterior, Ginicamente se entenderan como titulaciones equivalentes
al grado de Técnico en electromecanica de vehiculos automaviles las indicadas a
continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Auxiliar en Mecénica del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan
de estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan
de estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar en Electricidad del Automavil (Ley 14/1970 y RD 707/1976)

. plan de estudios de dos afos.

e Técnico Auxiliar Mecanico del Automévil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de

. estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar Mecénico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/ 19945‘ plan de estudios de
dos afios

e Técnico en Carrocerfa (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) — Real
Decreto 176/2008, de 8 de febrero.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de Tecnico
Superior en Automocién y Técnico en electromecénica de vehiculos automoviles, podran
admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un
titulo de formacion profesional en la regulacién de dicho titulo (TABLA 1).

TABLA 1

Pagina 19 de 27



Junta de Andalucia

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
Verificaciones Industriales de Andalucia, S. A.

TITULACIONES peL MINISTERIO EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS pE PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

TECNICO SUPERIOR DE AUTOMOCION (RD
1796/2008)

(TMVGO110) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
ELECTROMECANICA (RD 1539/2011). ANTIGUAMENTE
TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS. (RD 542/1997)

TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICA Y ELECTRICIDAD
DEL AUTOMOVIL, RAMA AUTOMOCION. (LEY 14/1970 ¥
RD 707/1976)

(TMVLO609) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
CARROCERIA (RD 723/2011)

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES (RD 453/2010)

TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE VEHiCULOS (RD 723/2011)

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA DEL AUTOMOVIL. (LEY
14/1970 Y RD 707/1976)

TMVG0210 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y
TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS EQUIPOS Y
APEROS (RD 1539/2011)

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA (AERONAVES). (LEY
14/1970 v RD 707/1976)

TMVG0309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION
DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
(RD723/2011)

TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL.
(LEY 14/1970 Y RD 707/1976)

TMVGO310 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS
ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE
MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL (RD 1539/2011 Y RD
626/2013)

TECNICO AUXILIAR MECANICO DEL AUTOMOVIL. (LEY
1471970 YRD 707/1976)

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS

| AUXILIARES (RD 723/2011 RD 626/2013)

TECNICO AUXILIAR MECANICO Y ELECTRICISTA DE (LEY
1471970y RD 707/1976)

TMVLO209  MANTENIMIENTO  DE  ELEMENTOS  NO
ESTRUCTURALES ' DE’ CARROCERIAS ~DE  VEHICULOS
(RD723/2011)

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
(RD1649/1994)

TMVLO309  MANTENIMIENTO  DE  ESTRUCTURAS  DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS (RD 723/2011)
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Por otro lado, para acreditar la experiencia exigida, se deberd aportar la siguiente
documentacion:

e Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

e Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por
un contrato laboral o en practicas. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a,
la empresa/centro que lo emite asi como la duracion de las mismas expresada en dias.

o Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la empresa que lo emite, el puesto de trabajo
desempefiado, asi como la duracion de la relacion laboral expresada en dias”. Solo en
aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber desaparecido la
empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o certificado del servicio .
plblico de empleo.

JORNADA LABORAL: SEGUN CONVENIO Y LEGISLACION VIGENTE APLICABLE. ACTUALMENTE 35 HORAS
SEMANALES

TURNOS DE TRABAJO: DE LUNES A SABADO EN TURNO DE MANANA, TARDE Y/ O PARTIDA.
HORARIO DE APERTURA DE ESTACIONES DE ITV (APROX.):
» De 50 horas:

= |nvierno. De 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas mas sabado.
= Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.

> 60 horas:

= |nvierno: de 08:00 a 19:00 horas mas sabado.
»  Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.

» 70 horas:
= Todo el afio de 07:00 horas a 20:30 horas mas sabado.

RETRIBUCION DE ENTRADA: SEGUN CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO Il - BAREMOS Y ACREDITACION PARA LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS

FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

» EXPERIENCIA (80 PUNTOS)

e [TV ACREDITADA (MAXiMO 60 PUNTOS)
LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DIAS TRABAJADOS POR
0,03, CON UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO.

e TALLER MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES (MAXIMO
20 PUNTOS):

LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DIAS TRABAJADOS POR
0,01, CON UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE ¥ CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELQ.

> FORMACION (20 PUNTOS)

o FORMACION EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE INSPEGCION
POR CADA HORA DE FORMACION 0,30 PUNTOS CON UN MAXIMO DE 20 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE FORMACION EXPEDIDO POR CENTRO/DEPARTAMENTO DE
FORMACION ACREDITADO
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Apellido 12 Apellido 22

Nombre " Fecha de nacimiento
DNI/NIE:

Pasaporte/Permiso de Residencia: (En caso de ser extranjero)
SEXO: MF

Adjuntar DNI/NIE/Pasaporte (anverso)

Adjuntdr DNI/NIE/quaporte (reverso)

Domicilio actual (Calle/Plaza/Avda.)

Ne Piso Cddigo Postal ‘ Poblacion

Provincia

Pais:

Telf. mévil : Telf. 2 :

Correo electronico

Discapacidad I:I Grado: Adjuntar documentacion

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por clento, serdn admitidas en igualdad de condiciones, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio, total o parcial, de las tareas o funciones de la plaza
convocada. Para ello, deberdn acreditar su situacion adjuntandoe a la misma el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad y certificado de capacidad funcional

Provincia principal: el/la candidato/a debe seleccionar tinicamente una provincia:
aMeriAld Huewva O Granapa O sevina O mAtaca [ coroosa O cipiz £ saen O

Provincia secundaria: el/la candidato/a puede seleccionar Unicamente una provincia
(diferente a la principal). '

ALMERIA ] Huewva 0 eranapa O sevia O mAaea O coroosa O cApiz O jaen OJ
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TITULACION
l:l Técnico Superior en Automocion Adjuntar titulo
l:l Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles + 3 afios de experiencia en el
sector =
Adjuntar titulo
Adjuntar experiencia

PERMISO DE CONDUCIR

Adjuntar carné B en vigor (anverso)

Adjuntar carné B en vigor (reverso)

CURRICULUM AUTOBAREMADO

1. EXPERIENCIA (Maximo 80 puntos)

1.1. ITV ACREDITADA (Maximo 60 puntos)

La puntuacién en este punto sera el resultado de multiplicar los dias trabajados por 0,03, con un méximo de 60
puntos. P

N de dias de experiencia (x 0,03) .......... N2 de puntos...m

1.2, TALLER MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES (20 puntos):

La puntuacién en este punto sera el resultado de multiplicar los dias trabajados por 0,01, con un maximo de 20
puntos.

N de dias de experiencia (x 0,01) ..o N2 de puntoS..mmmman :

TOTAL Livurrrerrinns

2. FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD (Maximo 20 puntos)

2.1. Formacién en manual de procedimiento de inspeccion

Por cada hora de formacién 0,30 puntos con un maximo de 20 puntos.

o N2dehoras (X 0,3) .ocumve ssmssssssssessessessns N2 de puntos.... e

TOTAL PUNTUAGION (T1 # T2): weovverenren.
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1 Solicito ser admitido al Proceso de Selecciéon a que se refiere el presente Modelo de
Solicitud y DECLARO que son ciertos todos los datos y méritos profesionales
consignados, asi como que redno las condiciones exigidas para el presente Proceso,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos y méritos profesionales
que figuran en esta Solicitud y Curriculum auto baremado.

[ Declaro ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros
de la Unién Europea o de paises con convenio de trabajo firmados con el estado espafiol
o bien contar con un permiso de trabajo y residencia.

[ Declaro no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

] Declaro no haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones
Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales
o extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarme
en inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos.

1 Declaro no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de
trabajo en virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la
que se aprueba la organizacién y régimen juridico de la concesién del Servicios de
Inspeccién Técnica de Vehiculos en Andalucia.

[ Declaro no desempefar ninglin puesto o actividad en el sector publico, ni realizar
actividades privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo
13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

1 Acepto la politica de privacidad.
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ANEXO IV

MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA EN ITV ACREDITADA

D/D?. con DNI n° , como
(cargo) de la Empresa : _ con CIF
e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal
CERTIFICA
Que D/D?, , con DNI n°® , ha
prestado ‘servicios en la empresa .durante un total de dias,

realizando funciones como inspector/a de ITV.
Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente:certificado en

- de 2021.

Fdo.
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MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA EN TALLER MECANICO O
LiNEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES

D/D?. con DNl n° ,  como

(cargo) de la Empresa’ con CIF

e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal

CERTIFICA
Que D/D?, , con DNI n° y , ha
prestado servicios en la empresa , en el puesto de
, durante un total de dias, realizando las siguientes tareas:

Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en '

a de 2021.
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