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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD Y LA WOMEN STARTUP COMMUNITY, PARA PROMOVER LA REALIZACION
DE ACTUACIONES PARA EL FOMENTO, LA PROMOCION Y DIFUSION DE ACCIONES DE
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO FEMENINO A TRAVES DEL PROGRAMA ACADEMY FOR WOMEN
ENTREPRENEURS (AWE).

En Sevilla, a 10 de junio de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Rogelio Velasco Pérez, Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia, con domicilio a estos efectos en Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja, 41.092 (Sevilla), designado para
dicho cargo por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, como el articulo 26.2.i de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, la presidenta de Madrid Startup Community Forum (en adelante WStartupCommunity), Dia. Teresa M.
Alarcos Tamayo, que interviene en su nombre y en representacion de la WStartupCommunity cuyo CIF es G99880015,
elegida en Junta el 7 de junio de 2018 en Madrid.

Las partes, en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas, se reconocen la capacidad para
convenir y colaborar en los &rminos del presente documento, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. E| Gobierno andaluz, de manera coherente con los postulados en la materia a nivel nacional e
internacional, y consciente de la importancia social y economica que para la Comunidad Auibnoma tienen el conjunto
de empresas del sector TIC, aprobé el 16 de mayo de 2017 en Consejo de Gobierno la Estrategia de Impulso del Sector
TIC Andalucia 2020 (en adelante, Estrategia TIC 2020), cuya finalidad es el establecimiento de un planteamiento
estratégico para favorecer el desarrollo y consolidacion del sector de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en nuestra regién. Con ella se pretende conseguir un sector TIC andaluz competitivo, significativo en la
economia regional y elemento generador de innovacion y competitividad para el resto de sectores productivos de la
economia regional.

La Estrategia TIC2020 contempla siete objetivos y nueve ejes estratégicos, cada uno centrado en un ambito concreto de
actuacion y configurado por diferentes programas especificos a desarrollar a lo largo del periodo de vigencia de la
misma. De dichos ejes estragicos, el primero “Gestion del capital humano” esta orientado a favorecer el desarrollo, la
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atraccion y la retencién del capital humano de las empresas que conforman el sector andaluz de las TIC, y que
constituyen su principal activo. En dicho eje se incluye la Iniciativa para la promocién de la igualdad de gnero en el
sector TIC (en adelante, WomANDigital), en la que se enmarca el presente Protocolo, persiguiendo el objetivo de
incrementar la participacion e influencia de las mujeres en el

sector TIC. Para ello, y apoyandose en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de genero
en Andalucia, se contemplan actuaciones que ayudan a disminuir la brecha de gnero existente en el sector TIC
andaluz, de cara a aumentar la presencia de mujeres en entornos tecnoldgicos, conseguir la participacion activa y una
mayor influencia de las mismas para aprovechar su talento y mejorar su situacion laboral.

SEGUNDO. La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad (en adelante CECEU) de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se regula su estructura organica tiene atribuida, entre
sus competencias, las relativas al apoyo a la innovacion tecnoldgica y la inversién empresarial en materia tecnoldgica asi
como el desarrollo de la cultura emprendedora y del emprendimiento tecnologico en la Comunidad Autdnoma, sin
perjuicio de las competencias que correspondan en esta materia a otras Consejerias.

TERCERO. Que WstartupCommunity es una organizacién sin animo de lucro que tiene como mision, entre otras,
fortalecer el liderazgo de las mujeres en el sector TIC, en general, y en Startups en particular, dando visibilidad al
talento digital femenino y a sus proyectos, ofreciendo formacion y becas, facilitando contactos, etc.

CUARTO. Que WStartupCommunity es el impulsor del ecosistema de Startups, que se caracteriza por dar una
formacion en emprendimiento que supone una oportunidad de crear comunidad del ecosistema emprendedor y tener
acceso a facilitadores e inversores. La participacion en este programa supone obtener formacion practica para poner en
marcha o activar una idea de negocio, digital mayoritariamente, generacion de valor para la idea, promocion de la
startup y conectar con el resto de participantes en el ambito internacional, obteniendo finalmente un diploma

QUINTO. Que las partes estan dispuestas a aunar esfuerzos en pro de la cooperacion al objeto de buscar nexos de
union para la implementacion de actuaciones conjuntas que reviertan en servicios de interés para el emprendimiento
tecnologico femenino, siendo éste un elemento clave para el desarrollo de la Economia Digital en Andalucia ya que
dicho sector constituye un elemento generador de innovacion y competitividad para el resto de los sectores productivos.

Desde la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, y a trawés del programa WomANDigital, se ha
realizado el segundo diagndstico de situacion de la mujer en el sector TIC andaluz. Entre otras cuestiones, el informe
del South Summit' (evento internacional que organiza la Fundacién Spain Startup) Mapa del Emprendimiento en Espafa
South Summit 2019 contemplaba datos demoledores sobre el emprendimiento femenino en el ambito de las startups y
el emprendimiento tecnolégico:

e EI39% de las startups tienen al menos 1 mujer dentro del equipo fundador pero en Latinoamérica hay paridad,
por ejemplo, entre socios fundadores y en Europa, en general, la tasa es del 36%.

e En comparacién, hay un 81% de hombres y 19% de mujeres emprendiendo en startups como saocios
fundadores

1 https:/s3-cu-west- 1. amazonaws.coin/ssasserspro‘docs/press M APA % 20EMPRENDIMIENTO%202019%20-%20Presentaci%C3%B3n%20Rueda%20dc%20prensa.pd2timestamp=13682 12647
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e [E|62% de las mujeres emprenden solas.

e Las muijeres son el 51% de la poblacion espariola pero solo representan el 19% de las personas que fundan un
negocio basado en la tecnologia y la innovacion, un dato que es un +2% con respecto a Europa pero que esta
muy atras del 26% de Latinoameérica o el 27% del resto del mundo.

e Solamente 1 de cada 4 mujeres emprende en sectores muy intensivos en tecnologia como blockchain o
machine learning.

Asimismo, en el ambito de startups, se evidencia tanto en Espafia como en Europa una importante brecha de gnero
sobre todo en roles estratégicos de alta direccién y en socios fundadores.

Por otro lado, solo el 17 % de las startups espafiolas tecnologicas han sido fundadas por mujeres, segin datos de la
Comision Europea?, y el 33 % cuenta con al menos una mujer entre quienes las fundaron, segtin el GEM Esparia 2017-
2018. En Andalucia la mujer emprende menos en ambito TIC que en otros sectores. La mayoria de las personas
trabajadoras por cuenta propia en el sector TIC son hombres. Representan un 79,48 % frente al 20,52 % de muijeres.
Ademas, la representatividad de la mujer en el empresariado del sector TIC es muy inferior (15 puntos) a la del resto de
sectores andaluces. Entre otros factores detectados por las profesionales TIC, que justifican esta falta de mujeres
emprendedoras, encontramos:

e Falta de confianza de los inversores hacia proyectos liderados por mujeres.
e Dificultad para acceder a redes de contactos profesionales.
e Falta de mujeres inversoras.

La igualdad de género en el ambito laboral es una cuestion que se encuentra en el centro de muchas preocupaciones,
tanto econdmicas como sociales y culturales. El Pacto Europeo para la lgualdad de género (2011-2020) recuerda que
consiguiendo “reducir las desigualdades en cuanto a empleo y proteccion social”, “promover un mejor equilibrio entre
vida laboral y vida privada”, “impulsar el espiritu emprendedor de las mujeres” asi como “promover modalidades de
trabajo flexibles”, obtendremos un desarrollo social igualitario y sostenible.

En este sentido, el McKinsey Global Institute®, revela que “si hubiera paridad de sexos en el ambito laboral, el PIB
mundial se incrementaria en un 26 % en los proximos 10 afios”. Ademas, si se cerrara la brecha de gnero y las
mujeres pudieran participar equitativamente en la economia, se afiadirian 28 billones de délares al PIB mundial en
2025, lo que equivale a la suma de las economias de Estados Unidos y China. Lo dice un reciente estudio del Mckinsey
Global Institute (MGI), que nos lleva a afirmar que si se empodera econdémicamente a la mujer se le ofrece algo tan
sencillo y al mismo tiempo tan poderoso como el control sobre su propia vida.

En este contexto, y en total contradiccion con las necesidades planteadas, los ultimos resultados de estudios publicados
desde 2018, como "Woman in Digital Age” (Comision Europea) o “El desafio de las vocaciones STEM” (DigitalEs),
apuntan a una disminucion general de egresos en carreras tcnicas. A pesar de que sigue aumentando la demanda de
profesionales especializados en los sectores tecnoldgicos y digitales, la brecha entre el numero de personas
especializadas y el nimero de puestos vacantes sigue aumentando inexorablemente.

y Emprendimi dc la scccion espariola de Professional Women's Network (PWN)

2 Isabel Raventés. Vicepresidenta de Relacil

1dad ib- dial decad.

3 https://www.bbva.com/cs/la-i g ia-bill p
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Mas alla de esta constatacion, se empiezan a plantear nuevas cuestiones respecto a la mujer emprendedora en el
sector TIC: Si consideramos que el emprendimiento digital es un motor de cambio y creatividad, al plantearnos como
fomentar la diversidad en este ambito nos vuelven a surgir interrogantes sobre qué valores queremos construir nuestra
realidad futura. Se trata de saber si somos conscientes de la necesidad de crear oportunidades para un desarrollo
humano sostenible e inclusivo, o si nos arriesgamos a repetir y luego fomentar comportamientos sesgados tanto sobre
gnero como a nivel étnico o cultural. Reproducidos via algoritmos, por ejemplo, aquellos sesgos podrian conducirnos a
desarrollar una sociedad atin menos igualitaria.

Hablar de la presencia de la mujer en un sector estratgico como el de las TIC vuelve a plantear cuestiones sobre
factores de desarrollo econdmicos, sociales, culturales y éticos, implicando una reflexion sobre la igualdad de
oportunidades como elemento basico para el disefio de una sociedad mas justa, posibilitando asi un desarrollo humano
sostenible.

En definitiva, se describe un contexto positivo para emprender, en el cual est creciendo el emprendimiento femenino:
2019 se describe como el primero, en 5 afios, que registra un destacable avance de las mujeres emprendedoras,
pasando a representar del 18 % al 22 %, siendo aun inferior a un tercio del total.

Ante esta situacion y siendo la situacion de la mujer emprendedora tecnologica en Andalucia mejor que en afios
anteriores, atn no hemos alcanzado un nivel equilibrado respecto al de los hombres, por lo que se considera necesario
llevar a cabo actuaciones especificas sobre este colectivo.

Por otra parte, la WStartupCommunity ha formalizado un acuerdo para el desarrollo del programa AWE en Espafia, e
identifica Andalucia, por su relacién y conocimiento del sector TIC, como potencial candidata a este programa. La
relacion de WStartupCommunity con el Departamento Estado Americano para el desarrollo de AWE es de
implementador y colaborador en la puesta en marcha, por su conocimiento del ecosistema y el reconocimiento de sus
actuaciones en este ambito.

Por ello, las partes ven necesario formalizar un Protocolo General de Actuacion para la realizacion de actuaciones para

el fomento, promocién y difusion de acciones de emprendimiento tecnolégico femenino, y concretamente a traws del
desarrollo conjunto del programa Academy for Women Entrepreneurs (AWE) en Andalucia.

Por lo tanto, en consideracion con lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan suscribir el presente Protocolo que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO.

bjeto del presente Protocolo es el establecimiento de un marco general de colaboracién entre la Consejeria de
omia, Conocimiento, Empresas y Universidad y WStartupCommunity para promover la realizacion de actuaciones
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para el fomento, la promocion y difusion de acciones de emprendimiento tecnolégico femenino a traws del programa
Academy for Women Entrepreneurs (AWE).

SEGUNDA. — FINALIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Las actuaciones seran impulsadas por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y por
WStartupCommunity para llevar a cabo la celebracion del programa Academy for Women Entrepreneurs en Andalucia,
que persigue los siguientes objetivos en Andalucia:

e Crear “cultura de emprendimiento femenino”, mostrando a la sociedad la importancia y fortaleza de
un sector que genera riqueza y puestos de trabajo, demostrando el potencial de este sector en Anda-
lucfa, y visibilizando y promoviendo el liderazgo de muijeres en este sector.

e Impulsar el desarrollo de proyectos emprendedores que estén liderados por muijeres, ofreciendo ase-
soramiento intensivo a las participantes en el programa a través del contacto con mentores especiali-
zados en distintas dreas del negocio.

e Fomentar el desarrollo de redes de contacto para mujeres emprendedoras andaluzas ofreciéndoles el
acceso a mentores, dando visibilidad internacional a sus proyectos.

e Ayudar al emprendimiento femenino a conocer y adaptarse a las nuevas exigencias del mercado y de
las empresas tractoras, asi como ofrecerles capacidades para captar inversion.

e Conocer las futuras oportunidades gue ofrece este sector para emprendimientos de otro ambito.

e Entender las oportunidades que ofrece el mercado a nivel internacional para el emprendimiento de la
region.

TERCERA. — ACTUACIONES DE COLABORACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad expresa su voluntad de realizar todos los esfuerzos
necesarios (no implicando obligacién juridica de realizacion) para llevar a cabo las siguientes actuaciones de
colaboracion:

Difusién a través de todos los canales de la Consejeria con el ecosistema de emprendimiento andaluz, redes de
mujeres tic, empresas, y sociedad en general.

Desarrollo de una landing page especifica para el programa, con apoyo y difusidn en redes sociales, boletines
de WomANDigital, nota de prensa, etc.

Participacion en el comité de seleccion, poniendo a disposicion de la iniciativa nuestro expertise en la materia.
Participacion con mentores/ponentes/mujeres de referencia en el programa formativo, poniendo a disposicion
de la iniciativa nuestros contactos en Andalucia (sector privado y publico).

En caso de que alguna sesién se celebre de manera presencial: Sala con capacidad para 30 personas (en caso
de encuentro presencial) 6 100 personas (en caso de encuentro presencial, guardando distancias de
seguridad) con medios para videoconferencia.
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e Participacion en el encuentro de cierre (presencial u online), a la finalizacion del programa, en colaboracion
con los promotores de la iniciativa (Departamento de Estado Americano y WStartupCommunity) y aunando a
los participantes del programa en la Comunidad Valenciana.

e Aparicion como organizadora de la iniciativa junto con el resto de promotores.

e Participacion activa en la organizacién del programa (aportaciones y visto bueno al contenido formativo del
programa, seleccion de ponentes, participacion en comit de seleccion, participacion en todos los hitos y
eventos asociados al programa, etc).

La realizacion, en su caso, de las citadas actuaciones estaran sometidas a los requisitos de la figura juridica que se
utilice sin que el presente Protocolo suponga fuente de obligacién alguna para la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad.

CUARTA. - ACTUACIONES DE WSTARTUPCOMMUNITY

La WStartupCommunity expresa su voluntad de realizar todos los esfuerzos (no implicando obligacién juridica de
realizacion) para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

e Coordinacion de los puntos mencionados en la clausula TERCERA.
e Campana de captacion e implementacion del programa AWE:

- Difusion, a traws de todos los canales de WStartupCommunity, al ecosistema de emprendimiento nacional
e internacional de redes de muijeres tic, a empresas y sociedad en general, de este programa especifico.

- Apoyo y difusion en redes sociales, boletines de WSTARTUPC, nota de prensa, etc.

- Conformar el comitt de seleccion, junto a la Administracion de la Junta de Andalucia, poniendo a
disposicion de la iniciativa su experiencia en la materia y los programas previos.

- Coordinar el encuentro de cierre (presencial u online), a la finalizacion del programa, en colaboracién con
los promotores de la iniciativa (Departamento de Estado Americano, WStartupCommunity y Administracion
de la Junta de Andalucia) y aunando a los participantes del programa en la Comunidad Valenciana.

e Aparicion como organizadora de la iniciativa junto con el resto de promotores.

e Participacion activa en la organizacion del programa (aportaciones y visto bueno al contenido formativo del
programa, seleccion de ponentes, participacion en comité de seleccion, participacion en todos los hitos y
eventos asociados al programa, etc).

e Facilitacion y contacto de las reuniones con todos los implicados en el proyecto.

e Liderar las lecciones y actividades presenciales con las alumnas, presentando ponentes internacionales,
coordinandose con la Administracion de la Junta de Andalucia.

La realizacion, en su caso, de las citadas actuaciones estaran sometidas a los requisitos de la figura juridica que se
utilice sin que el presente Protocolo suponga fuente de obligacién alguna para WStartupCommunity.

QUINTA.- AMBITO TEMPORAL
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El marco de actuacion objeto del presente Protocolo tendrd una duracion de 12 meses desde el momento de su firma.
Durante este tiempo las partes firmantes llevaran a cabo los tamites que finalmente consideren para la puesta en
marcha de las actuaciones de colaboracion.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

A fin de asegurar el desarrollo satisfactorio de este Protocolo, se constituid una Comision de Seguimiento (en adelante,
la Comision) integrada al menos por dos representantes de cada una de las partes.

Esta Comision se reunira con una periodicidad minima mensual durante el periodo de vigencia del presente Protocolo.
En dichas reuniones se expondran y analizaran los avances realizados por cada parte para propiciar la continuidad de
las actuaciones de colaboracion.

Esta Comision se regira de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacién que las partes entreguen para el desarrollo de este Protocolo tendrd cardcter confidencial, a menos que
las mismas acuerden lo contrario.

Dicho caracter se notificard expresamente a los respectivos empleados y se mantendrd el caracter confidencial de la
informacién una vez rescindido el Protocolo.

La informacion, datos, soportes, programas, aplicaciones y, en general, cualquier intercambio y utilizacién de medios y
fcnicas aportados por ambas partes al Protocolo, permanecerdn exclusivamente en el ambito de relaciéon de las
mismas y del personal tcnico que colabore en las actividades del Protocolo, obligdndose a mantener en régimen de
confidencialidad estos medios y #cnicas por plazo indefinido y con independencia de la duracién de este Protocolo.

Se excluye de la categoria de informacion confidencial toda aquella que haya de ser revelada de acuerdo con las leyes o
con una resolucion judicial.

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

Este Protocolo de intenciones tiene naturaleza de protocolo general de actuacion de los previstos en el segundo parrafo
del articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
14/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Protocolo queda excluido del ambito de aplicacion de la
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legislacion de Contratos del Sector Publico, si bien se aplicaran en su caso y en lo que procedan, los principios de dicha
Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

UNDECIMA. - MODIFICACION DEL PROTOCOLO

La modificacion del contenido del Protocolo requerird acuerdo unanime de los firmantes y se recogera expresamente
mediante la firma de una Adenda.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo en la fecha y lugar arriba indicados

Por la Consejeria Por WstartupCommunity

D. Rogelio Veslaco Pérez Dria. Teresa M. Alarcos Tamallo
Consejero



