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Este pictograma informa que el texto al
gue acompafia esta escrito en lectura
facil.

La lectura facil es un método de
redaccion para que los textos sean mas
comprensibles.

La informacion del texto es la misma que
la original, pero redactada con frases
cortas, expresiones sencillas e imagenes.

Gracias a la lectura facil muchas personas
estan mejor informadas.

En el proceso de adaptacion a lectura
tacil participan personas con
discapacidad intelectual.

El uso del lenguaje inclusivo de género
puede verse modificado por las pautas de
adaptacion a lectura facil.
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EXPOSICION DE MOTIVOS 1

El objetivo de esta ley es conseguir la igualdad entre mujeres y
hombres.

Desde la segunda mitad del siglo 20 se han tomado muchas
medidas para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

En el mundo:
La Organizacion de las Naciones Unidas:

En 1967 realizo la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

« En 1979 celebré la Convencion para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

« En 1979 cred el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer. Este comité vigila que
los paises cumplan las normas que se aprueban en la
Convencion.
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Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Organizacion

de las Naciones
Unidas: es un
organismo que
ayuda a evitar
conflictos para que
haya paz mundial.
También suele
aparecer como
ONU.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Convencion: es una
reuniéon de muchas
personas.




LA

Ademas, la ONU ha realizado 4 conferencia mundiales
sobre la mujer:

1. En México en el ano 1975.
2. En Copenhague en el afio 1980.
3. En Nairobi en el ano 1985.

4. En Pekin en el ano 1995. En esta conferencia se
establecen 2 estrategias:

« La transversalidad de género. Es decir que el
género se tenga en cuenta en todos los ambitos de la
sociedad: cultura, politica, educacion....

« La representacion equilibrada. Es decir que en
los 6rganos donde se tomen decisiones haya
aproximadamente el mismo niumero de mujeres que
de hombres.
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Organizacion

de las Naciones
Unidas: es un
organismo que
ayuda a evitar
conflictos para que
haya paz mundial.
También suele
aparecer como
ONU.

Conferencia
mundial: es una
charla donde van
personas de todo el
mundo.




EXPOSICION DE MOTIVOS 2
En Europa:

La Union Europea ha desarrollado muchas directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones para la igualdad
entre mujeres. Por ejemplo:

« El Tratado de Amsterdam (1997):

« En el articulo 2 establece como mision la igualdad
entra la mujer y el hombre.

« En el articulo 3 establece como objetivo eliminar la
desigualdad entre la mujer y el hombre, y promover la
igualdad.

e En la Carta de Derechos fundamentales de la Union
Europea:

« Enlos articulos 20 y 21 establecen el principio de
igualdad ante la ley y prohiben la discriminacion.

« En el articulo 23 se establecen las acciones positivas
como medida para la igualdad entre mujeres y
hombres.

« Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacion y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo.

« Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de
2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro.

« Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion.
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Union Europea: es
un grupo de paises
que trabajan juntos
y se ayudan entre
ellos.

Resolucion: es la
solucion o respuesta
a un problema.

Tratado: es un
acuerdo que se
firma entre paises
y Organizaciones
Internacionales
como la Union
Europea.

Directiva: es una
norma que tienen
que cumplir todos
los paises de la
Unidn Europea.

Acciones positivas:
son medidas

para eliminar la
desigualdad.

Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.
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EXPOSICION DE MOTIVOS 3

En Espana:

La Constitucion Espanola:

« En el articulo 14 establece la igualdad de toda la
ciudadania ante la ley, sin que haya discriminacion por ser
mujer u hombre.

« En el articulo 9 establece la obligacion de los poderes
publicos de promover la libertad y la igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Esta ley:
« Desarrolla el principio de igualdad de trato.

« Incorpora modificaciones para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

« Realiza medidas transversales para todos los 6rdenes
de la vida politica, juridica y social, para acabar con las
discriminaciones contra las mujeres.
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Constitucion
Espanola: es la ley
mas importante
de Espafia y todas
las leyes deben
respetarla.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones

de Andalucia.

Por ejemplo, los
ayuntamientos.

Ley Organica:

se utiliza para

los asuntos mas
importantes, como
la educacion o los
cambios en las
provincias. Para

su aprobacion se
necesita un mayor
numero de votos
para aprobar otras
leyes.

Medidas
transversales:

son medidas que
unen diversos
ambitos. Por
ejemplo: medidas
transversales de
género a nivel
educativo, social,
cultural y laboral. Se
trabaja el género en
esos 4 ambitos.




EXPOSICION DE MOTIVOS 4
En Andalucia:

El Estatuto de Autonomia de Andalucia:

« En el articulo 10.2 se afirma que en Andalucia se llevara
a cabo la igualdad entre mujeres y hombres a través de
la democracia paritaria. Sin que haya discriminacion
laboral, cultural, econdmica, politica o social.

« En el articulo 15 se garantiza la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

13
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Estatuto de
Autonomia de
Andalucia: es

la norma mas
importante de
Andalucia como
Comunidad
Auténoma.

Democracia
paritaria: pretende
la inclusion de las
mujeres en la toma
de decisiones de un
pais.

Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.
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EXPOSICION DE MOTIVOS 5

Para conseguir la igualdad en Andalucia se fomenta el papel de
las mujeres en la sociedad, la educacion, la cultura, el trabajo, la
economia y la politica.

También, se incluye la perspectiva de género en muchas normas.
Por ejemplo en:

« Los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno.

» Los presupuestos.

« La formacion del Consejo de Gobierno, donde debe haber
el mismo nimero de mujeres que de hombres.

Ademas, para eliminar la violencia de género se ha desarrollado:

« Un Plan de Accién para acabar con la violencia contra las
mujeres (1998-2000).

« Otro Plan de Accidn contra la violencia hacia las mujeres
(2001-2004).
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Proyectos de
ley: es un escrito
provisional.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras y
consejeros.

Presupuesto:

es el calculo por
adelantado de los
gastos y de los
ingresos.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.




EXPOSICION DE MOTIVOS 6

El objetivo de esta ley es tener instrumentos en Andalucia para
construir una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica.

Para que las mujeres y los hombres tengan los mismos derechos y
oportunidades.

Para conseguirlo los poderes publicos tienen que cumplir la
transversalidad de género en todos los ambitos.

EXPOSICION DE MOTIVOS 7

Esta Ley esta formada por:

1 Titulo Preliminar, donde se explican conceptos.
« 4 Titulos, que desarrollan la ley.

« 1 disposicién adicional, que modifica algunos articulos de
otra ley.

« 1 disposicién transitoria, que obliga a reservar un dinero
para que se desarrolle esta Ley.

« 1 disposicion derogatoria, que anula algunos articulos de
otras leyes.

« 2 disposiciones finales.
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Transversalidad
de género: es una
medida para que

se incorpore la
igualdad de género.

Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones

de Andalucia.

Por ejemplo, los
ayuntamientos.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El objetivo de esta ley es hacer real el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombre.

Articulo 2
Esta Ley es para Andalucia.

Tienen que cumplirla:

a. LaJunta de Andalucia y sus organismos auténomos,
las empresas de la Junta de Andalucia, los consorcios,
fundaciones y otras entidades juridicas que representen a
la Junta de Andalucia.

b. Las entidades de la Administracion Local, sus organismos
autonomos, consorcios, fundaciones y otras entidades
juridicas que representen a la Administracion Local.

c. La Universidad andaluza.

d. Las personas andaluzas y las empresas andaluzas.

Organismo
autonomo: es un
organismo publico
que no depende
totalmente de la
Junta de Andalucia.

Consorcio: es

la asociacion

de empresas o
entidades con
intereses comunes.

Fundacion: es una
institucion que se
crea para realizar
algun fin social. Por
ejemplo, cultural, de
empleo o para que
haya mas empresas.




Articulo 3

Discriminacion directa por razon de sexo. Cuando en la misma
situacion se trata de forma desfavorable a una de las personas
por su sexo.

Discriminacion indirecta por razén de sexo. Cuando al aplicar
una norma las personas de un sexo estan en peor situacion.

Representacion equilibrada. Cuando hay aproximadamente

el mismo nimero de mujeres y hombres. Ningun sexo puede
superar el 60% ni ser menor del 40%. Por ejemplo: en una reunion
de 10 personas no puede haber mas de 6 mujeres ni menos de 4
hombres.

Transversalidad. Es incluir el género en todas las politicas y
acciones publicas.

Acoso sexual. Es cualquier comportamiento sexual realizado por
el hombre contra la mujer. Puede ser verbal o fisico.

Acoso por razon de sexo. Es cualquier comportamiento contra la
mujer por ser mujer.

Lenguaje sexista. Es el lenguaje discriminatorio por razén de
Sexo.

Interseccionalidad. Es la situacion de varias discriminaciones. Una
mujer es discriminada por razon de clase social, etnia, religion,
identidad sexual o discapacidad.

17

]
—
—_—

Desfavorable: es
perjudicial o dafino.

Clase social:

son grupos de
individuos que
tienen en comun
el mismo nivel de
riqueza o pobreza.

Por ejemplo,

una persona rica
pertenece a una
clase social alta y
una persona pobre
pertenece a una
clase social baja.

Etnia: es un grupo
de personas que
comparten los
mMismos rasgos
culturales o sociales.

Por ejemplo, la etnia
gitana, son todas
las personas del
colectivo gitano.

Identidad sexual:
es si una persona se
considera mujer u
hombre.
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Articulo 4

Para conseguir el objetivo de esta ley, los poderes publicos de
Andalucia, tienen que:

1. Tratar igual a las mujeres y a los hombres. Eliminar
toda discriminacion de la economia, politica, sociedad,
trabajo, cultura y educacion.

2. Tomar medidas para eliminar la discriminacion. Sobre
todo la discriminacion que hace que la mujer sea mas
pobre.

3. Reconocer la maternidad como un valor para la
sociedad. Evitando los efectos negativos en los derechos
de las mujeres.

4. Considerar la paternidad como una corresponsabilidad.

5. Fomentar la corresponsabilidad.
Para que las tareas del hogar, el cuidado de nifias y
nifos y de las personas mayores se realice entre las
mujeres y los hombres.

6. Tomar medidas para eliminar la desigualdad por ser
mujer u hombre.

7. Proteger a las mujeres o grupo de mujeres que puedan
sufrir discriminacion.

8. Promover que las mujeres que viven en el medio rural
tengan acceso a todos los recursos para que puedan
participar en la economia y en la sociedad.

Por ejemplo: Que en los pueblos haya guarderias para
que las mujeres y los hombres puedan trabajar.

18

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones

de Andalucia.

Por ejemplo, los
ayuntamientos.

Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Medio rural: es

el campo o los
pueblos alejados de
las ciudades.
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Representacion
equilibrada: es que

9. Fomentar la participacion y representacion equilibrada.
Debe haber aproximadamente el mismo niumero de

mujeres y hombres en: tiene que haber
aproximadamente el
« Los 6rganos de representacion. mismo numero de

mujeres y hombres.

« Los 6rganos de toma de decisiones. _
Por ejemplo, de 10

. . personas:
« Las candidaturas de las elecciones para el Parlamento
, 6 mujeres y 4
de Andalucia. hombres
10. Impulsar la colaboracion entre las Administraciones, g(;?#'%is y5

instituciones y agentes sociales para garantizar la .
4 mujeresy 6

igualdad entre mujeres y hombres. hombres

11. Tomar medidas para eliminar el uso del lenguaje
Candidatura: es la

sexista. lista de personas
. . ) ) que se presentan a
12. Garantizar una imagen de igualdad entre mujeres y las elecciones.

hombres en todos los ambitos de la vida publica 'y

privada. Elecciones: es la
herramienta para
13. Tomar medidas para que las mujeres y los hombres elegir a las personas
puedan compartir las responsabilidades laborales, que representan a la
. ciudadania.
familiares y personales.
14. Impulsar el principio de igualdad entre las personas. Institucion: es

un organismo
publico o privado
que sirve para una
determinada labor
cultural, cientifica,
politica o social.

Agentes sociales:
son las asociaciones,
organizaciones
empresariales y
sindicatos. que
representan a la
sociedad.

Lenguaje sexista:
es el lenguaje que
menosprecia a las
mujeres.
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16.

. Incorporar el principio de igualdad de género y la

coeducacion en la educacion.

Tomar medidas que aseguren la igualdad entre mujeres
y hombres en:

El trabajo.

La formacion.

La promocion profesional.
La igualdad salarial.

Las condiciones de trabajo.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Coeducacion: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.

Promocion
profesional: es el
movimiento de una
persona trabajadora
a un puesto de
trabajo mayor.




TITuLo1 )
POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO 1

Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas

Articulo 5

Los poderes publicos de Andalucia tienen que incorporar la
igualdad de género en:

« Todas las normas.

o Todos los ambitos.

Teniendo en cuenta las prioridades y necesidades de las mujeres
y de los hombres. Para eliminar la discriminacion y fomentar la
igualdad de género.

Articulo 6

Los poderes publicos de Andalucia tienen que evaluar el impacto
de género en sus normas.

Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran:

« El objetivo de la igualdad de género.

« Un informe de evaluacién del impacto de género. Este
informe incluira indicadores de género.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas y
en todos los ambitos.

Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones de
Andalucia. Por
ejemplo, los
ayuntamientos.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su raza,
clase social, sexo,
religion u otros
motivos.

Impacto de género:
es como afectan las
normas a mujeresy a
hombres.

Proyectos de ley: es
un escrito provisional.

Disposiciones
reglamentarias: es
una norma inferior a
la ley.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras y
consejeros.

Indicadores de
género: es la
herramienta para
medir como influyen
las normas en la
mujer y en el hombre.
Por ejemplo:
;Cuantas mujeres

se benefician? El
indicador de género
es el nimero de
mujeres que se
benefician.
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Articulo 7

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia.

El Plan Estratégico es un documento que contiene las acciones
que va a realizar el gobierno de Andalucia para:

« Promover la democracia paritaria.

« Incorporar a las mujeres en la vida social, politica,
economica y laboral.

« Apoyar a las mujeres del medio rural.

Los planes de igualdad son elaborados y aprobados por:
« Cada Consejeria de la Junta de Andalucia.

o Las entidades locales de Andalucia.

El Instituto Andaluz de la Mujer asesora a las consejerias y
entidades locales para elaborar los planes de igualdad.

Las consejerias y entidades locales envian al Instituto Andaluz
de la Mujer los planes de igualdad antes de aprobarlos.

22

Democracia
paritaria: pretende
la inclusion de las
mujeres en la toma
de decisiones de un
pais.

Medio rural: es

el campo o los
pueblos alejados de
las ciudades.

Entidades locales:
son los organismos
que forman la
administracion local.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.




Articulo 8

El presupuesto de Andalucia incluye un informe de evaluacion del
impacto de género.

Este informe lo realiza la Comisiéon de Impacto de Género en los
Presupuestos.

Esta Comisién esta formada por profesionales de la Consejeria de
Economia y Hacienda y del Instituto Andaluz de la Mujer.

Esta Comision se encarga de:

« Hacer los anteproyectos de leyes con perspectiva de
género.

« Promover que se realicen auditorias de género en
las Consejerias, empresas y organismos de la Junta de
Andalucia.

La Camara de Cuentas de Andalucia comprueba si se cumple la
perspectiva de género en el presupuesto.

Y lo incorpora en el informe sobre la Cuenta General de Andalucia.

23
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Presupuesto:

es el calculo por
adelantado de los
gastos y de los
ingresos.

Impacto de género:
es como afectan las
normas a mujeres y
a hombres.

Comision: es

el conjunto de
personas elegidas
para realizar

una labor en
representacion de la
ciudadania.

Anteproyecto de
ley: es la primera

redaccion de una

ley.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Auditorias

de género: es
comprobar que la
ley de igualdad de
género se cumple.

Camara de
Cuentas: es el
organo encargado
de controlar el
dinero.
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Articulo 9

La Junta de Andalucia garantiza:

« Un uso del lenguaje no sexista.

« Un tratamiento igualitario en las imagenes que utilicen. Es
decir que aparezcan imagenes de mujeres y hombres por
igual.

« Una formacion sobre la igualdad de género para las
personas trabajadoras de la Junta de Andalucia.

La Consejeria de igualdad apoyara a los organismos encargados
de la formacion de las personas trabajadoras.

La Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales
y las corporaciones de derecho publico hagan:

« Un uso del lenguaje no sexista.

« Un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes
que utilicen.

24

Lenguaje no
sexista: es el
lenguaje que
representa a
mujeres y hombres.
Por ejemplo: la
ciudadania, o el
alumnado.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Colegios
profesionales: son
asociaciones de
caracter profesional
que representan

a las distintas
profesiones, por
ejemplo: un colegio
de abogados.

Corporacion de
derecho publico:
es una forma
juridica que tienen
algunas entidades
auténomas.




Articulo 10

Los poderes publicos de Andalucia para garantizar la perspectiva
de género deben:

a. Separar los datos por mujeres y hombres en las recogidas
de datos.

b. Incorporar indicadores de género.

c. Analizar los resultados desde la perspectiva de género.

Ademas, la Junta de Andalucia realizara analisis e investigaciones
sobre la desigualdad entre mujeres y hombres. Especialmente
sobre:

e Las mujeres en el medio rural.

« Las mujeres que sufren mas discriminacion. Por ejemplo,
las mujeres gitanas.

El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia publicara
todos los afos un informe con las principales estadisticas de
Andalucia desde una perspectiva de género.
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Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones

de Andalucia.

Por ejemplo, los
ayuntamientos.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Indicadores

de género: es

la herramienta
para medir como
influyen las normas
en la mujery en el
hombre.

Por ejemplo:
;Cuantas mujeres
se benefician? El
indicador de género
es el numero de
mujeres que se
benefician.

Medio rural: es

el campo o los
pueblos alejados de
las ciudades.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.
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CAPITULO 2
Promocion de la igualdad de género por la Junta de Andalucia

Articulo 11

La Junta de Andalucia garantizara la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en:

« Sus o6rganos directivos.

« Sus organos colegiados.

« Los jurados que conceden un premio de las
Administraciones publicas de Andalucia.
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Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Representacion
equilibrada: es que
tiene que haber
aproximadamente el
mismo ndmero de
mujeres y hombres.

Por ejemplo, de 10
personas:

6 mujeres y 4
hombres

5 mujeresy 5
hombres

4 mujeres 'y 6
hombres

Organos
colegiados: es una
institucion formada
por personas que
representan a:

e Junta de
Andalucia

e Empresas

o Sindicatos: UGT,
CCOO

Y su funcién es
tomar decisiones
que fortalezcan las
politicas publicas.

Por ejemplo:

Consejo Andaluz
de Relaciones
Laborales.




Articulo 11 bis

También tienen que tener una representacion equilibrada los
organos de direccion de:

1. Los colegios profesionales de Andalucia.
2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia.

Estas entidades tienen que adaptar su nombre a un lenguaje no
sexista.

Articulo 12

Para la contratacion publica la Junta de Andalucia podra poner
condiciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el trabajo.

Articulo 13

Para las ayudas y subvenciones publicas la Junta de Andalucia:

« Valorara las actuaciones para la igualdad de género de las
entidades solicitantes.

« No dara contratos, subvenciones ni ayudas publicas a las
empresas sancionadas o condenadas por discriminacion.

« Pondra medidas para vigilar el cumplimiento de la igualdad
en el trabajo para aquellas personas o empresas a las que
contrate, subvencione, bonifique o preste ayudas publicas.
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Colegios
profesionales: son
asociaciones de
caracter profesional
que representan

a las distintas
profesiones, por
ejemplo: un colegio
de abogados.

Corporaciones de
derecho publico:
es una forma
juridica que tienen
algunas entidades
auténomas.

Lenguaje no
sexista: es el
lenguaje que
representa a
mujeres y hombres.
Por ejemplo: la
ciudadania, o el
alumnado.

Subvencion:

es una ayuda
economica que da
la Administracion
publica y otras
entidades.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.
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TITULO 2
Medidas para promover la igualdad de
género

CAPITULO 1
Igualdad en la educacion

Seccion 1. Ensenanza no universitaria

Articulo 14. Principio de igualdad en la educacion.

Los centros educativos de Andalucia tienen que tener en cuenta:
« La perspectiva de género en sus actuaciones.

« La participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos directivos y de decisidn. Es decir, que haya
aproximadamente el mismo numero de mujeres y de
hombres en Direccion o Jefatura de estudios.

« La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Es
decir, llegar a un acuerdo para repartir el tiempo entre el
trabajo y la familia.
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Centro educativo:
es el lugar donde
se ensefa. Por
ejemplo: colegios o
institutos.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.




Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los
centros docentes.

1. Todos los centros educativos andaluces deben tener
un Plan de Igualdad de Género. En este documento
aparecen las actuaciones para la igualdad, coeducacion
y prevencion de la violencia de género.

2. Los centros educativos realizaran la autoevaluacion del
Plan de Igualdad, para saber si funciona bien.

3. En todos los centros educativos tiene que haber una
persona responsable de coeducacion. Esta persona es la
encargada de:

« Impulsar la igualdad de género en el centro
educativo.

« Identificar los obstaculos y discriminaciones que
dificultan la igualdad.
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Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Plan de Igualdad
de género: es

un documento

que recoge las
actuaciones para
alcanzar la igualdad
entre mujeres y
hombres.

Coeducacion: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.
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Realizar actividades para:

a.

Eliminar prejuicios, estereotipos y roles de
género. Por ejemplo: los nifios no juegan con
mufecas, o las nifias no juegan al futbol.

Dar a conocer la importante labor de las mujeres
a lo largo de la historia en: la ciencia, la politica, la
cultura y la sociedad.

Hacer visibles a los grupos de mujeres y nifias en
situacion de discriminacion multiple. Por ejemplo:
son mujeres y tienen una discapacidad o es mujery
de raza gitana.

Fomentar la autonomia de las mujeres y nifas.

Apoyar, impulsar y visibilizar otros modelos
masculinos. Por ejemplo, hombres que limpian,
que cuidan de sus hijas e hijos, que cocinan...

Garantizar que el alumnado tenga formaciéon
para compartir las responsabilidades domésticas,
familiares y de cuidado.

Incorporar en el aprendizaje:

« La resolucion de conflictos.

« La gestion de las emociones.

« Ladiversidad, la tolerancia y el respeto.

Fomentar que cada persona estudie lo que le
gusta. Aunque sea una profesion considerada del
otro sexo. Por ejemplo: una mujer quiere ser piloto
de avidn, o un hombre azafato.

Asesorar a madres y padres para que apoyen a sus
hijas e hijos en lo que quieran estudiar.
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Prejuicios: es una
opinion negativa
sobre algo o
alguien.

Estereotipos:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
mujer u hombre.

Roles de género: es
cdmo se comporta
una persona mujer
u hombre.

Autonomia: es la
capacidad que tiene
la persona para
para obrar seguin

su criterio y realizar
por si misma las
actividades.

Resolucion: es la
solucién o respuesta
a un problema.

Tolerancia:

es respetar las
opiniones, ideas
o actitudes de las
personas.
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k.

Coordinar al profesorado para realizar el plan de
igualdad y los proyectos de coeducacion.

Promover el respeto a:

« Laidentidad de género. Es decir, si una persona
se siente mujer u hombre.

« La orientacién sexual. Es decir, si a una persona
le gustan las mujeres o los hombres.

« La expresion de género. Es decir, cuando una
persona a través de su vestimenta o actitud
muestra si se siente mujer u hombre.

« El valor de la diversidad.

Promover el rechazo hacia el odio, la
discriminacion o la violencia de género.

Formar al alumnado para que sean criticos con
las situaciones de discriminacion de género.
Especialmente con la publicidad, para que
rechacen los estereotipos sexistas. Tiene que
haber especialistas en coeducacion en:

« Los érganos responsables de la evaluacién, la

calidad y la investigacion educativa.

« Los servicios de apoyo y formacion al

profesorado.
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Coeducacion: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Estereotipos
sexistas:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
mujer u hombre.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Diversidad:
variedad, somos
diferentes.
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4. La Junta de Andalucia realizara actividades sobre:

La igualdad en las relaciones afectivas.

e La educacion sexual.

La prevencion de los embarazos no deseados.
» Las enfermedades de transmision sexual.

5. La Junta de Andalucia promovera que el alumnado
estudie lo que le guste.

6. La Junta de Andalucia impulsara la elaboracién de
planes para educar en igualdad.

7. El profesorado esta obligado a comunicar a la direccion
de su centro:

« Cualquier sospecha de violencia de género ejercida
sobre una alumna o profesional del centro.

« Cualquier situacion de discriminacion.
« Cualquier situacion de comportamientos sexistas.

8. LaJunta de Andalucia ofrecera formacidén en género
para las madres y padres de los centros educativos.
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Enfermedades de
transmision sexual:
son enfermedades
que se transmiten

al tener relaciones
sexuales.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Sexista: es
discriminar a las
personas del sexo
opuesto.

Centro educativo:
es el lugar donde
se ensefa. Por
ejemplo: colegios,
institutos o
universidades.




Articulo 15 bis. Integracion de contenidos curriculares.

El contenido curricular es el contenido que tienen las asignaturas
que se van a estudiar en un curso.

El contenido curricular de todas las asignaturas incluira:
a. Garantizar la igualdad:

« Contemplando la diversidad sexual y los diferentes
modelos de familia.

« Eliminando los prejuicios, estereotipos y roles de
género marcado por la cultura patriarcal.

b. Dar a conocer:

« Laimportante labor de las mujeres a lo largo de la
historia.

 La historia del feminismo que ha ayudado a las
mujeres a avanzar.
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Diversidad:
variedad, somos
diferentes.

Modelos de
familia: existen
diferentes
familias segun sus
miembros. Por
ejemplo:

Madre, padre, hijas
e hijos.

Madre, madre, hijas
e hijos.

Padre, hijas e hijos.

Prejuicios: es una
opinion negativa
sobre algo o
alguien.

Estereotipos:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
mujer u hombre.

Roles de género: es
cdmo se comporta
una persona como
mujer u hombre.

Cultura patriarcal:
es la sociedad
donde el hombre
tiene todo el poder.

Feminismo: es un
movimiento social
que pide la igualdad
entre mujeres y
hombres.
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Analizar de forma critica el modelo de masculinidad y la
existencia de androcentrismo que se ofrece.

Incorporar formacién en corresponsabilidad. Para
que el alumnado sepa compartir las responsabilidades
domeésticas, familiares y de cuidado.

Capacitar al alumnado para que elija libremente sus
estudios y su profesion.

Prevenir la violencia contra las mujeres, mediante el
aprendizaje de:

» La resolucion de conflictos.

« La gestion de las emociones.

- La diversidad, la tolerancia y el respeto.
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Andocentrismo:
considera que todo
lo que ha realizado
el ser humano lo
han realizado sélo
los hombres.

Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Resolucion: es la
solucion o respuesta
a un problema.

Diversidad:
variedad, conjunto
de cosas distintas.

Tolerancia:

es respetar las
opiniones, ideas
o actitudes de las
personas.




Articulo 16. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Junta de Andalucia garantizara que en los libros y
materiales escolares no haya prejuicios ni estereotipos
sexistas o discriminatorios.

2. La Junta de Andalucia le dara los criterios que deben
cumplir los libros y materiales escolares a:

« El profesorado.
« Las editoriales.
« Los consejos escolares.

3. La Consejeria de educacion creara un grupo de
personas expertas en coeducacion. Estas personas se
encargaran de revisar el lenguaje, las imagenes y los
contenidos de los libros y materiales escolares.
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Prejuicios: es una
opinion negativa
sobre algo o
alguien.

Estereotipos
sexistas:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
mujer u hombre.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Consejos escolares:
es el 6érgano de
participacion de

la comunidad
educativa. Esta
formado por la
direccion del centro,
el profesorado, las
madres, los padres y
el alumnado.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
autonoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Coeducacion: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.
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El Instituto Andaluz de la Mujer formara parte de este
grupo.

Este grupo escribira un informe al afio y lo enviara al
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Este grupo tendra un reglamento que describa:
« Quién forma el grupo.
« Qué tareas hace cada uno.

o Cuadles son las normas de funcionamiento.

Articulo 17. Formacion del profesorado.
1. Seincluira en la formacion del profesorado:
- Laigualdad de género.
« La coeducacion.
« La prevencién de la violencia de género.
« La educacion sexual y afectiva.

o La diversidad familiar.

Esta formacion va dirigida a:
« El profesorado en practicas.
« La direccion del centro.

« El profesorado del centro.
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Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Consejo Andaluz
de Participacion
de las mujeres:
es un érgano que
permite que las
organizaciones de
mujeres participen
en las politicas de
igualdad de género
de la Junta de
Andalucia.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.

Coeducacion: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Diversidad familiar:
son los distintos
tipos de familia.




Articulo 18. Consejos escolares.

1.

En los consejos escolares de los centros publicos y
centros concertados una persona se encargara del Plan
de Igualdad.

En el Consejo Escolar de Andalucia una persona se
encargara de los planes de igualdad de los centros
educativos.

Estas personas tienen que tener formacion en igualdad
de género.

Los consejos escolares estaran formados
aproximadamente por el mismo nimero de mujeres y
hombres.

En el Consejo Escolar de Andalucia participara una
persona del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 19. Inspeccion educativa.

La junta de Andalucia tiene un servicio de Inspeccion de los
centros escolares. La funcidon de este servicio es:

« Vigilar que se cumplan las leyes.

o Revisar, evaluar e informar a los centros educativos en

igualdad de género.

« Comprobar que los libros y materiales escolares cumplen

con la ley.

« Asistir a la formacion sobre igualdad de género que

ofrece la Junta de Andalucia.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Consejos escolares:
es el 6rgano de
participacion de

la comunidad
educativa. Esta
formado por la
direccion del centro,
el profesorado, las
madres, los padres y
el alumnado.

Centros
concertados: son
centros privados
pero que reciben
ayuda econémica
de la Junta de
Andalucia.

Inspeccion de los
centros escolares:
es revisar si todo va
bien en los centros
escolares.

Centro educativo:
es el lugar donde
se ensefa. Por
ejemplo: colegios o
institutos.




—
=
=

Seccion 2. Ensenanza universitaria

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion
Superior.

1. La universidad andaluza fomentara la igualdad entre
mujeres y hombres.
La universidad andaluza permitira conciliar la vida
laboral y familiar de las personas trabajadoras. Es decir,
llegar a un acuerdo para repartir el tiempo entre el
trabajo y la familia.

2. La universidad andaluza incluira ensefianzas obligatorias
de género.

Ademas, sera obligatorio estudios de coeducacion,
prevencion de violencia de género e igualdad para:

 Las personas que estudien Ciencias de la Educacion.

« Las personas que vayan a trabajar como profesoras y
profesores en los centros publicos.

3. Los organos colegiados de las universidades y las
comisiones de seleccion y evaluacion deben estar
formadas aproximadamente por el mismo numero de
mujeres que de hombres.
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Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Coeducacioén: es un
método educativo
que considera
iguales a mujeres y
hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Organos
colegiados: es una
institucion formada
por personas que
representan a:

« Junta de
Andalucia

e Empresas

o Sindicatos: UGT,
CCOO

Y su funcién es
tomar decisiones
que fortalezcan las
politicas publicas.

Por ejemplo:
Consejo Andaluz
de Relaciones
Laborales.




4. Cada universidad publica de Andalucia tendra una
unidad de igualdad de género. Esta unidad se
encargara de:

e Impulsar, coordinar y evaluar la perspectiva de
género.

« Prevenir y responder ante los casos de acoso en la
universidad.

o Garantizar la atencion de las victimas.

« Garantizar la investigacion para aclarar los hechos
denunciados.

« Adoptar medidas que protejan a la victima.

5. Todas las universidades de Andalucia tendran un plan de
igualdad y prevencion de la discriminacion.

Este plan tendra una duracién de 4 afios.

Para su elaboracion podran contar con la ayuda del
Instituto Andaluz de la Mujer.

6. La universidad andaluza tomara medidas para
asegurar los estudios de género en la enseflanza y la
investigacion.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Acoso: es un
comportamiento
agresivo y no
deseado de una
persona hacia otra.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.
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Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. La universidad andaluza valorara los estudios de género
que evallen:

« La ensenanza.
« Lainvestigacion.

« La gestion del profesorado y personal de
investigacion.

3. LaJunta de Andalucia fomentara el apoyo a la formacion

y a la investigacion sobre igualdad de género. Y
Catedra: son

asignaturas que
de investigacion que ofrezcan resultados para las imparten las
profesoras y los
profesores que
tienen un puesto
mas alto en la
catedras especialistas en género y docencia.

promovera la perspectiva de género en los proyectos

personas.

4. La universidad andaluza promovera la creacion de

violencia de género en:
« Universidades.
« Escuelas técnicas superiores.

« Escuelas universitarias.
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Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la investigacion.

La Junta de Andalucia promovera la participacion de las mujeres
en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

Para ello, impulsara la incorporacion de la perspectiva de género
en la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Y fomentara la presencia de las mujeres en los eventos cientificos,
académicos e institucionales.

El Sistema Andaluz del Conocimiento establecera mecanismos
para eliminar la diferencia de género en:

« Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
investigador.

« Las normas para dar ayudas publicas a la actividad
investigadora.

Los organismos de investigacion del Sistema Andaluz del
Conocimiento deben tener planes de igualdad.

Estos planes de igualdad deben promover que los centros de
investigacion incorporen indicadores y analisis de género.

Para elaborar el plan podran contar con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Innovacion:
son los cambios
que introducen
novedades y
mejoras.

Sistema Andaluz
del Conocimiento:
es el conjunto

de recursos

que sirven para
generar, desarrollar,
aprovechary
compartir el
conocimiento en
Andalucia.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.
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CAPiTULO Il
De la igualdad en el empleo

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

Uno de los principales objetivos de la Junta de Andalucia es la
igualdad en el empleo.

La Junta de Andalucia desarrollara medidas de accion positiva en
el empleo para:

« Garantizar la igualdad de oportunidades.

« Eliminar situaciones de segregacion profesional.

Eliminar las desigualdades en el salario.

Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Medidas de
accion positiva:
son medidas

para reducir la
discriminacion. Por
ejemplo: que haya
el mismo nimero
de mujeres que

de hombres en
puestos de poder o
reservar un numero
de empleos para
personas con
discapacidad.

Segregacion
profesional: son
profesiones y
puestos de trabajos
a los que es muy
dificil acceder segun
tu sexo.
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Subseccion 1. Igualdad en el ambito laboral en el sector

privado

Articulo 23. Politicas de empleo.

1. La Junta de Andalucia:

Integrara la perspectiva de género en el disefio,

realizacion, seguimiento y evaluacion de las politicas

de empleo de Andalucia.

Garantizara la participacion de mujeres en los

programas de politicas activas de empleo.

Prestara especial atencion a las mujeres que sufran

varias causas de discriminacion. Por ejemplo:

*

Mujeres con discapacidad.

explotacion sexual.

Mujeres migrantes.

Mujeres victimas de la violencia de género.

Mujeres al frente de familias monoparentales.

Mujeres vulnerables. Como victimas de trata y
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Politicas activas

de empleo: son
medidas para
facilitar el acceso al
empleo de personas
en situacion de
vulnerabilidad.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Familias

monoparentales: es
una familia formada
por un adulto y uno
0 mas menores. Por
ejemplo, una madre
y un hijo.

Victimas de trata:
son personas
cogidas a través de
engafio o a la fuerza
para ser explotadas.

Migrantes: es la
persona que se

va de su lugar de
origen a otro lugar.
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Para que estas mujeres encuentren trabajo se realizaran
planes especiales de empleo a través de:

* La formacién profesional para el empleo.

* La incorporacion de las mujeres al trabajo por
cuenta propia o ajena.

* El acceso a las nuevas tecnologias.

El Servicio Andaluz de Empleo no tramitara ninguna
oferta de empleo que discrimine por ser mujer u
hombre.

Los servicios de empleo y sus colaboradores deben
tener formacion en igualdad. Asi se puede incorporar
la perspectiva de género en el proceso de insercion
laboral.

Para facilitar el acceso de todas las mujeres a los
servicios de empleo adecuaran:

*  Los horarios de atencion.

* Las formas de difusion, para llegar a mas personas.
* Las formas de apoyo.

* Los materiales.

La Consejeria de empleo realizara estudios para analizar
las diferencias entre los sueldos de mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
en el trabajo. Para ello, tienen que poner medidas
que eviten la discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.
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Trabajo por cuenta
propia: cuando una
persona se da de
alta en la Seguridad
Social en Auténomo
para poder realizar
un trabajo.

Trabajo por cuenta
ajena: es la persona
que trabaja para
una empresa.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.
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5. La Junta de Andalucia garantizara que se creen medidas
Inspeccion de

trabajo: un
organismo que se
encarga de revisar
si las empresas
cumplen la ley.

en la Inspeccion de Trabajo para actuar contra:
« La discriminacion laboral.

e Los incumplimientos en materia de planes de

igualdad.

 El acoso sexual. Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual no deseado.
Puede ser verbal o
fisico.

« Elacoso por razon de sexo.

6. La Junta de Andalucia promovera que se realicen

estudios sobre la igualdad de género en el empleo.

Estos estudios tendran en cuenta:

La conciliacion de la vida personal y laboral. Es
decir, llegar a un acuerdo para repartir el tiempo y
estar en el trabajo y con la familia.

La corresponsabilidad.

El valor econdmico del trabajo doméstico y del
cuidado de las personas.

La construccion social de los usos del tiempo. Es
decir, como emplea su tiempo la mujer y el hombre.

El resultado de estos estudios sera difundido, para que
llegue a las personas. Asi se conocera el papel de las
mujeres en la economia y sociedad andaluza.
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Acoso por razéon de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.

Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.
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Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres.

Tendran incentivos las empresas que hagan un contrato estable a
mujeres. Sobre todo en trabajos en los que haya pocas mujeres.

Articulo 25. Promocion empresarial.

1. LaJunta de Andalucia les dara a las mujeres:
« Ayudas para la creacién de empresas.

« Ayudas al trabajo por cuenta propia.

Tendran prioridad las empresas que se creen de trabajo
por cuenta propia y economia social.

2. Se podran establecer otras medidas para ayudar a
que las mujeres creen sus empresas como: ofrecerles
orientacion, formacion, asesoramiento...

3. La Junta de Andalucia impulsara medidas y actuaciones
para que las mujeres creen empresas.
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Incentivo: es un
premio.

Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Trabajo por cuenta
propia: cuando una
persona se da de
alta en la Seguridad
Social en Autébnomo
para poder realizar
un trabajo.

Economia social:
son empresas en
las que las personas
trabajadoras

son también las
duenas de las
empresas, como en
las Cooperativas

o Sociedades
Laborales.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.




Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Junta de Andalucia:

Garantizara la igualdad de género en el acceso al
empleo. Para ello tendra en cuenta:

La estabilidad.

La calidad.

El sueldo.

Fomentara la igualdad en:
La promocion profesional.

La participacion en procesos de formacion
continua.

El desarrollo de la trayectoria profesional.
Velara por la prevencion del:

Acoso sexual.

Acoso por razon de sexo.

Garantizara la igualdad de oportunidades en el
empleo.

2. LaJunta de Andalucia y los agentes sociales:

« Promoveran la calidad en el empleo y la igualdad de
mujeres y hombres.

« Desarrollaran programas especificos para eliminar la

diferencia salarial de las mujeres.

3. La Consejeria de empleo realizara estudios para analizar

las diferencias entre los sueldos de mujeres y hombres.

Los resultados de los estudios se enviaran al Consejo

Andaluz de Participacion de las Mujeres.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Promocion
profesional: es el
movimiento de una
persona trabajadora
a un puesto de
trabajo mayor.

Trayectoria
profesional: son

los trabajos que ha
tenido una persona
a lo largo de su vida.

Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual realizado por
el hombre contra

la mujer. Puede ser
verbal o fisico.

Acoso por razon de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Agentes sociales:
son las asociaciones,
organizaciones
empresariales y
sindicatos que
representan a la
sociedad.

Consejo Andaluz
de Participacion
de las Mujeres:
es un érgano que
permite que las
organizaciones de
mujeres participen
en las politicas de
igualdad de género
de la Junta de
Andalucia.
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4.

La Consejeria de empleo tomara medidas para:

Promover la diversidad profesional de mujeres y
hombres.

Suprimir las desigualdades de género.

Eliminar la separacion por sexos en el mercado laboral.

Revalorizar los sectores feminizados.

Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el
sector empresarial.

1.

2.

La Junta de Andalucia fomentara y ayudara a la
elaboracion de los planes de igualdad en las empresas
privadas que no estén obligadas por ley.

Estos planes contendran medidas para:

El acceso al empleo.
La promocion.

La formacion.

La igualdad salarial.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal.

La proteccion frente al acoso sexual.
La proteccién frente al acoso por razon de sexo.

En las empresas debe haber aproximadamente el mismo
numero de mujeres y hombres en sus 6rganos de
direccion.

Las empresas priorizaran los cursos de formacion cuyo
objetivo sea la igualdad entre mujeres y hombres.

La Junta de Andalucia creara un Registro de Planes de
Igualdad en las Empresas. Este registro dependera de
la Consejeria de empleo. La Consejeria de empleo
regulara su formacion, caracteristicas y condiciones de
inscripcion y acceso.
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Diversidad: es
que todos somos
diferentes.

Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.

Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual no deseado.
Puede ser verbal o
fisico.

Acoso por razon de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
autonoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.




Articulo 28. Negociacion colectiva.

1. En la negociacion colectiva, la Junta de Andalucia
fomentara que haya clausulas para promover y
garantizar:

- Laigualdad.
« La no discriminacion por ser mujer.

« La conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal. Es decir, llegar a un acuerdo para repartir el
tiempo y estar en el trabajo y con la familia.

2. Se realizaran actividades de sensibilizacion para
fomentar la participacion de las mujeres en la
negociacion colectiva.

En los estudios que se realicen sobre la negociacion
colectiva se incluira el papel de la mujer en la
negociacion.

W\

Negociacion
colectiva: es

un mecanismo

que sirve para

que las personas
trabajadoras puedan
opinar sobre

sus condiciones
laborales. Por
ejemplo: horarios.

Clausulas: son
condiciones que hay
que cumplir.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.
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3. La Junta de Andalucia garantizara que los convenios
colectivos:

a. Tenga clausulas para la igualdad de mujeres 'y
hombres.

b. Utilicen un lenguaje no sexista.

Los sindicatos deben tener aproximadamente el mismo
numero de mujeres y hombres en sus 6rganos de
direccion.

Los convenios colectivos incluiran un analisis de

impacto de género.

4. Las Junta de Andalucia incluiran clausulas en sus
contratos vinculadas a la existencia de planes o medidas
de igualdad.
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Clausulas: son
condiciones que hay
que cumplir.

Lenguaje no
sexista: es el
lenguaje que
representa a
mujeres y hombres.
Por ejemplo: la
ciudadania, o el
alumnado.

Convenios
colectivos: son
acuerdos que
recogen las
condiciones de
trabajo para

las personas
trabajadoras de una
provincia o regién
o de un sector. Por
ejemplo, el convenio
de los empleados
de bancos.

Impacto de género:
es como afectan las
normas a mujeres y
a hombres.




Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran

que en la salud se tenga en cuenta:
Los riesgos fisicos.
Los riesgos psicoldgicos.

Los riesgos sociales.

2. Se adoptaran medidas de proteccién para la salud y

seguridad de las trabajadoras embarazadas, las que
acaban de tener un bebe o las que se encuentren en
periodo de lactancia.

Se considerara discriminacién por razon de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Los departamentos competentes en materia de salud

y seguridad y en materia de salud laboral deben
fomentar que la informacion que existe en los centros
de atencion primaria y en las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales esté diferenciada
por sexos, para identificar riesgos especificos en las
trabajadoras debido a su actividad laboral.

5,
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Lactancia: es el
periodo en el
que los bebés se
alimentan de la
leche materna.

Desfavorable: es
perjudicial o dafino.

Discriminacién: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religion u
otros motivos.
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Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1.

Las Administraciones publicas adoptaran medidas para
que no haya acoso sexual ni acoso por razon de sexo
en el trabajo.

Si una persona trabajadora sufre acoso sexual o acoso
por razon de sexo se considerara enfermedad laboral.

Se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

Las Administraciones publicas tendran protocolos de
actuacion para prevenir y proteger ante situaciones de
acoso.

Estos protocolos deben garantizar que: las denuncias
se tramiten rapido, sean privadas y haya medidas
cautelares.

Los protocolos de actuaciéon contemplaran las
indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

La Consejeria de igualdad impulsara la elaboracion de
estos protocolos. También realizara el seguimiento y
evaluacion de estos protocolos.

Las Administraciones Publicas Andaluzas garantizaran el
asesoramiento juridico y psicoldgico para las victimas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual no deseado.
Puede ser verbal o
fisico.

Acoso por razon de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Protocolos: es el
conjunto de normas
de actuacion
necesario para
conseguir algo.

Acoso: es un
comportamiento
no deseado de una
persona hacia otra.

Medida cautelar:
es una medida
judicial para evitar
inconvenientes.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.
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Subseccion 2. Igualdad en el Sector Publico
Violencia de

género: es toda
violencia fisica

y psicoldgica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Articulo 31. Empleo en el sector publico andaluz.

1. 1. La Junta de Andalucia incluira en los temarios de las
oposiciones temas sobre la igualdad y la violencia de
género.

2. LaJunta de Andalucia garantizara la formacion de su

personal sobre igualdad y violencia de género.

3. Las ofertas publicas de empleo de la Junta de Andalucia Impacto de género:

es como afectan las
normas a mujeres y
a hombres.

deben tener un informe de impacto de género.

4. En las normas que regulen el empleo publico de la Junta

de Andalucia se puede incluir una clausula para los

casos de empate en la nota final. En estos casos, tendra .
Clausulas: son

condiciones que hay
que cumplir.

prioridad las personas del sexo que representen un
porcentaje menor del 40%.

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la
Administracion publica.

1. LaJunta de Andalucia elaborara cada 4 afios planes de
igualdad en el empleo.

2. En estos planes incluiran:

« Los objetivos para la igualdad en el empleo publico.
Conciliacion de

Las estrategias y medidas para lograr estos objetivos.

Las medidas para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Es decir, llegar a un acuerdo para
repartir el tiempo y estar en el trabajo y con la familia.

Otras medidas especificas sobre diversidad familiar y
personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados cada 4 afios y

tienen que incluir medidas para corregirlos y mejorarlos.
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la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
y su ocio.

Diversidad
familiar: son los
distintos tipos de
familia.
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Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

La Junta de Andalucia adoptara medidas para proteger del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo. Estas medidas seran tanto
para la Administracion Publica como para las empresas privadas.

Seccion 2. Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las
empresas en materia de igualdad.

1. Las empresas pueden tomar medidas de
responsabilidad social. Por ejemplo: medidas
economicas, comerciales, laborales, etc. El objetivo de
estas medidas es mejorar la situacién de igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

2. La Junta de Andalucia fomentara que las empresas
tomen esas medidas de responsabilidad social para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
reconocera a las empresas comprometidas con la
igualdad entre mujeres y hombres. Se valorara:

a. Que haya aproximadamente el mismo numero de
mujeres y hombres en los diferentes puestos de
trabajo.

b. Las medidas de accion positiva para accedery
ascender en el empleo.
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Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual no deseado.
Puede ser verbal o
fisico.

Acoso por razon de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Responsabilidad
social: es una forma
de gestionar la
empresa que implica
su colaboraciéon con
la sociedad.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras o
consejeros.

Medidas de
accion positiva:
son medidas

para reducir la
discriminacion. Por
ejemplo: que haya
el mismo nimero
de mujeres que

de hombres en
puestos de poder o
reservar un numero
de empleos para
personas con
discapacidad.




c. Que mujeres y hombres tengan el mismo sueldo
por el mismo trabajo.

d. Las medidas para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

e. Las medidas para la prevencion y sancién contra
la violencia de género, acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

f. La publicidad no sexista.
g. El Plan de Igualdad en la Empresa.

h. Las actuaciones de responsabilidad social para la
igualdad.

2. Los criterios para obtener y renovar la marca de
excelencia seran establecidos por un reglamento.

acoso
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Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.

Sancion: es un
castigo por no
cumplir una norma
o ley.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Sexista: es
discriminar a las
personas del sexo
opuesto.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.
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CAPITULO III
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres
y mujeres en el ambito publico y privado.
1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el
derecho y el deber de:

« Compartir las responsabilidades familiares.
« Compartir las tareas domésticas.

« Compartir el cuidado y la atencion de las personas en
situacion de dependencia.

De esta forma las mujeres y los hombres pueden
mantener al mismo tiempo una carrera profesional,
cuidar a su familia y disfrutar de su tiempo libre.

Es la forma de alcanzar la efectiva igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran
medidas para garantizar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres,
teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.
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Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.

Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Modelos de
familia: existen
diferentes
familias segun sus
miembros. Por
ejemplo:

Madre, padre, hijas
e hijos.

Madre, madre, hijas
e hijos.

Padre, hijas e hijos.

Medio rural: es el
campo o pueblos
alejados de las
ciudades.




Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de
servicios.

1. Lajunta de Andalucia para facilitar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal, en colaboracién con
las Entidades Locales, promovera que:

« Las ciudades y los pueblos tengan un disefio y una
organizacion que faciliten su uso.

« Los servicios como: colegios, centros de salud, centros
deportivos, etc. estan cerca.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios
laborales y el de los centros educativos.

3. Se impulsara la creacién de centros y servicios que
faciliten cumplir con las responsabilidades familiares
y el cuidado y atencion de menores y de personas en
situacion de dependencia.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran
estudios que investiguen:

« los tiempos, los espacios y horarios de la actividad
laboral, comercial y de ocio de las personas
trabajadoras.

« los cuidados y la actividad no remunerada de mujeres
y hombres.

WL

Entidades
Locales: son los
ayuntamientos,
diputaciones, etc.

Centro educativo:
es el lugar donde
se ensefa. Por
ejemplo: colegios o
institutos.
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Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliacion en el
ambito educativo y social.

1.

2.

La Junta de Andalucia garantizara medidas en los
centros escolares publicos de educacion infantil,
primaria y secundaria para facilitar la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal en Andalucia. Como:

a. Que los centros escolares permanezcan abiertos
mas tiempo del horario escolar.

b. Ofrecer otros servicios como: aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares.

El acceso a estos servicios y su precio dependera
de los ingresos de la familia, de su situacion laboral
y de su modelo de familia.

c. Otras medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal y que se
determinen por un reglamento.

La Junta de Andalucia garantizara plazas escolares en la
educacion infantil para atender las necesidades de las
familias.

La Junta de Andalucia promovera servicios para
atender las necesidades de las personas en situacion de
dependencia para facilitar su autonomia.

Estos servicios seran los previstos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia
garantizara un sistema de atencion y cuidados a
domicilio para todas las personas con discapacidad o
situacion de dependencia que lo necesiten.

Este incluira acciones de informacion, formacion y
medidas de apoyo a las cuidadoras y cuidadores no
profesionales.
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Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
y su ocio.

Modelos de
familia: existen
diferentes
familias segun sus
miembros. Por
ejemplo:

Madre, padre, hijas
e hijos.

Madre, madre, hijas
e hijos.

Padre, hijas e hijos.

Autonomia: es la
capacidad que tiene
la persona para
realizar por si misma
las actividades
basicas de la vida
diaria. Por ejemplo:
comer, vestirse,
desplazarse.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.

Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.




Seccion 1.2 De la conciliacion en las empresas privadas

Articulo 38. Conciliacion en las empresas.

1. La Junta de Andalucia impulsara medidas en la empresa

para:

La promocion de la corresponsabilidad y |a
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
como por ejemplo flexibilidad de horarios.

Potenciara la elaboracién de protocolos de acoso por
razon de sexo.

Potenciara la realizacion de los planes de igualdad en
aquellas empresas de menos de 50 trabajadores que
no estan obligadas por ley a tenerlos.

La junta de Andalucia incentivara a las empresas para
que proporcionen servicios y medidas que faciliten la
conciliacion. Por ejemplo: creacién de centros infantiles
en las empresas, infraestructuras y servicios adecuados.

La Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros
infantiles en los poligonos industriales y parques
tecnoldgicos.

La Junta de Andalucia potenciara en las empresas
que las personas que trabajan en el area de recursos
humanos tengan formacion en igualdad de género.

La Junta de Andalucia promovera acciones de
sensibilizacion para fomentar la participacion de los
hombres sobre la corresponsabilidad y la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.
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Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Protocolos: es el
conjunto de normas
de actuacion
necesario para
conseguir algo.

Acoso por razén de
sexo: es cualquier
comportamiento
contra la mujer por
ser mujer.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Area de recursos
humanos: son los
profesionales que
en una empresa
se encargan de

la gestion de

las personas
trabajadoras.
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Seccion 2.2 De la conciliacion en la Funcion Publica
andaluza

Articulo 39. Conciliacion en el empleo publico.

1.

2.

La Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros
infantiles en los centros de trabajo.

La Junta de Andalucia establecera medidas de
conciliacion en los planes de igualdad.

Estas medidas incluiran aspectos relacionados con:

la organizaciéon de los tiempos de trabajo, espacios,
adaptacion de horarios, de jornada y de dias de
asistencia, reducciones de jornada, disfrute de
excedencias y de vacaciones y permisos, formulas de
teletrabajo y de desconexion digital.

Se incluiran medidas concretas para familias
monoparentales.

En los cursos de formacion se reservara un 40% de
plazas para las empleadas publicas que se incorporen a
su puesto de trabajo después de:

un permiso por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

un permiso por razon de violencia de género.
una excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Una excedencia por cuidado de familiares.

Una excedencia por violencia de género.

Esta reserva de plazas es durante los doce meses
después de su incorporacion.

Esta medida es para facilitar la promocién profesional
de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en la Junta de Andalucia, sus agencias y
demas entidades instrumentales.
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Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las personas
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.

Férmulas de
teletrabajo: es
poder trabajar
desde donde
quieras sin tener
que ir al centro de
trabajo.

Desconexion
digital: es que
cuando termina tu
jornada laboral no
tengas que atender
al teléfono o a los
correos electrénicos

Familias

monoparentales: es
una familia formada
por un adulto y uno
0 mas menores. Por
ejemplo, una madre
y un hijo.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Promocion
profesional: es el
movimiento de una
persona trabajadora
a un puesto de
trabajo mayor.




Articulo 40. Permiso de paternidad.

1.

W\

Permiso de
paternidad: es

. . o un periodo de
permiso de paternidad, el personal del sector publico descanso que da la

La Junta de Andalucia garantizara que, finalizado el

andaluz dispondra de otro permiso retribuido que, empresa al padre
por el nacimiento,

adopcion o acogida
periodo de descanso total de veinte semanas. Este de una hija o hijo.

sumada a la del permiso de paternidad, alcance un

periodo se ira aumentando como indica la ley en caso
de que nacimiento, adopcidn o acogida de multiple, es
decir mas de 1.

Este permiso es:

* obligatorio,

* intransferible,

* puede disfrutarse de forma seguida o bien de 5 |
modo partido, dentro de los 12 meses siguientes al ,
nacimiento, adopcién o acogimiento. o O

* de al menos 5 semanas.

La implantacién del permiso adicional al de paternidad
se llevara a cabo de forma progresiva en los 3 afios
siguientes como establece esta ley en su disposicion
transitoria 2.

Se establecera un permiso de las mismas caracteristicas
sefialadas en el apartado anterior cuando los
progenitores adoptantes o acogedores tengan el

mismo sexo que disfrutara la persona a la que no Reglamento:

le correspondiera el permiso por parto, adopcion o es la norma que
desarrolla la ley y

regula con mayor

.. . detalle lo que esta
Las condiciones de acceso y las modalidades de los establece.

acogimiento establecido con caracter general.

permisos se estableceran por reglamento.
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CAPITULO IV
Politicas de promocion y proteccion de la salud y de bienestar

social

Seccion 1.2 Promocion y proteccion de la salud

Articulo 41. Politicas de salud.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara medidas:

1.

Atender a las diferentes necesidades de hombres 'y
mujeres.

Para atender las necesidades especificas en materia de
salud que, por razon de sexo, presenten las mujeres, con
especial atencién a los colectivos menos favorecidos.

Que garanticen en Andalucia la integridad fisica y
psiquica de las mujeres y nifas, impidiendo la realizacion
de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra
dicha integridad.

Que garanticen la accesibilidad a los servicios sanitarios
y prestaciones complementarias en condiciones

de igualdad entre hombres y mujeres y de forma
compatible con la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Para apoyar a las personas cuidadoras de personas
dependientes, especialmente en materia de accesibilidad
a los servicios y prestaciones complementarias

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y se
proporcionara formacion adecuada para mejorar el
cuidado de las personas dependientes a su cargo.

Para evitar los embarazos no deseados, con especial
atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas
de promocion y acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva.
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Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.

Conciliacion de

la vida laboral,
familiar y personal:
es que las persona
tenga tiempo para
su trabajo, su familia
Yy su ocio.




7.

10.

11.

Para que el enfoque de género esté en la prevencion
y tratamiento de las enfermedades en general y en
aquellas que afectan especialmente a las mujeres.

Para incorporar en los programas de formacion de su
personal:

a. La perspectiva de género y la incidencia de los
condicionantes de género sobre la salud.

b. Para detectar y atender situaciones de violencia
de género, maltrato hacia las mujeres, agresion
y abuso sexual, mutilacion genital femenina, asi
como trata y explotacién sexual de mujeres.

c. Un plan de salud laboral con una perspectiva de
género.

La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre

el impacto en la salud fisica y psiquica de las mujeres
como consecuencia de las desigualdades en el reparto
de las responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidados o del exceso de carga que supone ser familia
monoparental.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara
el pleno derecho de las mujeres a las técnicas de
reproduccion asistida, independientemente de su

estado civil, orientacién sexual, procedencia o identidad.

Se impulsara el enfoque de género para reducir las
desigualdades sociales en salud.

™

8 8 vy 8
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Familias

monoparentales: es
una familia formada
por un adulto y uno
0 mas menores. Por
ejemplo, una madre
y un hijo.

Reproduccion
asistida: es la forma
de reproducirse en
la que el personal
médico junta

el 6vulo con el
espermatozoide
para que la mujer se
quede embarazada.
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12. La Administracion sanitaria andaluza debera:

Contribuir a que sea la mujer la que toma

sus decisiones respecto a la anticoncepcion,
interrupcion voluntaria del embarazo y las medidas
de prevencién de infecciones de transmision
sexual.

Potenciar la autonomia y el protagonismo de las
mujeres en el embarazo, el parto y el puerperio.

Tener especialmente en cuenta a las mujeres en
situaciones de mayor vulnerabilidad.

Aprobara la carta de los derechos de las mujeres,
en relacion con el embarazo, el parto y el
puerperio, garantizando asimismo el respeto a los
diversos modelos de familia.

13.La Junta de Andalucia impulsara las medidas necesarias

para favorecer la corresponsabilidad de los varones en

la prevencion de embarazos no deseados e infecciones

de transmision sexual.

Articulo 42. Investigacion biomédica.

1. LaJunta de Andalucia impulsara el enfoque de género

en las diferentes lineas y proyectos de investigacion

biomédica, de forma que permita conocer los diferentes

modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las

mujeres y los hombres.

2. La Junta de Andalucia incorporara a las encuestas de

salud y a los estudios de investigacion y de opinion

sobre los servicios sanitarios indicadores que permitan

conocer los datos de mujeres y hombres, tanto de forma

separada por sexos como en forma global.
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Autonomia: es la
capacidad que tiene
la persona para
para obrar segun

su criterio y realizar
por si misma las
actividades.

Puerperio: es
el periodo de
recuperacion
después del parto.

Modelos de
familia: existen
diferentes
familias segun sus
miembros. Por
ejemplo:

Madre, padre, hijas
e hijos.

Madre, madre, hijas
e hijos.

Padre, hijas e hijos.

Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Investigacion
biomédica: es
investigar los
mecanismos
moleculares,
bioquimicos,
celulares y genéticos
de las enfermedades
humanas.




Seccion 2.2 Politicas Sociales

Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1.

La Junta de Andalucia integraran la perspectiva de
género en el desarrollo y aplicacion de las politicas
sociales.

Se estableceran programas especificos para las mujeres
mayores, las mujeres con discapacidad, las mujeres
inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo,
mujeres al frente de familias monoparentales, mujeres
con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de
exclusién social o con especial vulnerabilidad.

Se incorporaran programas para aquellas mujeres que
sean o hayan sido cuidadoras de personas en situacion
de dependencia.

La Junta de Andalucia promoveran las acciones
necesarias para eliminar la discriminacion por razones
de orientacién sexual y de identidad de género como se
establece en las leyes:

a. Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia

b. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacion

de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Familias

monoparentales: es
una familia formada
por un adulto y uno
0 mas menores. Por
ejemplo, una madre
y un hijo.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religion u
otros motivos.
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3. LaJunta de Andalucia integraran la perspectiva de
género en los planes o programas de lucha contra la
pobreza y la exclusion social incorporando medidas que
incidan en las causas de la feminizacion de la pobreza,
con especial incidencia en familias monoparentales y
en victimas de violencia de género.

4. La Junta de Andalucia adoptaran las acciones necesarias
para la atencion social a las mujeres prostituidas y
victimas de trata y explotacion sexual.

5. LaJunta de Andalucia garantizaran la integracion de las
politicas de género en las politicas migratorias.

6. Se adoptaran las medidas necesarias para erradicar
las barreras que impidan el acceso de las mujeres a la
informacién y comunicacion, con el fin de actuar contra
la discriminacion.

7. En los programas de formacion para el personal que
trabaja en politicas sociales se incluiran materias
especificas de igualdad entre mujeres y hombres y
como influye el género sobre la exclusion social y otras
situaciones de desigualdad y discriminacion.

Articulo 44. Mujeres mayores.

La Junta de Andalucia establecera programas dirigidos a
las mujeres mayores, incidiendo en los aspectos afectivos y
emocionales.

Estos programas deben atender las necesidades de las mujeres
que se encuentran en situacién de soledad y deben promover que
participen en actividades socioculturales y en asociaciones.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Familias

monoparentales: es
una familia formada
por un adulto y uno
0 mas menores. Por
ejemplo, una madre
y un hijo.

Feminizacion de la
pobreza: es que hay
mas mujeres pobres
que hombres.

Prostituidas: es que
practican sexo a
cambio de dinero.

Victimas de trata:
son personas
cogidas a través de
engafio o a la fuerza
para ser explotadas.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.




Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas
dependientes.

1.

Para las personas que cuidan a las personas
dependientes, la Junta de Andalucia establecera medidas
para la corresponsabilidad y programas de apoyo a los
cuidadores y cuidadoras.

A las personas cuidadoras se les dara informacion,
formacion y el asesoramiento adecuado para mejorar su
calidad de vida.

La junta de Andalucia disefiara politicas de atencion a
las personas dependientes en Andalucia. Estas politicas
tienen que integrar la perspectiva de género y tienen
que favorecer que se eliminen las desigualdades de
género producidas en el cuidado de las personas.

Articulo 46. Inclusion social.

1.

La Junta de Andalucia desarrollara acciones dirigidas a
las personas que se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad. Estas acciones tienen que incluir el
enfoque de género.

Se tendran en cuenta las dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, como: mujeres de etnia gitana, mujeres
inmigrantes, nifas y mujeres con discapacidad y mujeres
prostituidas.

Ademas, se promoveran medidas para mejorar las
condiciones de las mujeres que se encuentren en una
situacion de precariedad econdmica.

]

Corresponsabilidad:
es compartir las
responsabilidades
de la familia, las
tareas domésticas

y el cuidado de

las personas
dependientes.

Etnia: es un grupo
de personas que
comparten los
mismos rasgos
culturales o sociales.

Por ejemplo, la etnia
gitana, son todas
las personas del
colectivo gitano.
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Articulo 47. Trafico y explotacion sexual de las mujeres.

La Junta de Andalucia elaboraran un Plan para la eliminacion de la
trata y la explotacion sexual de mujeres y nifias.

Este plan incluira acciones para atender a las mujeres prostituidas
y victimas de trata y explotacion sexual.

Se realizaran campanfas de informacion y sensibilizacion.

Articulo 48. Personas con discapacidad.

La Junta de Andalucia desarrollara acciones para las mujeres con
discapacidad. Estas acciones tendran en cuenta sus necesidades
especificas para asegurar su inclusion y acceso en igualdad a
todos los ambitos de la sociedad.

Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

4. La Junta de Andalucia desarrollara acciones para las
mujeres pertenecientes a la etnia gitana. Estas acciones
tendran en cuenta sus necesidades especificas para
asegurar su inclusion y acceso en igualdad a todos los
ambitos de la sociedad.

5. Se realizaran actuaciones para eliminar el antigitanismo
y promoveran la visibilidad de las mujeres y nifias en un

contexto igualitario, respetando su cultura y costumbres.
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Prostituidas: es que
practican sexo a
cambio de dinero.

Victimas de trata:
son personas
cogidas a través de
engafio o a la fuerza
para ser explotadas.

Antigitanismo:
en contra de los
gitanos.

Etnia: es un grupo
de personas que
comparten los
mMismos rasgos
culturales o sociales.

Por ejemplo, la etnia
gitana, son todas
las personas del
colectivo gitano.
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Articulo 49. Mujeres migrantes.
Migrantes: son

La Junta de Andalucia desarrollara acciones para las mujeres las personas que
migrantes. Estas acciones tendran en cuenta sus necesidades se trasladan desde
especificas para asegurar su inclusion y acceso en igualdad a ellugar en el

, . . que viven a otro
todos los ambitos de la sociedad diferente.

Se realizaran actuaciones para promover la interculturalidad y el

valor de la diversidad. .
Interculturalidad:

La Junta de Andalucia cuidara de que las mujeres migrantes son re'acg?”eS de
tengan acceso al empleo y a los servicios de las mujeres Intercambio entre

. , . . . culturas diferentes.
migrantes. Se les concedera proteccion en situaciones de

violencia de género.

Diversidad: es
que todos somos
diferentes.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicoldgica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.
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CAPITULO V
Politicas de promocion y atencion a las mujeres

Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

1.

4.

La Junta de Andalucia integrara la perspectiva de
género en materia de vivienda. Para ello, desarrollara
programas especificos para distintos grupos sociales y
modelos de familia.

La Junta de Andalucia en colaboracion con las
entidades locales tendran en cuenta la perspectiva
de género en el disefio de las ciudades, en las
politicas urbanas, y en la definicion y ejecucion de los
planificacion de las ciudades.

Facilitaran el acceso y garantizara el derecho preferente
en la entrega de viviendas protegidas de las mujeres
victimas de violencia de género, mujeres que sufran
discriminaciones multiples, mujeres solas con cargas
familiares y de aquellas que se encuentren en situacion
de riesgo de exclusion social.

Las politicas publicas de movilidad y transporte:

a. Daran prioridad a reducir los tiempos de
desplazamiento.

b. Deberan facilitar servicios cercanos para la
organizacion de la vida familiar.

c. Daran respuesta a las necesidades del mundo rural
o de zonas donde viven pocas personas.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Modelos de
familia: existen
diferentes
familias segun sus
miembros. Por
ejemplo:

Madre, padre, hijas
e hijos.

Madre, madre, hijas
e hijos.

Padre, hijas e hijos.

Entidades
locales: son los
ayuntamientos,
diputaciones, etc.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Discriminaciones
multiples: es la
discriminacion que
combina dos o mas
causas.

Por ejemplo: ser
mujer y musulmana.
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Consejo Andaluz
de Participacion
para que se favorezcan de manera equilibrada a mujeres de las Mujeres:
es un érgano que
, . L. L permite que las
trasladaran al Consejo Andaluz de Participacion de las organizaciones de
Mujeres. mujeres participen
en las politicas de
igualdad de género
de la Junta de
Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva. Andalucia.

5. La Junta de Andalucia promovera la investigacion, con
perspectiva de género, de la movilidad y el transporte

y hombres. Los resultados de la investigacion se

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al

deporte y la actividad deportiva incorporaran el principio Acciones positivas:
son medidas

. ., para eliminar la
ejecucion. desigualdad.

de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y

2. Se promoveran y se realizaran las acciones

positivas necesarias para conseguir la igualdad de

Igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el fomento de oportunidades:
la actividad fisica y deportiva. es que todas las

personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
deporte femenino: oportunidades para

vivir bien.

3. LaJunta de Andalucia promovera la actividad fisica y el

« desarrollard programas para favorecer que las mujeres

puedan practicar cualquier deporte.

e asegurara su participacion y acceso en igualdad
a todos los ambitos del deporte. Por ejemplo:
entrenadora, arbitro, puestos de responsabilidad y
decision.

4. LaJunta de Andalucia fomentara actividades o proyectos
relacionados con la actividad fisica y el deporte, que
incorporen el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en su disefio y ejecucion.
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5. La Junta de Andalucia, las federaciones, asociaciones
y entidades deportivas de Andalucia velaran por el
respeto al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la celebracion de pruebas
deportivas y convocatorias de premios deportivos.

Elaboraran protocolos de prevencion y actuacién ante
las actitudes machistas en la practica deportiva y en el
deporte en general.

6. La Junta de Andalucia promovera a través de los medios
de comunicacién, una imagen positiva de las mujeres en
el deporte, sin estereotipos ni discriminacion por razén
de género.

7. LaJunta de Andalucia, las federaciones, asociaciones y
entidades deportivas de Andalucia:

« cuidaran que haya una participacion paritaria en los
organos de gobierno de los organismos y entidades
deportivas,

« eliminaran cualquier clausula de contratacion o
patrocinio que suponga discriminacion por razén de
género,

- fomentaran el mecenazgo y patrocinio deportivo
femenino.

8. LaJunta de Andalucia velara para que las mujeres
deportistas no sufran discriminacion y acoso durante el
embarazo o permiso por maternidad.

9. LaJunta de Andalucia fomentara la presencia de las
asociaciones de mujeres en los 6rganos de participacion
de la actividad deportiva.
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Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Protocolos: es el
conjunto de normas
de actuacién
necesario para
conseguir algo.

Estereotipos:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
hombre o mujer.

Clausulas: son
condiciones que hay
que cumplir.

Acoso: es un
comportamiento
no deseado de una
persona hacia otra.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Mecenazgo y
patrocinio: es la
aportacion que
realiza la empresa
(en dinero o en
material) para una
actividad de interés
publico.

Permiso de
maternidad: es

un periodo de
descanso que da la
empresa a la madre
por nacimiento,
adopcién o acogida
de una hija o hijo.




Articulo 50 ter. Cultura.

1.

La Junta de Andalucia velara por hacer efectivo el

principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la creacion y produccion artistica

y cultural y a la difusion de la misma.

La Junta de Andalucia fomentara actividades o proyectos
culturales que incorporen el principio de igualdad entre

mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

La Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales desarrollaran las siguientes actuaciones:

a. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la
promocion especifica de las mujeres en la cultura
y a combatir su discriminacion.

b. Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién,
producciéon, emprendimiento y difusion artistica
y cultural de mujeres para que se produzca una

efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

c. Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural publica.
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Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.
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e.

f.

Garantizar la representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los distintos 6rganos
consultivos, cientificos y de decision existentes en
el sector artistico y cultural.

Los jurados de premios promovidos o
subvencionados por la Junta de Andalucia tendran

representacion equilibrada entre mujeres y
hombres.

Adoptar medidas de accion positiva para
favorecer la creacion y produccién artistica de las
mujeres. Por ejemplo: hacer intercambio cultural,
intelectual y artistico a nivel regional, nacional e
internacional, firmar acuerdos.

Velar por que las manifestaciones artisticas y
culturales no fomenten, enaltezcan o reproduzcan
estereotipos y valores sexistas.

Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

Las politicas de cooperacidn para el desarrollo son las acciones
que hace la Junta de Andalucia para ayudar al desarrollo de los
paises que estan menos desarrollados y sufren mas la desigualdad
y la pobreza.

1. Estas politicas incluiran el principio de igualdad entre

2.

mujeres y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad
en el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo,
contemplando medidas concretas para su seguimiento y
evaluacion.

3. Tendran prioridad los proyectos que garanticen la

atencién a mujeres y nifias y la incorporacién de las
mujeres como protagonistas del desarrollo de su pueblo.
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Representacion
equilibrada: es que
tiene que haber
aproximadamente el
mismo ndmero de
mujeres y hombres.

Por ejemplo, de 10
personas:

6 mujeres y 4
hombres

5 mujeresy 5
hombres

4 mujeresy 6
hombres

Medidas de
accion positiva:
son medidas

para reducir la
discriminacion.

Por ejemplo: que
haya el mismo
nimero de mujeres
que de hombres

en puestos de
poder o reservar un
numero de empleos
para personas con
discapacidad.

Estereotipos:
determinan que
comportamientos
son correctos o
incorrectos si eres
mujer u hombre.

Plan Andaluz de
Cooperacion para
el Desarrollo: es
un documento
donde se explican
las medidas que la
Junta de Andalucia
va a hacer para
ayudar a los paises
mas pobres.




Articulo 51. De la informacion y el conocimiento.

4.

La Junta de Andalucia promovera acciones para
implantar las tecnologias de la informacién con criterios
de igualdad de género y promovera la participacion
de las mujeres en la construccion de la sociedad de la
informacion y el conocimiento.

La Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de
género a todas las politicas de desarrollo tecnolégico e
innovacion.

Se garantizara la transversalidad de género en la
investigacion, formacién y educacién en el sector
audiovisual de Andalucia.

La Administracion de la Junta de Andalucia, en los
proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién financiados total

o parcialmente por esta, garantizara que se integre la
perspectiva de género y que sus valores, su lenguaje,
imagen y contenidos no sean sexistas.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Transversalidad
de género: es una
medida para que

se incorpore la
igualdad de género.

Sector audiovisual:
son las personas y
empresas que se
dedican a realizar
peliculas, videos,
etc....
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Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. La Junta de Andalucia integraran la perspectiva
de género en las actuaciones de desarrollo rural y
pesquero. Garantizaran que estas actuaciones:

- contemplen las necesidades de las mujeres,
« permitan su plena participacion

« y contribuyan a una igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. La Junta de Andalucia desarrollara acciones para:

« eliminar la discriminacion de las mujeres del medio
rural y pesquero,

« favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la
formacién y a las nuevas tecnologias,

- favorecer su plena participacion en la vida social y
economica.

3. LaJunta de Andalucia impulsara que las explotaciones
agrarias que puedan estar a nombre de la mujer y del
hombre a la vez.

Para ello:

« Tomara medidas que faciliten el acceso y
mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las
explotaciones.

« Pondra en marcha el Registro de Titularidad
Compartida de las Explotaciones Agrarias de
Andalucia.

« Y realizaran campanas de informacion y asesoramiento

con el fin de potenciar la incorporacion de las
mujeres a la actividad econdmica y empresarial de las
explotaciones.
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Medio rural: es el
campo o pueblos
alejados de las
ciudades.

Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Cotitularidad:

es la titularidad
compartida de la
explotacion agraria.




4.

La Junta de Andalucia creara las medidas que faciliten

el acceso al empleo o la creacién de empresas de

las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario

y pesquero. Para ello impulsaran su participacion

en cursos de formacion y cualificacion profesional,
facilitandoles el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

La Junta de Andalucia garantizara que las mujeres estén
presentes y participen en los érganos de decisiones del
sector agrario, agroalimentario y pesquero.

El Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera
de Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la
economia y en la sociedad rural y pesquera andaluza.
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Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.
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Articulo 52 bis. Mujeres jovenes.

1. La Junta de Andalucia incorporaran la perspectiva
de género en las politicas de juventud, promoviendo
programas destinados a conocer y analizar la realidad de
las mujeres jovenes.

2. LaJunta de Andalucia desarrollara las siguientes
actuaciones:

a. Promover la integracion laboral de las mujeres
jovenes.

b. Promover una educacion sexual y afectiva
adecuada, con principios de igualdad de género.

c. Incorporar medidas de prevencion y deteccion
contra la violencia de género en la juventud.

d. Difundir y promover las manifestaciones artisticas,
culturales, cientificas, técnicas y deportivas de las
mujeres jovenes.

e. Promover una imagen de las mujeres jovenes que
no sea discriminatoria, plural e igualitaria en los
medios de comunicacion, en la publicidad y en la
industria del ocio, en particular en los videojuegos.

f. Colaborar con los agentes econémicos y
sociales mas representativos para:

* detectar y eliminar las situaciones de
discriminacion en el acceso al empleo y la
promocion en el empleo.

* Juchar contra la precariedad laboral. Es
decir, luchar para eliminar la inseguridad,
incertidumbre y falta de garantia en los
trabajos.

* luchar por un empleo de calidad.

g. Promover que las mujeres jovenes se asocien a las
asociaciones de mujeres.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicoldgica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Agentes
economicos: son
las personas o
grupos de personas
que realizan

una actividad
economica.

Agentes sociales:
son las asociaciones,
organizaciones
empresariales y
sindicatos que
representan a la
sociedad.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Promocion:

son actividades

que se realizan

para mejorar las
condiciones de vida.




CAPITULO VI
Participacion social, politica y econémica

Articulo 53. Participacion politica.

Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Andalucia
garantizaran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 54. Participacion social.

1.

La Junta de Andalucia impulsara medidas para fomentar
la participacion social de las mujeres.

Ayudara a las diferentes asociaciones a promocionar la
igualdad de género.

La Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz
de la Mujer, promovera que empresas y asociaciones
privadas implanten la igualdad entre mujeres y hombres
para favorecer que las mujeres participen en ellas.

La Junta de Andalucia podra llegar a acuerdos con

los colegios profesionales y agentes econémicos y
sociales de Andalucia para conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacion
por razon de sexo.
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Candidatura: es la
lista de personas
que se presentan a
las elecciones.

Elecciones: es la
herramienta para
elegir a las personas
que representan a la
ciudadania.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Colegios
profesionales: son
asociaciones de
caracter profesional
que representan

a las distintas
profesiones,

por ejemplo:

un colegio de
abogados.
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Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres.

1.

La Junta de Andalucia impulsara las asociaciones
de mujeres y establecera medidas para facilitar que
participen en la sociedad.

Potenciara todas las iniciativas que persigan la
colaboracién entre las asociaciones de mujeres para
incorporar a las mujeres en la actividad publica y facilitar
su participacién social.

Fomentara la creacion de organos locales de
participacion en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y su
coordinacion con otros érganos de ambito territorial
similares.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y
economicos.

1.

La Junta de Andalucia promoveran la igualdad en

la participacion de las mujeres y hombres en las
actividades sociales, ludicas y de ocio que se desarrollen
en Andalucia.

La Junta de Andalucia fomentara la igualdad de
oportunidades en la participacion de las mujeres y
hombres en los ambitos politicos y econémicos.

La Junta de Andalucia promovera la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos

de direccidn y decisidon en el ambito social, politico y
econdmico. Para ello, en las subvenciones se podran
poner como condicion para recibirlas que haya mas
mujeres en los 6rganos de direccion.
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Organos locales

de participacion:
son espacios en los
ayuntamientos y
diputaciones donde
las personas pueden
expresar su opinion
sobre la igualdad
entre las mujeres y
hombres.

Igualdad de
oportunidades:

es que todas las
personas tienen los
mismos derechos

y las mismas
oportunidades para
vivir bien.

Subvencion:

es una ayuda
economica que da
la Administracion
publica y otras
entidades.




CAPITULO VI
Imagen y medios de comunicacion

Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre.

1.

La Junta de Andalucia promovera que en todos los
medios de informacion y comunicacion se transmita
una imagen igualitaria y variada de los hombres y de las
mujeres.

Para ello, se considerara injusta la publicidad que

vaya contra la dignidad, los valores y los derechos de

las personas. Como los anuncios que muestren a las
mujeres de forma humillante o fomenten la violencia de
género.

El Consejo Audiovisual de Andalucia fomentara la
igualdad de género y los comportamientos no sexistas
en los contenidos de las programaciones que ofrecen
los medios de comunicacion en Andalucia, asi como en
la publicidad que emitan.

Todos los anos el Instituto Andaluz de la Mujer
elaborara un informe sobre cémo se trata la imagen
de las mujeres en los medios de comunicaciony en la
publicidad.

Este informe se enviara al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.
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Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Consejo
Audiovisual de
Andalucia: esta
formado por
profesionales que
vigilan el contenido
que emiten las
radios y televisiones
publicas y privadas
de Andalucia.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Consejo Andaluz
de Participacion
de las Mujeres:
es un 6rgano que
permite que las
organizaciones de
mujeres participen
en las politicas de
igualdad de género
de la Junta de
Andalucia.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.
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Articulo 58. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacién que sean publicos:

incorporaran la perspectiva de género.
promoveran un uso del lenguaje no sexista.

impulsaran que se transmita una imagen igualitaria y
variada de los hombres y de las mujeres.

velaran por que los contenidos de las programaciones
cumplan con la igualdad de género.

evitaran difundir cualquier contenido, emision o
publicidad sexista o que incite a la violencia de
género.

usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia
sufrida por las victimas de violencia de género.

Trataran de una manera critica la conducta del agresor.

presentaran a las hijas e hijos, menores de 18 afos,
de las mujeres victimas de violencia de género como
victimas directas de dicha violencia.

Tienen que proteger y cuidar la informacion que dan
de estas victimas.

2. Los medios de comunicacion social adoptaran:

Normas de conducta para asumir y transmitir el
principio de igualdad de género.

Colaboraran con las campafas de publicidad que haga
la Junta de Andalucia dirigidas a:

* fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
* eliminar la violencia de género.

* visibilizar a las mujeres en la programacion y
contenidos.

* promover una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los debates publicos.
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Perspectiva de
género: es incluir la
igualdad de género
en todas las normas
y en todos los
ambitos.

Lenguaje no
sexista: es el
lenguaje que
representa a
mujeres y hombres.
Por ejemplo: la
ciudadania, o el
alumnado.

Sexista: es
discriminar a las
personas del sexo
opuesto.

Representacion
equilibrada: es que
tiene que haber
aproximadamente el
mismo ndmero de
mujeres y hombres.

Por ejemplo, de 10
personas:

6 mujeres y 4
hombres

5 mujeresy 5
hombres

4 mujeresy 6
hombres




3. LaJunta de Andalucia garantizara la aplicacion
del principio de igualdad y de género en el sector
audiovisual de Andalucia. Para ello:

a. Impulsara el desarrollo de un codigo de buenas
practicas en la comunicacion y la publicidad.

b. Establecera indicadores que midan la igualdad de
género en los medios de comunicacion social y en
la publicidad.

c. Promovera la elaboracién de programas y la
emision de mensajes que contribuyan a la
educacion en valores de igualdad de género y no
violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y
jovenes.

d. Impulsara la formacion sobre igualdad, violencia
de género y perspectiva de género en las
universidades y profesiones relacionadas con los
medios de comunicacion.

e. Fomentara acuerdos que ayuden a cumplir los
objetivos en materia de igualdad de género y
erradicacion de la violencia de género de la ley.

f. Promovera espacios en los medios de
comunicacion publicos de Andalucia para que
den a conocer, informen y conciencien sobre la
importancia de la igualdad real entre mujeres y
hombres.

4. La Junta de Andalucia promovera una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de
direccion y decision de los medios de comunicacién
social.
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Sector audiovisual:
son las personas y
empresas que se
dedican a realizar
peliculas, videos,
etc....

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicoldgica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.
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TITULO NI

Organizacion institucional y coordinacion
entre las distintas Administraciones publicas
para la igualdad de género

Articulo 59. Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. Esta comision sera
un érgano colegiado, en la que estaran representadas
todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.

Esta comision realizara el seguimiento de todas las
actuaciones de la Junta de Andalucia en materia de
igualdad de género.

Su presidente o presidenta sera la persona titular de la
Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Su composicién, competencias y régimen de
funcionamiento se determinaran en un reglamento.

Articulo 60. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en cada una
de las Consejerias de la Junta de Andalucia.

2. Las Unidades de Igualdad de Género pondran en
marcha y coordinaran las actuaciones de género que se
realicen en cada Consejeria.

3. Cada Consejeria dira que érgano directivo se
encargara de su Unidad de Igualdad de Género.

4. LaJunta de Andalucia garantizara el asesoramiento y
la formacion de su personal en materia de igualdad de
género.
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Comision: es

el conjunto de
personas elegidas
para realizar

una labor en
representacion de la
ciudadania.

Interdepartamental:
que afecta a varios
departamentos o

se desarrolla entre
ellos.

Organos
colegiados: es una
institucion formada
por personas que
representan a:

¢ Junta de Andalucia
» Empresas

« Sindicatos: UGT,
CCOO

Y su funcién es
tomar decisiones
que fortalezcan las
politicas publicas.
Por ejemplo:
Consejo Andaluz
de Relaciones
Laborales.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.

Organo directivo:
las consejerias

se estructuran

en direcciones
generales. Cada
direccion general se
considera un 6rgano
directivo.




Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1.

2.

Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de
Género.

a. Dependera de la Consejeria competente en
materia de igualdad.

b. Su funcion es detectar, analizar y proponer
medidas para corregir las situaciones de
desigualdad de las mujeres en Andalucia.

c. También tendra las funciones de asesorar y evaluar
las medidas de esta ley, procediendo a su analisis y
difusion.

El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género con

la Unidad Estadistica y Cartografica definira para el
analisis de la igualdad de género:

los indicadores.
las fuentes de informacion.

la forma de medir los indicadores.

En la definicion de estos indicadores se tendra en
cuenta la informacion estadistica y cartografica

generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de
Andalucia.

Las funciones, composicion y funcionamiento del
Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género se
estableceran por un reglamento.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Unidad Estadistica
y Cartografica: es el
organo encargado
de coordinar
técnicamente las
actividades de
calculo de datos y
mapas que realice la
Junta de Andalucia.
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Articulo 62. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

1. Se crea el Consejo Andaluz de Participacion de las
mujeres.

a. Dependera de la Consejeria competente en
materia de igualdad.

b. Su funcion es ser un 6rgano de participacion en
donde las diferentes organizaciones de mujeres
puedan dar su opinién sobre las politicas de
igualdad de género de la Junta de Andalucia.

2. Sus funciones y composicion se regularan mediante un
decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 62 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

1. Los centros municipales de informacién a la mujer son
las unidades de atencion e informacién a las mujeres
y en especial a las mujeres victimas de violencia de
género.

Realizaran actuaciones de sensibilizacidon en politicas de
igualdad y fomento de la participacion de las mujeres.

2. El dinero para crear y mantener los centros municipales
de informacién a la mujer lo daran:

« 50% las corporaciones locales: Ayuntamientos y
Diputaciones.

e 50% la Junta de Andalucia.

3. Sus funciones, composicién y funcionamiento se
estableceran por un reglamento.
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Consejo Andaluz
de Participacion
de las mujeres:
es un érgano que
permite que las
organizaciones de
mujeres participen
en las politicas de
igualdad de género
de la Junta de
Andalucia.

Decreto: es una
orden del Consejo
de Gobierno.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras o
consejeros.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.




Articulo 63. Coordinacion de los poderes ptiblicos de
Andalucia para la igualdad de mujeres y hombres.

Se creara la Comision de coordinacion de las politicas
autondmicas y locales para la igualdad de género.

Su objetivo es coordinar e impulsar los diferentes
programas que realizan los ayuntamientos, diputaciones y
la Junta de Andalucia en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

Sus funciones, composicion y funcionamiento se
estableceran por un reglamento.
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Poderes publicos:
son el conjunto
de 6rganos e
instituciones

de Andalucia.

Por ejemplo, los
ayuntamientos.

Comision: es

el conjunto de
personas elegidas
para realizar

una labor en
representacion de la
ciudadania.

Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.
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TITULO IV
Garantias para la igualdad de género

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 64. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

La Consejeria competente en igualdad elaborara un informe
periddico sobre como se estan realizando las diferentes
actuaciones. Y establecera medidas correctoras para que se

cumpla la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en Andalucia.

Articulo 65. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y
servicios y su suministro.

1. La Junta de Andalucia adoptara las medidas para
garantizar que no haya discriminacion directa e
indirecta por razdn de sexo, en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

2. La prestacion de bienes y servicios solo a mujeres o
a hombres se permitira cuando esté justificado y los
medios para lograrlos sean adecuados y necesarios.
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Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Medidas
correctoras: son
acciones para
corregir los efectos
negativos o que no
se cumplan de la

ley.

Discriminacion
directa: es un
trato desfavorable
claro, por ejemplo,
Despedir a una
mujer por estar
embarazada.

Discriminacion
indirecta: es un
trato desfavorable
poco claro,

por ejemplo,
discriminacion
salarial por ser
mujer haciendo el
mismo trabajo.




Articulo 66. Accion de cesacion y rectificacion de la publicidad
ilicita.

1. Estaran capacitados para ejercitar la accion de cesacion
de publicidad ilicita por utilizar la imagen de la mujer de
forma humillante u ofensiva:

« ElInstituto Andaluz de la Mujer.

« Asociaciones que tengan como objetivo Unico la
defensa de los intereses de las mujeres.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia podra solicitar
a los anunciantes y empresas audiovisuales el cese o la
rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida.

Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el 6rgano de la Junta de
Andalucia competente para emitir los dictamenes que solicite un
juez o tribunal sobre una cuestion de discriminacion por razon de
sexo o0 acoso sexual.
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Cesacion:

es reclamar
judicialmente
para que deje de
realizarse algo y
se prohiba que lo
vuelva a hacer.

Ilicita: no permitida.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Consejo
Audiovisual de
Andalucia: esta
formado por
profesionales que
vigilan el contenido
que emiten las
radios y televisiones
publicas y privadas
de Andalucia.

Dictamen: es la
opinion o juicio
técnico que se da
sobre algo.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religiéon u
otros motivos.

Acoso sexual:

es cualquier
comportamiento
sexual no deseado.
Puede ser verbal o
fisico.
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CAPiTULO IT
Defensa del principio de igualdad de género

Articulo 68. Competencia.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el encargado de:

Defender y asistir a las mujeres ante situaciones de
discriminacion por razon de sexo.

Impulsar que se cumpla el principio de igualdad de trato
de mujeres y hombres en Andalucia.

Articulo 69. Funciones.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene las siguientes funciones:

Realizar investigaciones para aclarar posibles situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo.

Facilitar vias de negociacion y recomendaciones a personas
y empresas para corregir situaciones o practicas de
discriminacion por razén de sexo. Hacer un seguimiento
de las recomendaciones para que se cumplan.

Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles
situaciones de discriminacion por razén de sexo.

Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones.
Elaborar informes y dictamenes.

Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la
Inspeccion de Trabajo para que se cumpla la normativa
laboral antidiscriminatoria en materia de igualdad de
mujeres y hombres.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.

Discriminacion
directa: es un
trato desfavorable
claro, por ejemplo,
Despedir a una
mujer por estar
embarazada.

Discriminacion
indirecta: es un
trato desfavorable
poco claro,

por ejemplo,
discriminacion
salarial por ser
mujer haciendo el
mismo trabajo.

Dictamen: es la
opinién o juicio
técnico que se da
sobre algo.

Autoridad laboral:
es el érgano de la
administracién que
tiene la competencia
sobre la legislacion
laboral.




Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y empresas sometidas a investigacion
tienen el deber de dar al Instituto Andaluz de la Mujer la
informacidn que se les solicite para aclarar los hechos en el plazo
que se les indique.

Todas las personas y empresas sometidas a investigacion tienen
que facilitar, previo aviso, el acceso a sus empresas. Si es su
domicilio particular debera obtenerse su expreso consentimiento.

Articulo 71. Procedimiento de investigacion.

Las competencias y funciones que tienen el Instituto Andaluz de
la Mujer en una investigacion se estableceran en un reglamento.

Articulo 72. Informacién y asesoramiento sobre discriminacién
por razon de sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a
través del Instituto Andaluz de la Mujer, servicios de informacion
y asesoramiento a las mujeres ante situaciones de discriminacion
por razdn de sexo o situacion familiar.
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Personas fisicas
son personas.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Reglamento:

es la norma que
desarrolla la ley y
regula con mayor
detalle lo que esta
establece.
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TITULO V
Infracciones y sanciones

CAPITULO I
Infracciones

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en igualdad
de género las acciones u omisiones tipificadas y que
se sancionan en los articulos siguientes.

2. Si se considera que las infracciones pueden ser un delito
o falta, se trasladara al Ministerio Fiscal y esperara a que
la autoridad judicial la resuelva.

« Siresuelve indicando que es un delito o falta se parara
la sancion administrativa.

« Siresuelve indicando que no hay delito o falta, la
administracion podra continuar con la sancién
administrativa basandose en los hechos que la
autoridad judicial indique.

3. Lainstruccion de causa penal ante los tribunales
de justicia suspende el procedimiento administrativo
sancionador.

Las medidas administrativas adoptadas para proteger la
salud y seguridad de las personas se mantendran hasta
que la autoridad judicial se pronuncie.
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Igualdad de
género: es la
igualdad entre
mujeres y hombres.

Acciones
tipificadas: son las
cosas que se hacen
que se consideran
falta o delito.

Omisiones
tipificadas: son
las cosas que no
se hacen que se
consideran falta o
delito.

Sancion: es un
castigo por no
cumplir una norma
o ley.

Autoridad judicial:
es el érgano de la
administracién que
tiene la competencia
sobre la legislacion
laboral.

La instruccion

de causa penal:

es la fase de
investigacion en

la que la jueza

o el juez realiza
actuaciones para
investigar el delito
y las circunstancias
que lo han rodeado.




Articulo 74. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a. La insuficiente colaboracion con el Instituto Andaluz de la
Mujer durante la investigacion.

b. La insuficiente colaboraciéon con la Junta de Andalucia.

c. Las acciones u omisiones calificadas como graves o muy
graves, cuando se hayan cometido por imprudencia o
dejadez.

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a. La negativa a colaborar con la investigacion del Instituto
Andaluz de la Mujer o las acciones que impidan la
investigacion.

b. La negativa a colaborar con la Junta de Andalucia o las
acciones que impidan la investigacion.

c. La realizacion de actos o comportamientos que dificulten
o impidan el ejercicio de los derechos reconocidos en esta
ley y que causen discriminacion por razon de sexo.
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Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religién u
otros motivos.
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d.

e.

f.

g.

h.

La elaboracion, utilizacion o difusion, en centros docentes
de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares
que presenten:

« alas personas como superiores o inferiores en
dignidad humana en funcion de su sexo.

« que utilicen la imagen de las mujeres asociada a
comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucion o a la violencia.

La realizacion de campafas de publicidad o anuncios que
utilicen:

« el cuerpo de las mujeres o partes del mismo como
reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado,

- laimagen de las mujeres asociada a comportamientos
que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la
violencia contra ellas.

En la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de
premios deportivos realizar actos o comportamientos que:

- atenten contra la dignidad de los participantes.
« que constituyan discriminacion por razon de sexo.

Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o ludicos
que vulneren los derechos previstos en esta ley, inciten a la
prostitucion o a la violencia de género.

La imposicion de clausulas en los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razon de sexo.

Si se repite una falta leve por la que ya hubiera sido
sancionado.
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Prostitucion: es
practicar sexo a
cambio de dinero.

Discriminacion: es
separar y considerar
inferiores a las
personas por su
raza, clase social,
sexo, religion u
otros motivos.

Violencia de
género: es toda
violencia fisica
y psicologica
hacia las mujeres
por el hecho de
ser mujeres. Por
ejemplo, si un
hombre pega o
amenaza a una
mujer.

Clausulas: son
condiciones que hay
que cumplir.




Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a.

C.

El comportamiento contrario a los derechos previstos en
esta ley, de naturaleza sexual o no, realizado en funcién
del sexo de una persona, que atente contra su dignidad,
creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
para la misma.

La represalia o trato vejatorio que reciba una persona
como consecuencia de haber presentado una queja,
reclamacion o denuncia destinada a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
deber de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El empleo de un lenguaje discriminatorio, la transmision
de mensajes o imagenes de subordinacion de las mujeres
a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos en los
medios de comunicacion social de Andalucia.

La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que
la nueva infraccion por la que se hubiese sancionado por
resolucién firme en via administrativa en el plazo de los
dos anos anteriores a la comision de la misma.

» .

o
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Vejatorio: es que
es humillante u
ofensivo.

Resolucion: es la
solucion o respuesta
a un problema.

Comision: es

el conjunto de
personas elegidas
para realizar

una labor en
representacion de la
ciudadania.
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Articulo 78. Responsabilidad.
1. Ademas de:
a. las responsabilidades civiles y penales.

b. de las atribuciones inspectoras y sancionadoras de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

Las personas y las empresas seran responsables de las
infracciones tipificadas en esta ley.

2. Seran consideradas responsables las personas o
empresas que Cooperen en su ejecucion.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacién prevista
en esta ley corresponda a varias personas fisicas o
juridicas conjuntamente, estas responderan de manera
solidaria de las infracciones que cometan y de las
sanciones que se impongan.

Articulo 79. Prescripcion de las infracciones.

las infracciones muy graves prescribiran a los 4 afios, las graves a
los 3 afios y las leves 1 afio.
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Personas fisicas:
son personas.

Personas juridicas:
son las empresas.

Sancion: es un
castigo por no
cumplir una norma
o ley.

Prescribiran: es
gue cuando pasa
un tiempo ya no se
puede imponer el
castigo.
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CAPITULO II
Sanciones

Articulo 80. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas:

« con apercibimiento: Advertencia de una sancion en
caso volver a cometer la falta.

e 0 con multa de hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa
desde 6.001 hasta 60.000 euros.

Ademas de la multa podran imponer otras sanciones
como: S

a. Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda
publica concedida por la Junta de Andalucia y sus
agencias por un periodo de hasta 3 afios.

b. Pérdida de forma automatica de cualquier tipo de
ayuda publica concedida por la Junta de Andalucia
y sus agencias.

Inhabilitacion
temporal: es que

c. Inhabilitacion temporal, por un periodo de :
no puede ejercer

hasta 3 afos, para ser titular de centros o servicios una profesién o
dedicados a la prestacion de servicios publicos. un cargo por un
tiempo.

d. Cierre o suspension temporal del servicio, actividad
o instalacion por un periodo de hasta 3 afos.
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3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con
multa desde 60.001 hasta 120.000 euros.

Ademas de la multa podra imponerse otras sanciones
como:

a. Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda
publica concedida por la Junta de Andalucia y sus
agencias por un periodo de 3 a 5 afos.

b. Pérdida de forma automatica de cualquier tipo de
ayuda publica concedida por la Junta de Andalucia
y sus agencias.

c. Inhabilitacion temporal, por un periodo de 3
a 5 anos, para ser titular de centros o servicios
dedicados a la prestacion de servicios publicos.

d. Cierre o suspension temporal del servicio, actividad
o instalacion por un periodo de hasta 5 afios.

4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves
perderan automaticamente las ayudas, bonificaciones
y subvenciones concedidas por la Junta de Andalucia
y sus agencias. Tienen que devolver el dinero cobrado.
Se contara a partir de la fecha en que se cometio la
infraccion.

Sancion: es un
castigo por no
cumplir una norma
o ley.

Inhabilitacion
temporal: es que
no puede ejercer
una profesion o
un cargo por un
tiempo.

Subvencion:

es una ayuda
economica que da
la Administracion
publica y otras
entidades.
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Articulo 81. Graduacion de las sanciones.

1. Las sanciones seran proporcional a la infraccion
cometida y se establecera segun los siguientes criterios:

a. La naturaleza y gravedad de los dafios causados.
b. La intencionalidad.

c. La trascendencia social de los hechos o su
relevancia.

d. El beneficio que haya obtenido la persona o
entidad infractora.

e. El incumplimiento de las advertencias o
requerimientos que previamente haya realizado la
Junta de Andalucia.

f. Lareparacion voluntaria de los dafios causados,

siempre que se haga antes de tener la resolucion
definitiva del procedimiento sancionador. Resolucion: es |2
solucion o respuesta

o . . a un problema.
g. La reincidencia en los hechos sancionados. >

2. Para la imposicion de las sanciones econOmicas y para
la determinacion de su cuantia debera tenerse en cuenta
que la multa que se le ponga no sea mas beneficiosa
que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves terminan a
los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves 1 afio.
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Articulo 83. Publicidad y comunicacion de las sanciones.

Sancion: es un
castigo por no

) . ) cumplir una norma
Andalucia las sanciones impuestas. o ley.

1. Se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de

Si la infraccién es muy grave, ademas podra publicarse
en los medios de comunicacion social. Como: radio,
prensa etc.

La persona o entidad sancionada pagara el gasto de la
publicacion.

2. En dicha publicaciéon se diran los nombres y apellidos de
las personas responsable o nombre de la empresa, asi
como al tipo de infraccién.

3. La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda
publica que conceda la Administracion de la Junta de

Andalucia y sus agencias sera comunicada: Subvencion:
es una ayuda
« Ala base de datos de subvenciones de la Junta de economica que da
, la Administracion
Andalucia. publica y otras
) . entidades.
e A la base de datos nacional de subvenciones.
Articulo 84. Reduccion de la sancion.
1. Las multas se reduciran en un 30% de la cuantia si la Resolucion: es la

solucion o respuesta

persona abona la multa en cualquier momento anterior
a un problema.

a la resolucion.

2. La reduccion del 30% no se aplicara cuando la
infraccién es muy grave y cuando la persona infractora
haya cometido una o varias infracciones de la misma

&
&
&

i

naturaleza en los cinco anos anteriores.
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Articulo 85. Organos competentes.

1.

La imposicion de las sanciones previstas en esta ley
exigira el inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

La persona titular de la Consejeria competente en la
materia en cuyo ambito se produzcan las infracciones
sera la que inicie el procedimiento administrativo
sancionador.

En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador
se establecera el 6rgano que deba instruir el
procedimiento.

Los érganos competentes para imponer las sanciones
seran:
a. La persona titular del Instituto Andaluz de la

Mujer para infracciones leves.

b. La persona titular de la Consejeria competente en
materia de igualdad para infracciones graves.

c. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
para infracciones muy graves.

4. Ademas el Consejo Audiovisual de Andalucia es

la autoridad competente para iniciar y resolver los
procedimientos sancionadores por las infracciones
contempladas en los articulos 76.e) y 77.c) de esta ley.

La Consejeria competente en materia de educaciéon
es la autoridad competente para iniciar y resolver los
procedimientos sancionadores por las infracciones
contempladas en el articulo 76.d) de esta ley.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los 6rganos competentes para iniciar, llevar a cabo y resolver
los procedimientos sancionadores deben aplicar la normativa de
procedimiento sancionador a los ambitos de competencia de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia.
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Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras o
consejeros.

Consejo
Audiovisual de
Andalucia: esta
formado por
profesionales que
vigilan el contenido
que emiten las
radios y televisiones
publicas y privadas
de Andalucia.
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Disposicion adicional unica.

Modificacion del articulo 30 de la Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1989.

Se afiade un nuevo apartado 2 bis al articulo 30.
«Apartado 2 bis.

El Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo auténomo
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, sera
el encargado de la coordinacion de las politicas de igualdad.»

Disposicion transitoria unica.

Los presupuestos de la Junta de Andalucia consignaran las
previsiones econdmicas necesarias para el desarrollo de la
presente ley.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion
normativa.

Quedan anuladas:

« Todas aquellas disposiciones, de igual o inferior rango, que
se opongan a lo previsto en la presente ley.

« El articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.

« El apartado 3 a) del articulo 30, de la Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para 1989, por el que se crea el Consejo Rector
del Instituto Andaluz de la Mujer.
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Presupuesto:

es el calculo por
adelantado de los
gastos y de los
ingresos.

Instituto Andaluz
de la Mujer: es un
organismo de la
Junta de Andalucia
para la promocion
de la igualdad de
género.

Organismo
autonomo: es un
organismo publico
que no depende
totalmente de la
Junta de Andalucia.

Consejeria: es
cada departamento
en que se divide
el gobierno de
una comunidad
auténoma. Por
ejemplo: la
consejeria de
empleo o la
consejeria de
educacion.

Consejo de
Gobierno: son

las personas que
forman el Gobierno
de Andalucia, que
son la presidenta

o presidente y

las consejeras o
consejeros.




Disposicion final primera. Desarrollo
reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y
gjecucion de la presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Estas leyes comienzan a aplicarse desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

La Ley 12/2007 comienza a aplicarse el 19 de diciembre de 2007.

La Ley 9/2018 comienza a aplicarse el 16 de octubre de 2018.

Este texto consolidado y adaptado a lectura facil es solo
informativo. No tiene valor juridico.
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