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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de enero de 2021, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia, por el que se da publicidad a la Resolucién de 27 de enero de 2021,
de aprobacién del proceso de seleccion de puesto de Técnico/a de Asesoria
Juridica de duracion determinada en los Servicios Centrales de la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Con fecha 27 de enero de 2021, el Director Gerente de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia dict6 la siguiente resolucién:

«RESOLUCION DE APROBACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PUESTO

DE TECNICO/A DE ASESORIA JURIDICA DE DURACION DETERMINADA EN LOS

SERVICIOS CENTRALES DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN SEVILLA

En virtud de la Autorizacion de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia de fecha 21 de enero de 2021, relativa a la contratacién de caracter
temporal por interinidad de un Técnico/a de Asesoria Juridica, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15.1.c), el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, y el articulo 13 de la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021; de lo dispuesto en el articulo
23.2 del Decreto 175/2018, de 18 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, en cuanto a la seleccién y acceso
del personal al servicio de la Agencia; y de la propuesta de resolucion de la Jefatura de
Area de Recursos Humanos,

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para un puesto de Técnico/a de Asesoria
Juridica adscrito a los Servicios Centrales de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia en Sevilla, sito en calle Pablo Picasso, nim. 6, 41018, de Sevilla, por el sistema
de turno libre, mediante contrato eventual por interinidad, en atencion a la cobertura de la
ausencia por enfermedad de una técnica del equipo titular.»

CONVOCATORIA DE EMPLEO

Objeto de la convocatoria.

Debido a la necesidad de cobertura de un puesto de Técnico/a de Asesoria Juridica
con funciones de soporte juridico y legal a las actuaciones puestas en marcha por la
entidad, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable, no afectando la misma
al equilibrio presupuestario, la Direccion Gerencia conforme al articulo 23.2 del Decreto
175/2018, de 18 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia, procede a convocar proceso selectivo para cubrir
puesto de Técnico/a de Asesoria Juridica mediante contrato eventual por interinidad a
tiempo completo en los Servicios Centrales de la Agencia en Sevilla.
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La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos y elementos del perfil que se adjunta (Anexo 1), presenten solicitud y
documentacién que se indica en el apartado 1.3.

La seleccidn se desarrollara quedando garantizada en todo momento la igualdad de
condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, capacidad y mérito.

1. Oferta.

1.1. Puesto de trabajo: Técnico/a de Asesoria Juridica en los Servicios Centrales de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Seuvilla.

1.2. Personas destinatarias: La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las
personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil que se adjunta (apartado 3)
presenten solicitud y documentacion que se indica en el siguiente apartado.

1.3. Solicitud y documentacion: Las personas interesadas deberan presentar la
solicitud segin modelo del Anexo I, adjuntando fotocopia de la documentacion siguiente,
debidamente numerada:

1.3.1. DNI.

1.3.2. Fotocopia de la titulacion académica oficial.

1.3.3. Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administracion.

1.3.4. Certificados de formacion complementaria susceptible de valoracion.

Ladocumentacion que no esté redactada en espariol debera adjuntarla correspondiente
traduccion oficial. Se podra aportar la documentacién fotocopiada, si bien a lo largo del
proceso se podra requerir la aportacion de los documentos originales. En todo caso la
persona seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacion de forma
previa a la formalizacién del contrato.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién obligatoria
relacionada y actualizada. La no presentacion de la documentacion o presentacion fuera
del plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

1.4. Plazo de presentacion: Las solicitudes (Anexo IlI) y documentacion adjunta
deben presentarse en el plazo de los seis dias naturales siguientes a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que
el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado
hasta el dia siguiente habil.

1. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes iran dirigidas al Area de Recursos
Humanos de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia y se presentaran
en el Registro de los centros de trabajo de la Agencia de Obra Publica de la Junta de
Andalucia o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante
correo electronico a la direccion rh@aopandalucia.es indicando la fecha de
presentacion, lugar donde se ha presentado, nimero de teléfono de contacto para
el seguimiento de la solicitud y referencia de la convocatoria CT-TAJ-0121.

No se admitiran candidaturas remitidas por otras vias distintas a las expresadas en

este apartado.

1.5. Listado de aspirantes: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en la web de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia www.aopandalucia.es la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, incluyéndose en la misma el nombre y
apellidos de las personas solicitantes y motivo de la exclusién en su caso. Seran excluidas

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00185356

—
Andalvria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 21 - Martes, 2 de febrero de 2021

pagina 208

aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacion detallada en el apartado
1.3, presenten la solicitud fuera de plazo, o no cumplan los requisitos de formacién y
experiencia profesional.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Transcurrido el plazo la lista quedara
elevada a definitiva, publicandose en la web de la Agencia.

2. Contrato de trabajo y condiciones de contratacion:

2.1. Modalidad contractual: Contrato eventual de interinidad. Fecha de inicio inmediata.
Periodo de prueba de dos meses de trabajo efectivo.

2.2. Grupo profesional: Grupo profesional 4 Técnico Grado Superior, segun Acuerdo
de Organizacion del trabajo y sistema retributivo de la Agencia de Obra Publica.

2.3. Funciones:

2.31. Redaccion de informes juridicos sobre cualquier materia relacionada con
contratacion publica.

2.3.2. Tramitacion de expedientes de modificaciones o resoluciones de contratos,
revisiones de oficio y licitaciones.

2.3.3. Incorporar la documentacién que integra los distintos expedientes en el sistema
de contratacién de la Agencia.

2.3.4. Proporcionar soporte juridico y legal a las actuaciones de contratacién
tramitadas, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable.

2.4. Tipo de jornada: Jornada completa.

2.5. Retribucién bruta anual (Valor 2020): 30.296,04 euros.

3. Requisitos de las personas candidatas.

Las personas candidatas deben reunir los requisitos siguientes, a los que se aplicara
la baremacion dispuesta en el Anexo |.

3.1. Requisitos:

3.1.1. Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.1.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

3.1.3. Formacion Grado Superior en Derecho o similar.

3.1.4. Experiencia minima de 5 anos en Departamentos de Asesoria Juridica o
Secretaria General de cualquier entidad del sector publico.

3.2. Aspectos valorables:

3.2.1. Experiencia en tramitacién de expedientes de modificaciones o resoluciones
de contratos, revisiones de oficio y licitaciones. Debera aportarse certificado emitido
por la persona titular del puesto de Direccion del Departamento de Asesoria Juridica o
Secretaria General de la entidad del sector publico correspondiente en el que se indique
el numero de expedientes de modificaciones o resoluciones de contratos, revisiones de
oficio y licitaciones tramitados por la persona candidata.

3.2.2. Experiencia en redaccion de informes juridicos sobre cualquier materia
relacionada con contratacion publica. Debera aportarse certificado emitido por la persona
titular del puesto de Direccion del Departamento de Asesoria Juridica o Secretaria
General de la entidad del sector publico correspondiente en el que se indique el nUmero
de informes juridicos redactados por la persona candidata.

3.2.3. Experiencia superior a 5 afios como Técnico Superior en Derecho, que debera
acreditarse con las copias de los contratos de trabajo.
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3.2.4. Master o cursos de especializacion en Derecho Administrativo, Contratacién
Publica y Asesoria Juridica, acreditados mediante la presentacion de los certificados de
realizacion pertinentes en los que debe constar las horas de formacion de duracion del
curso.

4. Proceso de seleccion.

41. Fases.

Las personas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto 3.1
participaran en el proceso de seleccion que incluira las siguientes fases:

1.2 Valoracién curricular de las candidaturas, segun baremo adjunto, a realizar por el

Area de Recursos Humanos de la Agencia.

2.2 Entrevista personal a las tres personas mejor valoradas de la fase anterior, a
realizar por la comisién de seleccion designada por la direccion de la Secretaria
General de la Agencia.

4.2. Publicacion y comunicaciones: La presente convocatoria sera publicada en la
web de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia (www.aopandalucia.es),
donde se efectuaran, en su caso, las comunicaciones necesarias. Cualquier notificacion
a las personas candidatas se realizara a través de correo electronico y teléfono.

4.3. Seleccién de candidatura vy finalizacién del proceso: Finalizada la valoracion de
las personas candidatas se seleccionara a aquella con mayor puntuacién a través de
resolucion del Director Gerente, previa propuesta de la persona titular de la Secretaria
General de la Agencia.

En caso de que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva durante el
periodo de contratacion, se incorporara la persona candidata siguiente mejor valorada en
el proceso de seleccion, hasta la finalizacion del tiempo de contratacién por interinidad.

ANEXO |

Baremos de referencia. Puntuacién maxima: 100 puntos

CRITERIOS DE VALORACION Puntuacion Valoracion
maxima
Experiencia superior a 5 afios como Técnico en Asesoria Juridica. ! p.unto (por mes completo 25
cotizado)

Experiencia en redaccion de informes juridicos sobre cualquier | 0,25 puntos (por cada informe 20

materia relacionada con contratacion publica. redactado y firmado)

Experiencia en tramitacién de expedientes de modificaciones o | 0,25 puntos (por cada 20

resoluciones de contratos, revisiones de oficio y licitaciones. expediente tramitado)

Master o cursos de especializacion en Derecho Administrativo, | 0,5 punto (por hora de 15

Contratacion Publica y Asesoria Juridica formacion certificada)

Entrevista 20

Nota: La formacion y experiencia minima requerida no sera objeto de baremacion.
©
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ANEXO. Solicitud de participacion en proceso de seleccion

PUESTO DE TRABAJO | TECNICO/A DE ASESORIA JURIDICA

Referencia: CT-TAJ-0121 |

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Direccion:

Localidad: ‘ Provincia:

cp: |

Teléfono:

Correo electronico:

DOCUMENTACION REQUERIDA

Curriculo Vitae
Fotocopia DNI
Fotocopia Titulo académico oficial

Informe de vida laboral y/o hoja de servicios, copias de contratos de trabajo
Documentacion acreditativa de los cursos de formacion realizados con indicacion de n°® de

horas lectivas y expedido y sellado por el centro formativo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado que seran contrastadas con el

informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa,

documentacion que se ajuste a Derecho.

hoja de servicios u otra

Puesto

Empresa/Entidad

Grupo

Cotizacion Acreditados

de | Meses

00185356
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FORMACION.

Master o cursos de especializacién en Derecho Administrativo, Contratacion Publica y Asesoria
Juridica.

o]

Los cursos relacionados deben estar acreditados mediante documento en el que se especifique n
de horas lectivas, expedido y sellado por el centro de formacion.

Denominacion accion formativa N¢ Horas
DECLARACION
D./D® con NIF

, SOLICITA ser admitido(a) en el proceso de seleccion para el puesto
de técnico/a de Contratacion (Referencia: CT-TAJ-0121), y DECLARA:

- Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo
bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos,
teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision
0 expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las
que pueda incurrir.

- Compromiso a presentar la documentacion original en caso de ser requerida.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica.

00185356

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i M v
@L e o b P e i



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 21 - Martes, 2 de febrero de 2021

pagina 212

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Sus datos personales seran utilizados confidencial y exclusivamente para la finalidad de esta
convocatoria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, debe manifestar activamente la aceptacion del tratamiento de sus datos
marcando la casilla de la declaraciéon que se cita a continuacion.

[] El/la interesado/a acepta de forma explicita el tratamiento de datos personales que
seran incorporados a ficheros automatizados para su gestion por el Area de Recursos Humanos
de AOPJA, y seran utilizados confidencial y exclusivamente para la finalidad de esta
convocatoria.

El/la interesado/a puede dirigirse al Area de Recursos Humanos de la AOPJA, Calle Pablo
Picasso n° 6, 41018 SEVILLA, o a través del correo electronico rh@aopandalucia.es con el fin
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento,
oposicion, revocacion, a la portabilidad de sus datos y derecho a retirar el consentimiento
prestado.

Para mas informacion puede consultar la informacién y descargar el modelo de ejercicios de
derechos en este enlace http://www.aopandalucia.es/principal.asp?alias= OPD

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma el/la solicitante en prueba de
conformidad.

FAO. oo Fecha: ........ [ / 2021

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Secretario General, Pedro Javier Lépez Gonzalez.
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