JUNIA UL ANDALULIA

Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE HUELVA PARA LA
INTERVENCION CONJUNTA EN EL PLAN EDUCATIVO DEL DISTRITO V.

En Huelva, a5 de mayo de 2021
REUNIDOS
De una parte D. Francisco Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacién y Deporte de

Sla Junta de Andalucia en nombre y representacion de la misma, nombrado mediante
,etreto del Presidente 4 /2019, de 21 de enero por el que se designan los ConseJeros y

w\% parte, el Ayuntamiento de Huelva, y en representacion del mismo, D. Gabriel
Cruz Santana, Alcalde-Presidente del mismo, nombrado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2019 que actda en
virtud de la representacion que ostenta por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
aPril,-Reguladora de bases de Régimen Local.

s e B

‘Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficierte para el otorgamiento del presente Convenio. Actuando en el ejercicio de la
f'reprey\taaon que ostentan a tales efectos.

o

EXPONEN

Primero.- El art. 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la
Comunidad Autéonoma en materia de ensefianza no universitaria, la competencia
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exclusiva, que incluye, la organizacion de los centros publicos y la garantia de calidad
del sistema educativo entre otras competencias.

Sobre la base de dicha competencia exclusiva, el Decreto 102/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y
Deporte, atribuye a la misma en su art. 1 la regulacion y administracion de la
ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En concreto, el art. 13
establece que corresponden a la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar: a) El disefio, desarrollo y ejecucién de las
actuaciones y programas destinados a atender al alumnado con necesidades
82 _yespecn‘lcas de apoyo educatlvo a que se refiere el art. 113 de la Ley 17/2007 de 10 de

oy _gas acciones que potencien el ejercicio de la equldad en la escuela, en cumplimiento
: e lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en la Ley 9/1999, de 18 de

joviembre, de Solidaridad en la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.
o

El articulo 10.3.2° del Estatuto de Autonomia para Andalucia considera como objetivo
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basico el acceso de toda la ciudadania andaluza a una educacién permanente y de

cali que les permita su realizacion personal y social, y el articulo 21 garantiza los
erechds concretos que deberan respetarse y garantizarse en esta materia.

Segundo.- El Ayuntamiento de Huelva, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, establecidas en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, puede promover actividades y
prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
,aSplrac:lones de la comunidad vecinal , asi como la evaluacién e informacién de
S|tuaC|ones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacién o
rnesgo de ex;lusmn social.

NOD
1/

“"-Enwla~-€‘6'munidad Auténoma, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, regula en el capitulo Il del titulo V las entidades e instrumentos para la

s

cooperacion. En concreto el art. 83 se refiere a los convenios de cooperacién
preceptuando que los municipios podrdn celebrar convenios de cooperacién entre si
o con la Comunidad Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestién y prestacién
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de servicios de sus competencias. Asimismo, dicho articulo establece que a través de
los convenios de cooperacion, las partes podran coordinar sus politicas de fomento
dirigidas a un mismo sector o poblacion, ejecutar puntualmente obras o servicios de
la competencia de una de las partes, compartir las sedes, locales o edificios que sean
precisos para el desarrollo de las competencias concurrentes o propias, ceder y

aceptar la cesion de uso de bienes patrimoniales, desarrollar actividades de caracter
prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquier otra finalidad
de contenido analogo a las anteriores.

Y
en s desi u
)A’HIENTQ Qgrﬁ‘o elemento compensador de la esigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

lTE?l‘({]s principios inspiran particularmente el titulo Il de la Ley Orgénica el cual, bajo la
ribrica de “Equidad en la educacion” aborda los grupos de alumnos que requieren
una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para acometer esta
tarea con el objetivo de lograr su plena inclusién e integraciéon.

En este sentido, el art. 71.2 dispone que “Corresponde a las Administraciones
educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que
requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educatlvas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de
“vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorp'o"rado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.”
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Continta el art. 72 regulando los recursos para alcanzar lo sefialados fines. Entre ellos,
este articulo en su apartado 5 prevé que las Administraciones educativas puedan
colaborar con otras Administraciones o entidades publicas o privadas, instituciones o
asociaciones, para facilitar la escolarizacién, una mejor incorporacién de este
alumnado al centro educativo, la promocion del éxito educativo y la prevencién del

éﬁ)apdono escolar temprano.

l7’«5“/\/,2:, Dagah"antlzara el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, considerando alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo aquel que presenta necesidades educativas especiales
debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el alumnado que
precise de acciones de cardcter compensatorio, asi como al que presenta altas
apagidades intelectuales.

Cuarto.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
regula en su art. 57, ubicado en un capitulo dedicado a regular las relaciones
interadministrativas, la cooperacion entre Administraciones. A tal efecto, el citado
articulo ordena que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las
~.~lej’/es, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
‘administrativos que suscriban.

/

g Q'L_;into.~7Ell/Distrito V de Huelva, ubicado en una zona periférica de la ciudad, integra a
mas de 15170 habitantes distribuidos en siete barrios en una situacién grave de
exclusion social. Subsisten en la actualidad, grupos muy vulnerables y probleméticas
multidimensionales: problemas de delincuencia y drogas, parados de muy larga
duracion, etnia gitana no integrada, mayores solos sin recursos, mujeres sin
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formacion ni trabajo, jovenes sin perspectivas de futuro, viviendas muy deterioradas,
etc.

Destaca el bajo rendimiento escolar, el alto nivel de analfabetismo, el bajo nivel de es-
tudios y el abandono escolar temprano, siendo el absentismo y el fracaso escolar un
hecho generalizado, con todo lo que ello supone en la espiral de la exclusién de los
menores y sus familias.

%Q,Eﬁ,»?s circunstancias dan lugar a una mayor dificultad para hacer efectivo el derecho a

o@auon y coordinacion con las administraciones responsables de los servicios
Ay
&

quo@&llcos Este Convenio se centra en dos aspectos:

1. La necesidad de garantizar puestos especificos en el profesorado del Distrito V, de
manera que:
Los y las profesionales que solicitan los Centros Docentes del Distrito V sean
\ conscientes de la realidad de la zona mostrando una gran motivaciéon de
participar en la transformacion de ésta, apostando por un modelo de trabajo
interdisciplinar e integral donde estén implicadas y trabajen coordinadamente
las Administraciones publicas y las entidades sociales.
« Disponer de profesionales de continuidad en la zona permite disefiar y
desarrollar un Plan de Centro con una proyeccion de futuro.
. * Lasfamilias y el alumnado necesitan de referentes consolidados que permitan
; - geherar una relacion de confianza y, poder asi, establecer intervenciones
== »édiq‘cativas ajustadas a la realidad y necesidades de éstas.

O A5|m|smo es necesario contribuir a la mejora de las condiciones sociales de las

“ 'famlllas mas vulnerables, desarrollando estrategias junto a otras Administraciones,
aplicando recursos adaptados a las necesidades que presenten las familias. La
colaboracién del Ayuntamiento de Huelva contribuird igualmente a la puesta en
marcha de respuestas globales, integradoras y multidisciplinares.
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del Convenio es establecer un marco de colaboracién entre la Consejerfa de
Educacion y Deporte y el Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva que favorezca la
respuesta socioeducativa del alumnado del Distrito V de Huelva, contribuyendo a
proporcionar una educacion de calidad asi como consolidar el principio de equidad
en el sistema educativo.

1Segunda.- Compromisos de las partes.

) Por parte de la Consejeria de Educacién y Deporte:

\’ﬁ'- Dotar de puestos especificos en aquellas vacantes de plantilla de
funcionamiento que se produzcan, incorporando profesionales con un perfil
adecuado a las necesidades de la zona conforme a las convocatorias que se
hagan al respecto, favoreciendo asf la continuidad de las plantillas y de los
procesos educativos en desarrollo.

La cobertura de los citados puestos docentes se realizara, en virtud de la Orden de 10
de junio 2020 por la que se regula los procedimientos de provisién, con caracter
provisional, de puestos de trabajo asi como la movilidad por razones de violencia de
genero, mediante convocatoria publica, con indicacién de los perfiles de dichos
puestos, los requisitos y méritos valorables para su provisién, asi como la evaluacién
del desempefioy la posibilidad de prérroga de los nombramientos.

La determinacién y seleccion de los puestos especificos objetos de convocatoria se

‘.f_ﬁ,ségtablece'rén por la Delegacion Territorial de Educacidn y Deporte, seglin lo recogido
énel értil'cylo 23.1 de la citada orden.

7 ‘.,\ ’ //‘/ . . . 7
- woe  Garantizar la oferta formativa para la adecuada formacién del profesorado que
"~ __—desempefie su trabajo en centros de la zona.
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B) Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Huelva:

[
{9

Realizar campafias de informacion a las familias sobre los recursos de los
Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Promocién de Empleo presentes
en la zona.

Facilitar el uso de las dependencias del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Joaquin Martin de El Torrejon, perteneciente a la Zona Bésica de
Servicios Sociales del Distrito V, a las asociaciones y entidades publicas y
privadas de la Zona, que trabajan para la mejora de la atencién socioeducativa
en los centros del distrito.

Valorar las situaciones de los casos de riesgo y vulnerabilidad social que
presenten el alumnado y sus familias que se deriven desde los centros
educativos de la zona de intervencion, para su posterior tratamiento por los
Servicios Sociales Comunitarios.

Desarrollar campafias especificas de prevencién de situaciones de riesgo social
¢ . . ;i .
y psicosocial que puedan detectarse en el ambito educativo.

Reforzar la coordinacion de programas o proyectos municipales con incidencia
en el ambito escolar (seguridad ciudadana, cultura, deportes) en el marco del I
Plan Municipal de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Huelva.

Desarrollo y consolidacion de la coordinacién con el Plan de Intervencién en
Zonas Desfavorecidas de la ciudad de Huelva, en el marco de Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS), segln lo
establecido en los ejes y objetivos de dicho plan.

T Aboyo y participacion en la dinamizacién del Plan Integral del Distrito V de

Huelva a través de Convenios anuales con la Asociacién Hispanidad Avanza.

> 4
=

- Intensificar las acciones que correspondan a la Policia Local, especialmente en

casos de absentismo escolar.
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Tercera.- Centros participantes.
El destinatario de las actuaciones y medidas que se desarrollen dentro del Convenio
es el alumnado de centros del Distrito V de Huelva en cualquiera de los niveles de
ensefianza de régimen general no universitarios de centros docentes publicos,
incluida la educacién de personas adultas, asi como todos los miembros
pertenecientes a la comunidad educativa. En concreto:

o CEIP “Andalucia”
CEIP “Onuba”
CEIP “Quinto Centenario” (No pertenece al distrito pero acoge un

alto porcentaje de alumnado del barrio).
IES “La Marisma”
CEPER Lazareto (SEPER “Hispanidad” y SEPER “Torrejéon” )

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la coordinacion de las acciones, supervision e interpretaciéon del presente

Convenio de colaboracidn, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
—/@iente al de la firma del presente Convenio, se constituird la Comisién de

Seguimiento.

Dicha Comision estara integrada por:
* La persona titular de la Delegacién Territorial de Educacién y Deporte o
persona en la que delegue.
* La persona titular de la Jefatura del Servicio de Recursos Humanos de la
Delegacion Territorial de Educacién y Deporte.
. * Una persona representante del Ayuntamiento de Huelva.
¥ e iuzn'-funcionario o funcionaria de la Delegacion Territorial de Educacién y
' Dfepq‘rte, que actuara de secretario o secretaria de la misma.
LérP(ggid’éncia de esta Comision correspondera a la persona que ostente la titularidad
de la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte en Huelva de la Consejerfa de
Educacién y Deporte, o la persona en quien delegue.
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Para garantizar la participacion paritaria de hombres y mujeres en la composicién de
esta Comision, se actuard conforme a lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007 de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

. zLia Comision de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y evaluacion del Convenio y la elaboracién de

.

T ,,‘.;v:;.{ propuestas de mejora para el desarrollo del mismo.
3 fiad
J 4

/¢ 2. Resolver las cuestiones litigiosas sobre interpretacién y cumplimiento del

3 ,,“.;j
f

Convenio que pudieran surgir.
Wy oy
“Nro Bﬁéommon de Seguimiento se reunird anualmente y, ademds, siempre que lo solicite
expresamente alguna de las organizaciones participantes. El presidente o presidenta
con su voto dirimente, podrd resolver los posibles empates. De las sesiones se
levantara la correspondiente acta.

Una vez constituida, la citada Comision establecerd sus normas internas de
jfeficionamiento, que habran de ajustarse a lo previsto para los drganos
administrativos colegiados en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en los articulos 88 y siguientes de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quinta.- Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma. La ejecucién de las

actuaciones objeto del mismo se desarrollaran durante cuatros afios, pudiéndose

prorrogar por cuatro afios mas y de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
e _40/20-15,; de 1 de octubre.

o eidd J

, S’;gxta.j/cofnsecuencias aplicables en caso de incumplimiento.
No procede indemnizacién en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidas por alguna de las partes firmantes.
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Séptima.- Modificacién del Convenio.
La modificacion del contenido de este Convenio requerird acuerdo unanime de las
partes firmantes.

Octava.- Causas de extincion del Convenio.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o porincurrir en causa de resolucidn.

—==S€rdn causas de resolucién:

: Mﬂ* El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
/ mismo.

J El acuerdo undnime de todas las partes.

; El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de

' ©
Menro pe ¥ las partes.

+ Pordecision judicial declaratoria de nulidad

Novena.- Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos.

Con respecto a los datos de cardcter personal que pudieran derivarse durante la
vigencia del presente Convenio de Colaboracidn, las partes firmantes quedan
obligadas al cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos de
caracter personal de aplicacion durante el periodo de vigencia del presente
instrumento de colaboracion. Asi, las partes firmantes hacen constar, de manera
expresa, que se actuara de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Protecaon de Datos (Reglamento(UE) 2016/679) y en lo establecido en la Ley
Orgamca 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

\ los derechos digitales, ademas del resto de legislacién vigente en esta materia.

/

L Sl la ejgeﬁaon del Convenio supone el acceso por parte del Ayuntamiento de Huelva a

datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable la Consejeria, habra
de atenerse a lo dispuesto en dicha normativa y en particular al articulo 28.3 del Reg-
lamento General de Proteccion de Datos.
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Elarticulo 28.3 del Reglamento de Proteccidn de Datos indica que “el encargado del

tratamiento:

a) tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho
lo prohiba por razones importantes de interés publico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién
de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c) tomard todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

¢) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro
encargado del tratamiento;

e) asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través
de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos

\/e\wl capitulo Ill;

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del encargado;

g) a eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales
una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, y suprimird las
copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos

- personales en virtud del Derecho de la Union o de los Estados miembros;
~h). pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para
aeln'{ostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
,,.,ﬂa'fitl'culo, asf como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable.
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Por otra parte, el encargado del tratamiento y cualquier persona que actte bajo la
autoridad del responsable o del encargado y tenga acceso a datos personales solo
podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del responsable, a no ser que
estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros,
articulo 29 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

= » Conforme al articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de

TDatos Personales y garantia de los derechos digitales, las partes que suscriben, asf

“. lcl como, todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de estos

.)iS

: “} datos, estan sujetas al deber de confidencialidad. Esta obligacién, se mantendra atn

"i\ “224 cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el responsable o encargado del

¥

enro DE k\\ﬁ\ratamlento, sera complementaria de los deberes de secreto profesional.

Los datos personales a los que las personas afectadas por el presente Convenio pue-
dan tener acceso seran tratados (inicamente a los efectos previstos en el mismo y
conforme a lo dispuesto en dicha ley y en el resto de normas aplicables a esta materia;
prestandose especial atencion en lo relativo a la recogida, tratamiento y acceso a los

tos y ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal, asi como a
la'implementacion de las medidas de seguridad precisas para que se garantice la
seguridad de los mismos.

Los datos de cardcter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo
cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a otras
Administraciones publicas conforme a lo previsto legalmente. El Ayuntamiento supri-
mira todos los datos personales una vez que finalice la actividad objeto del Convenio.
En ,rgl‘]acljvén con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
] p’rfese'hté Convenio actuaran como responsables del tratamiento el Ayuntamiento y la
‘ 5, Conseje#féwlde Educacion y Deporte, legitimadas sobre la base del articulo 6.1 e) del
| R’églamgntb General de Proteccion de Datos, teniendo en cuenta que la educacién es
* considerada como interés general pUblico, proporcionando una educacién de calidad
para todo el alumnado, en condiciones de equidad y con garantia de igualdad de
oportunidades seglin queda reflejado en los principios y fines de la educacién de la
Ley Organica de Educacion, articulo 1, letras a) y b).
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Décima.- Obligaciones econémicas.
El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras ni compromisos
economicos para ninguna de las partes.

Undécima.- Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird, ademés de, por su
_ clausulado, en lo no previsto en el mismo por lo establecido en el Capitulo VI del
ngo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

C ,ngratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenac«on juridico espanol

Ia's de Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de

M/Enggj‘hluo de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley se apliquen los principios de
esta Ley para resolver las dudasy lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion vy
cumplimiento del mismo, que no haya podido ser dirimida por la comisién de
seguimiento creada al efecto, se resolvera por la jurisdiccion competente.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar antes indicados, firman por duplicado

ejemplar.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion El Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Deporte . Ayuntamiento,de Huelva
FUVATIalILIdLY Javien IHiprodd Uiz Fao. Ganrietcruz bag‘[a aq

N 1 . ) ] ,v 2
- , M
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