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FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN D
ASESORIA JURIDICA MEDIANTE 
TAJ-0121 
 
Reunidos el día 29 de abril de 2021 los miembros del Comité de Selección para 
ultimar las entrevistas de selección a las personas candidatas finalistas con mayor 
puntuación del proceso de selección para el puesto de Técnico/a de Asesoría 
Jurídica mediante contrato eventual de interinidad, 
procedido a valorar las entrevistas 
 
Una vez sumada la puntuación de las entrevistas a la puntuación de los méritos 
según el baremo de las bases de la convocatoria, la valoración global de las personas 
candidatas finalistas queda como sigue:
 

 
 
 
Se ha elevado a la Dirección Gerenci
propuesta de resolución del Secretario General, quedando firmada en fecha 
04/05/2021 la resolución del proceso de selección por el Director Gerente.
 
Lo que se comunica a los efectos oportunos. 
 
 
En Sevilla, a fecha de la firma electrónica
 
 
 
 
 
 
 
 

Apellidos, Nombre
HIDALGO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE

FERNANDEZ MENA, REYES

GONZALEZ ROJAS, EVA MARIA

FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PUESTO DE TECNICO
ASESORIA JURIDICA MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD, REF. CT

el día 29 de abril de 2021 los miembros del Comité de Selección para 
s de selección a las personas candidatas finalistas con mayor 

puntuación del proceso de selección para el puesto de Técnico/a de Asesoría 
Jurídica mediante contrato eventual de interinidad, el Comité de Selección
procedido a valorar las entrevistas realizadas. 

Una vez sumada la puntuación de las entrevistas a la puntuación de los méritos 
según el baremo de las bases de la convocatoria, la valoración global de las personas 
candidatas finalistas queda como sigue: 

Se ha elevado a la Dirección Gerencia,  informe técnico de la Comisión de Selección y 
propuesta de resolución del Secretario General, quedando firmada en fecha 
04/05/2021 la resolución del proceso de selección por el Director Gerente.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.  

a, a fecha de la firma electrónica 

Apellidos, Nombre
PUNTUACIÓN 
TOTAL MERITOS

Puntuación 
Entrevista

HIDALGO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE              57,25                 14            71,25   

FERNANDEZ MENA, REYES              40,00                 13            53,00   

GONZALEZ ROJAS, EVA MARIA              40,00                 12            52,00   

EL PUESTO DE TECNICO/A DE 
TEMPORAL DE INTERINIDAD, REF. CT-

el día 29 de abril de 2021 los miembros del Comité de Selección para 
s de selección a las personas candidatas finalistas con mayor 

puntuación del proceso de selección para el puesto de Técnico/a de Asesoría 
de Selección ha 

Una vez sumada la puntuación de las entrevistas a la puntuación de los méritos 
según el baremo de las bases de la convocatoria, la valoración global de las personas 

 

a,  informe técnico de la Comisión de Selección y 
propuesta de resolución del Secretario General, quedando firmada en fecha 
04/05/2021 la resolución del proceso de selección por el Director Gerente. 

TOTAL

         71,25   

         53,00   

         52,00   
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