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LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, mediante convocatoria, el puesto de Direccién de
Recursos Humanos de la Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM, mediante contrato de alta direccién, en las condiciones establecidas en
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. '

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo | de la presente
resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo II.

ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA DOTACION DEL PUESTO DE DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE FAISEM MEDIANTE CONTRATO DE ALTA DIRECCION.

(REFERENCIA DRH)

Primera. Antecedentes y objeto de la convocatoria.

1.1. Conforme al Articulo 29 del Titulo 42 de los Estatutos de FAISEM, las personas que ocupen
puestos directivos en la fundacion serdn contratadas mediante contrato de alta direccion en
atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas que le son
asignadas, y actuaran con plena dedicacién, autonomia y responsabilidad en el marco de la
normativa vigente para las entidades instrumentales del sector publico andaluz.

El mismo precepto dispone que su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y

concurrencia.

1.2. La presente convocatoria tiene como objeto la provision del puesto de trabajo de la Direccidén de
Recursos Humanos de la Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM (en adelante FAISEM), mediante convocatoria.

Segunda. Destinatarios de la convocatoria.

La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los requisitos indicados en
la base quinta, presenten la solicitud y documentaciéon que se indica. La convocatoria serad expuesta
en la pagina web de FAISEM (www.faisem.es) y en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia. En la web de FAISEM se publicardn las comunicaciones necesarias y, en todo caso, la
resolucion de adjudicacién del puesto y nombre de la persona seleccionada.
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Tercera. Caracteristicas de la plaza y funciones.

3.1. La persona responsable de la Direccion del departamento de Recursos Humanos, ejercera las
tareas de direccion, como responsable de desarrollar e implementar las politicas relacionadas con el
personal de la fundacidn y alineadas con las estrategias de la organizacién. Debera contar con
capacidad para el desempefio de las tareas derivadas del puesto de trabajo, capacidad de liderazgo,
experiencia en la direccion y gestion de equipos de trabajo, especialmente en el area de recursos
humanos. Debera contar con conocimiento y experiencia en gestion de las relaciones laborales,
seleccion, formacion, prevencion de riesgos, etc.

3.2. Percibira una retribucion fija que se ha establecido en 45.000€ brutos anuales.

3.3. El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, en los Servicios Centrales de la Fundacion
Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM, Avenida de
las Ciencias 27, Acc. A, 41020 Sevilla.

Cuarta. Régimen de contratacion e incompatibilidades.

4.1. La persona designada suscribira contrato de alta direccidon segun el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, que regula la relacidn laboral del personal de alta direccion y cualquier normativa que le
resulte de aplicacion.

4.2. El desempeiio del puesto esta sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y normativa de

desarrollo.
Quinta. Requisitos exigibles de las candidaturas.

5.1. Ser de nacionalidad espafiola, o de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero/a con
residencia legal en Espafa.

5.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o del sector publico.

5.3. No haber superado la edad obligatoria de jubilacion.

5.4. Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%, deberdn
acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones del puesto del punto
3.1 mediante Informe de Adecuacion al Puesto de Trabajo expedido por los Centros de Valoracién y

Orientacion.
5.5. Formacion:

Las personas candidatas deberan poseer titulacién universitaria superior, Licenciatura, Diplomatura,
Grado o equivalente. En caso de titulos de educacién superior otorgados por instituciones
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extranjeras ha de haberse obtenido la homologacién a titulo oficial universitario espafiol por el
Ministerio competente.

5.6. Experiencia acreditada de 5 afios al menos en puestos de gestion, direccién o coordinacidn en
Recursos Humanos, en el ambito de la administracidn publica o en el sector privado.

Sexta: Méritos a valorar.
6.1. Experiencia profesional en direccion y/o gestion de servicios de RR.HH.
6.2. Formacién complementaria,

* Formacion reglada acreditada, tipos Master o Postgrado, relacionada con la direccion,
gestion y desarrollo de recursos humanos.

* Formacion reglada acreditada, tipos Master o Postgrado, especialmente relacionada con las
competencias de direccion y gestion de institucidn y/o empresas.

6.3. Perfil competencial,

* Compromiso e implicacién con la Institucion, orientacion a las personas, empatia y
sensibilidad interpersonal, orientacidn a la calidad, la mejora continua y gestién del cambio.

* Liderazgo, conduccion de grupos y trabajo en equipo, responsabilidad y planificacién
Séptima. Documentacidn a presentar
7.1. Carta de motivacidn dirigida a la Gerencia de FAISEM.

7.2. Acreditaciones profesionales: certificaciones de empresas donde consten los periodos
trabajados, puesto desempefiado y categoria profesional.

7.3. Acreditacién de los méritos académicos relacionados con el puesto: titulaciones académicas
oficiales (titulo licenciatura/grado, etc.) y documentacién acreditativa de otra formacién de
postgrado.

7.4 Acreditacion de otros méritos académicos relacionados con el puesto.
7.5. Curriculum vitae pormenorizado utilizando el modelo CV Europass.

7.6. Fotocopia del DNI (en caso de extranjeros/as, fotocopia del pasaporte y permiso de trabajo y
residencia).

7.7. Informe de vida laboral actualizado.
Octava.- Plazo y lugar de presentacién de las candidaturas.

8.1. Fecha méxima de presentacién: 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia y en la
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pagina web de FAISEM. En caso de que el Gltimo dia de presentacion sea inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil.

8.2. Se debe presentar la solicitud de participacion dirigido a la Gerencia, segiin modelo que consta
en el Anexo I, adjuntando la documentacién que se recoge en la base Séptima.

8.3. Direccion de presentacion:
Registro general de la sede central de FAISEM
Avenida de las Ciencias 27, Acc. A, 41020 Sevilla,

o bien mediante correo certificado con acuse de recibo dirigido a la direccién antes mencionada. En
el caso de que se remita por correo certificado, debera enviarse por correo electrénico a la direccién
faisem@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto la referencia del proceso, justificante de la
fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos dentro del mismo plazo de quince dias,
finalizando éste a las 14:00 horas.

8.4. Horario de registro: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

8.5. Las personas candidatas con grado de discapacidad deberan aportar: certificado de grado de
discapacidad donde se especifique el porcentaje reconocido, e Informe de Adecuacidn al Puesto de
Trabajo expedido por los Centros de Valoracién y Orientacidn.

Octava. Proceso de seleccion y adjudicacién del puesto.

8.1. Para la valoracién de las candidaturas se atenderd a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata en
relacién con el puesto de trabajo a desempefiar.

8.2. Se designa un comité calificador integrado por los siguientes miembros:
- Gerente de FAISEM

- Jefe de la Oficina de Financiacién y Planificacién Econémica de la Viceconsejeria, de la Consejeria de
Salud y Familias

- Jefe del Servicio de Personal de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Familias
Los miembros del comité calificador podran delegar sus funciones.

8.3. Tras el estudio inicial del historial profesional de las candidaturas, el comité calificador publicara
en la web oficial de FAISEM (www.faisem.es) un listado provisional de candidaturas admitidas por
cumplir los requisitos minimos obligatorios de la convocatoria, y de candidaturas excluidas,

sefialandose la causa de exclusidn.
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Los interesados podran formular las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 2 dias
naturales tras la publicacion del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas. Dichas
alegaciones deberan realizarse a través del correo electréonico faisem@juntadeandalucia.es,
indicando la referencia del proceso. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las
mismas, se publicara el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas.

8.4. Tras la fase de pruebas selectivas, se celebrard una entrevista personal con las personas
candidatas al objeto de valorar los méritos alegados y la idoneidad del perfil competencial para el
puesto. En funcion de las puntuaciones obtenidas, el comité calificador podra acordar limitar la
realizacion de la entrevista a un maximo de 5 candidatos/as.

Las comunicaciones y citaciones a los interesados/as para la asistencia a entrevistas se realizardn a
través del correo electrénico facilitado por la persona candidata.

8.5. El proceso se resolvera mediante Resolucién de la Gerencia de FAISEM. Finalizado el proceso de
seleccion se publicara en la web oficial de FAISEM la candidatura seleccionada como mas idénea para
cubrir el puesto. En caso de que el comité calificador considere que ninguna de las candidaturas es
idénea para el puesto, podra declarar la plaza desierta.

Novena. Baremos de referencia: Puntuacién maxima: 35 puntos.
9.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

-Experiencia en las funciones citadas en el punto 5.6, en el sector publico, se valorardn con 0,10
puntos por cada mes de experiencia, con un maximo de 10 puntos.

-Experiencia en las funciones citadas en el punto 5.6 en el sector privado, se valoraran con 0,05
puntos por cada mes de experiencia, con un maximo de 10 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la vida laboral actualizada, copia de los contratos y certificado
de la empresa con detalle de las funciones y los periodos en los que se han desarrollado dichas
funciones o declaracidn responsable en caso de que la empresa no exista.

9.2. Formacién (maximo 4 puntos)

- Formacidon de master universitario oficial que esté relacionado con la gestion de recursos humanos.
Se valorara con 3 puntos maximo. Se acreditara mediante copia del titulo adquirido.

- Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del puesto de trabajo. Se
valorara con un méaximo de 1 punto.

Se acreditara mediante copia del titulo de la formacidn realizada donde se especifique la duracion y
contenidos de la misma.
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9.3. Pruebas selectivas (maximo 5 puntos)

Las candidaturas con las mejores 20 puntaciones accederdn a esta fase de Pruebas Selectivas. Dichas
pruebas consistiran en test de adecuacion al perfil competencial de la posicién, no pruebas tedricas,
sobre los conocimientos requeridos para el puesto. Estas pruebas puntuaran a la persona en funcion
de la adecuacién del perfil de su candidatura con el perfil objetivo descrito para el presente proceso

selectivo.

La puntuacién para esta fase sera de un maximo de 5 puntos, distribuida en dos pruebas que puedan
sumar un maximo de 2,5 puntos cada una de ellas.

Las personas con discapacidad que accedan a esta fase y que necesiten adaptacion de las mismas
para participar en las entrevistas personales que se realicen, deberan notificarlo mediante correo
electrénico a faisem@juntadeandalucia.es, con al menos 3 dias naturales de antelacidn a la fecha
fijada para las pruebas, haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria DRH.

9.4. Entrevista (maximo 6 puntos)

Las candidaturas con las mejores 5 puntuaciones en el sumatorio de las fases anteriores (baremacion
de méritos y pruebas selectivas), pasaran a la fase final de Entrevistas Personales.

Entrevista de contraste del cumplimiento de los requisitos del puesto, valoracién del perfil
competencial y motivacion.

Sevilla, 26 de febrero de 2020
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