A A N Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social

JUNTR. T ANDALUCA de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, mediante convocatoria, el puesto de
Direccién de Administracién y Servicios Generales mediante contrato de alta direccion, en las
condiciones establecidas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo | de la
presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il.

ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA DOTACION DEL PUESTO DE DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES MEDIANTE CONTRATO DE ALTA DIRECCION.
(REFERENCIA DASG)

Primera. Antecedentes y objeto de la convocatoria.

1.1. Conforme al Articulo 29 del Titulo 42 de los Estatutos de FAISEM, las personas que ocupen
puestos directivos en la fundacion seran contratadas mediante contrato de alta direccidon en
atencidén a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas que le
son asignadas, y actuardn con plena dedicacién, autonomia y responsabilidad en el marco de la
normativa vigente para las entidades instrumentales del sector publico andaluz.

El mismo precepto dispone que su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

1.2. La presente convocatoria tiene como objeto la provision del puesto de trabajo de la
Direccién de Administracién y Servicios Generales de la Fundacién Publica Andaluza para la
Integracién Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM (en adelante FAISEM)

mediante convocatoria.
Segunda. Destinatarios de la convocatoria.

La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los requisitos
indicados en la base quinta, presenten la solicitud y documentacién que se indica. La
convocatoria serd expuesta en la pagina web de FAISEM (www.faisem.es) y en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia. En la web de FAISEM se publicaran las comunicaciones
necesarias y, en todo caso, la resoluciéon de adjudicacién del puesto y nombre de la persona
seleccionada.
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Tercera. Caracteristicas de la plaza y funciones.

3.1. La persona responsable de la Direccién del departamento de Administracidn y Servicios
Generales, ejercera las tareas de direccidon y administracion relacionadas con el régimen de
contratacién publica, de la infraestructura, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y régimen de transparencia y buen gobierno.

3.2. Percibira una retribucién fija que se ha establecido en 45.000€ brutos anuales.

3.3. El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, en los Servicios Centrales de la Fundacién
Pdblica Andaluza para la Integracidon Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM,
Avenida de las Ciencias 27, Acc. A, 41020 Sevilla.

Cuarta. Régimen de contratacion e incompatibilidades.

4.1. La persona designada suscribird contrato de alta direccion segin el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral del personal de alta direccion y
cualquier normativa que le resulte de aplicacion.

4.2. El desempefio del puesto estd sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo.

Quinta. Requisitos exigibles de las candidaturas.

5.1. Ser de nacionalidad espafiola, o de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjero/a con residencia legal en Espafia.

5.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o del sector publico.

5.3. No haber superado la edad obligatoria de jubilacion.

5.4. Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%,
deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones del
puesto del punto 3.1 mediante Informe de Adecuacién al Puesto de Trabajo expedido por los
Centros de Valoraciéon y Orientacién.

5.5. Formacion: Grado en Administracion y Direccidn de Empresas, Licenciatura en Econdmicas
y Empresariales, o formacién superior universitaria equivalente a estas titulaciones. En caso de
titulos de educacion superior otorgados por instituciones extranjeras ha de haberse obtenido
la homologacidn a titulo oficial universitario espafiol por el Ministerio competente.

5.6. Experiencia acreditada de, al menos, 5 afios en la realizacidn efectiva de funciones de
direccion o control de administracion y gestion en empresa/s u organizacidn/es obligada/s a
auditoria externa de sus cuentas. O bien experiencia en consultoria de gestion de empresas de
al menos 5 afios, habiendo llevado a cabo proyectos para empresas u organizaciones
obligada/s a auditoria externa de sus cuentas.
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Sexta: Méritos a valorar.

6.1. Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del puesto de trabajo,
citadas en el apartado 5.5.

6.2. Experiencia en el sector publico en las funciones citadas en el punto 5.6.
6.3. Experiencia en el sector privado en las funciones citadas en el punto 5.6.
Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

7.1. El plazo de presentacién de candidaturas sera de quince dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria. En caso de que el Ultimo dia de
presentacidn sea inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil.

7.2. Se debe presentar la solicitud de participacion segin modelo que consta en el Anexo I,
adjuntando la siguiente documentacidn minima obligatoria: Titulo oficial, Curriculum vitae
pormenorizado utilizando el modelo CV Europass en el que ha de hacerse constar la funciones
realizadas en cada experiencia profesional y los créditos universitarios u horas de formacion de
los cursos de postgrado o formacion no reglada, fotocopia del DNI (en caso de extranjeros/as,
fotocopia del pasaporte y permiso de trabajo y residencia) y del informe de vida laboral.

7.3. La solicitud y documentacién habra de presentarse en un sobre cerrado con la referencia
del proceso, en el registro general de la sede central de FAISEM, sita en Avenida de las Ciencias
27, Acc. A, 41020 Sevilla o bien mediante correo certificado con acuse de recibo dirigido a la
direccion de la sede central. En el caso de que se remita por correo certificado, debera
enviarse por correo electréonico a la direccion faisem@juntadeandalucia.es, indicando en el
asunto la referencia del proceso, justificante de la fecha de imposicion del envio en las oficinas
de correos dentro del mismo plazo de quince dias para su registro de entrada en el plazo
concedido.

7.4. Los/as candidatos/as con grado de discapacidad deberan aportar: certificado de grado de
discapacidad donde se especifique el porcentaje reconocido, e Informe de Adecuacién al
Puesto de Trabajo expedido por los Centros de Valoracidn y Orientacién.

Octava. Proceso de seleccidon y adjudicacidn del puesto.

8.1. Para la valoracién de las candidaturas se atendera a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacidon del perfil profesional de la persona
candidata en relacidn con el puesto de trabajo a desempefiar.

8.2. Se designa un comité calificador integrado por los siguientes miembros: Gerente de
FAISEM, Direccién de Recursos Humanos, Direccion Econdmico-Financiera y un representante
de la Consejeria de Salud y Familias.

Los miembros del comité calificador podran delegar sus funciones.
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8.3. Tras el estudio inicial del historial profesional de las candidaturas, el comité calificador
publicard en la web oficial de FAISEM (www.faisem.es) un listado provisional de candidaturas
admitidas por cumplir los requisitos minimos obligatorios de la base quinta, y de candidaturas
excluidas, sefialandose la causa de exclusion.

Los interesados podran formular las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 2
dias naturales tras la publicacién del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas.
Dichas  alegaciones  deberan realizarse a través del correo electrénico
(faisem@juntadeandalucia.es), indicando la referencia del proceso. Transcurrido dicho plazo y
una vez analizadas y valoradas las mismas, se publicara el listado definitivo de candidaturas
admitidas y excluidas.

En funcién del nimero de candidaturas admitidas y la puntuaciones obtenidas, el comité
calificador podra acordar limitar la realizacion de la entrevista a un mdaximo de 10
candidatos/as.

8.4. Se celebrara una entrevista personal con los candidatos/as al objeto de valorar los méritos
alegados y la idoneidad del perfil competencial para el puesto, para lo que se les citara con una
antelacion minima de cinco dias. Las comunicaciones y citaciones a los interesados/as para la
asistencia a entrevistas se realizaran a través de correo electrdnico.

8.5. El proceso se resolvera mediante Resolucién de la Gerencia de FAISEM. Finalizado el
proceso de seleccién se publicard en la web oficial de FAISEM la candidatura seleccionada
como mas idénea para cubrir el puesto. En caso de que el comité calificador considere que
ninguna de las candidaturas es idonea para el puesto, podra declarar la plaza desierta. Todos
los listados incluirdn nombres y apellidos.

Novena. Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 30 puntos.
9.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

-Experiencia en las funciones citadas en el punto 5.6, en el sector publico, se valorardn con
0,10 puntos por cada mes de experiencia, con un maximo de 10 puntos.

-Experiencia en las funciones citadas en el punto 5.6 en el sector privado, se valoraran con 0,05
puntos por cada mes de experiencia, con un maximo de 10 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la vida laboral actualizada, copia de los contratos y
certificado de la empresa con detalle de las funciones y los periodos en los que se han
desarrollado dichas funciones o declaracién responsable en caso de que la empresa no exista.

9.2. Formacién (maximo 4 puntos)

- Formacién de master universitario que esté relacionado con la Organizacién, Administracién
y Direccion de Empresas. Se valorara con 3 puntos maximo. Se acreditara mediante copia del
titulo adquirido.
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- Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del puesto de trabajo. Se
valorard con un maximo de 1 punto.

Se acreditard mediante copia del titulo de la formacion realizada donde se especifique la
duracion y contenidos de la misma.

9.3. Entrevista (maximo 6 puntos)

Entrevista de contraste del cumplimiento de los requisitos del puesto, valoracion del perfil
competencial y motivacion.

ISy 1%, e
0§ uge’;

&y
/6'/_3

Gerencia

C.LE: 6-41633710
wSilvia

" Gerente de FAISEM
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION. REFERENCIA DASG
PUESTO: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
D.N.I: Teléfono:
Direccidn: Ciudad:
Provincia: CP:
Movil: Correo electronico:

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para la contratacion del puesto de Direccién de Administracion y

Servicios Generales y DECLARA:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo, bajo su
responsabilidad, que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los datos dara lugar a la no admisidén o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras
responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerida y en todo caso en el
supuesto de ser seleccionado/a.

3. Conocer y aceptar que Unicamente se admitirdn las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no serdn admitidas las solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas de forma defectuosa; que los requisitos
que no sean acreditados documentalmente no serdn tenidos en cuenta, considerandose no puestos en el
Anexo.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién publica
o sector publico.

6. No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM

Finalidad Seleccion de personal

Legitimacion Consentimiento que se solicita al interesado/a

Derechos Acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion, obtencion de confirmacidon de uso, a la portabilidad de
datos y a formular una reclamacién

La presentacion de la candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacién de la Resolucién y
Bases de la presente Convocatoria.

FAO. ittt (Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la
persona solicitante en prueba de conformidad)
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