CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Secretaria General de Interior y Espectaculos Pablicos

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS APORTACIONES EFECTUADAS EN EL TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA PREVIA PARA LA ELABORACION DE UN ANTEPROYECTO DE LEY DE
LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA.

Mediante Resolucidn de la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos, de 10 de
marzo de 2021, seinicia el tramite de consulta publica previa para la elaboracién de un Anteproyecto
de Ley de las Policias Locales de Andalucia, estableciéndose un plazo de participacién del 11 al 31
de marzo de 2021.

Durante dicho periodo de consulta plblica se han recibido mas de una veintena de
aportaciones en la direccién de correo electronica habilitada al efecto. De tales aportaciones se ha
elaborado un indice alfabético y resumen, con indicacién de la persona o entidad que realiza la
aportacidn y su fecha de entrada. Asi mismo en este informe se realiza una valoracion genérica de
ellas, sin perjuicio del pronunciamiento individualizado sobre cada una de las realizadas en el
tramite de audiencia e informacion publica.

Algunas de las sugerencias y aportaciones han sido estimadas e integradas en el borrador
del Anteproyecto, destacando el establecimiento de la convocatoria unificada por parte de esta
Administracion. En este sentido, hay que partir de la premisa que la seleccion es competencia de los
ayuntamientos que, de acuerdo con las previsiones de las respectivas ofertas anuales de empleo
publico, aprobaran las bases de las convocatorias que se publicaran en los respectivos boletines
oficiales. No obstante, en el borrador del Anteproyecto se introduce que los ayuntamientos,
mediante acuerdo plenario y la firma de un convenio de colaboracion, podran atribuir a esta
Consejeria la convocatoria y la realizacidn de los procesos selectivos. En dicho caso, la Consejeria
establecera la convocatoria unificada, en los términos que reglamentariamente se determine y de
acuerdo con las previsiones de los convenios suscritos.

Asi mismo, se han recibido aportaciones que sugieren el establecimiento de un minimo de
efectivos por cuerpo de la policia local, en aras de una prestacion seguray eficaz del servicio. En este
sentido, y tomando en consideracion esta sugerencia se ha introducido en el borrador del
Anteproyecto la obligacién de que en los municipios con poblacién igual o superior a cinco mil
habitantes exista un cuerpo de la policia local, que como minimo sera de cinco funcionarios, y que
debera contar con dependencias especificas y adecuadas, medios técnicos idoneos, suficiente
dotacion presupuestaria y medios humanos necesarios para garantizar una prestacion eficaz de sus
funciones.

Los municipios de menos de cinco mil habitantes podran crear un cuerpo de la policia local
mediante acuerdo del drgano municipal competente, acompafiado de una memoria en la que se
justifique que en el plazo de dos afios cumplira los requisitos dichos anteriormente, sin perjuicio de
asociarse para la prestacion de los servicios de la policia local. En este caso, esta Consejeria
autorizara la creacion del cuerpo de la policia local, oida la Comisién de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, disponiendo para ello de un plazo de seis meses a contar desde la recepcidn
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del acuerdo municipal.

En relacion con lo anterior, y al hilo de buscar la eficacia de los cuerpos de la policia local en
su actuacion, especialmente los de municipios de menor poblacion, se ha incorporado al texto del
Anteproyecto, tal y como se ha sugerido en este tramite de consulta publica previa, el favorecer las
asociaciones de municipios para la prestacion de servicios de policia local, recogidas en la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y en la Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre, por la que se determinan las
condiciones para la asociacion de municipios con la finalidad de prestar servicios de policia local.

Del mismo modo, muchas personas que han participado en este tramite de consulta publica
previa sugerian la eliminacion de la edad maxima para acceder al sistema de movilidad, ya que en
virtud del articulo 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre se exige que para acceder a los cuerpos
de la policia local por el sistema de movilidad deben faltar mas de diez afios para el cumplimiento
de la edad que determinaria el pase a la situacién de segunda actividad, situandose, en el caso de la
categoria de policia de la escala basica en 45 afios. Siendo consciente este centro directivo de las
limitaciones que causa la aplicacion de esta medida, en el apartado del borrador del Anteproyecto
de Ley, referido a los requisitos del sistema de movilidad, tanto en la modalidad de sin ascenso como
en la de con ascenso, no se establece tope de edad para el acceso a la misma.

También se han tenido en cuenta algunas aportaciones relativas a la eliminacién de la
exigencia de realizar el curso de ingreso, una vez transcurridos 5 afios desde su finalizacion, para
aquellos funcionarios que lo hayan cursado.

Se han recibido propuestas de establecimiento de un régimen disciplinario propio, teniendo
en cuenta las caracteristicas y naturaleza de la policia local. Teniendo en cuenta que el régimen
disciplinario debe ser el establecido para el Cuerpo Nacional de Policia, a tenor de lo dispuesto en
la disposicion final sexta de la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, de régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, se ha introducido en el anteproyecto un articulo que adapta el citado
régimen a las caracteristicas de los cuerpos de la policia local; asi mismo se prevé la existencia de
un registro en el que se inscribird a las personas integrantes de éstos que, contando con la
autorizacion de sus respectivos ayuntamientos, estén dispuestas a aceptar el nombramiento de
persona instructora.

Se han aceptado sugerencias en relacion a la disposicion de lugares adecuados para la
custodia del armamento y al establecimiento de las practicas de habilitacion y uso del mismo, para
su correcta utilizacién. También se han regulado por primera vez las permutas y comisiones de
servicio con la finalidad de fomentar la movilidad de los integrantes de los cuerpos de la policia local
de los municipios andaluces.

Otras cuestiones planteadas, como la dotacion de medios técnicos complejos, armas largas
y tipo TASER, la modificacién del baremo del concurso de méritos y la determinacién de la
uniformidad para los miembros de los cuerpos de la policia local, asi como la homogeneizacién de
medios técnicos, corresponden al desarrollo reglamentario, que se acometera una vez aprobada la
nueva Ley.
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Por otra parte, una propuesta que ha sido formulada por muchos participantes en este
tramite es la definicion del binomio-patrulla como unidad basica de trabajo. En este sentido no se
tiene constancia de ningun texto legal que obligue a que el servicio que presta la policia local en la
via publica tenga que prestarse de forma obligatoria por pareja. La decision de la forma de
prestacion de los servicios forma parte de la potestad de autoorganizacion de los ayuntamientos y
de su autonomia local, que comprende en todo caso, la regulacion y prestacion de los servicios
locales y la gestion del personal de los mismos. Por tanto, esta Secretaria General entiende que el
borrador del Anteproyecto de Ley no debe incluir la obligatoriedad de prestacién de servicios de
policia por pareja, no obstante, se dispone en el citado borrador que la jefatura operativa promovera
de manera preferente, en virtud de la tipologia del servicio, el establecimiento de patrullas
compuestas por mas de un agente o en colaboracidn con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Una propuesta, principalmente formulada por los sindicatos profesionales, es la de su
inclusion como miembros de pleno derecho en la Comision de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia (CCPLA). Al respecto cabe decir que en su composicion se ha seguido el criterio de
reduccion de miembros en todos los sectores representados, en cumplimiento del articulo 92.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, segun el cual el nimero
de miembros previsto debera ser proporcionado a la naturaleza y caracteristicas de las funciones
del érgano colegiado y, en su caso, de los intereses representados en el mismo, debiendo
garantizarse la celeridad y eficacia de su funcionamiento. En cuanto a los representantes de
organizaciones sindicales, conforme a la normativa reguladora al respecto, constituida por el
articulo 6 apartados 1y 3y articulo 7 de la Ley Organica de 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, han de estar representados en la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, los sindicatos que ostenten la consideracion de “mas representativos” entre el personal
funcionario de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dado que no hay elecciones
sindicales exclusivas para el personal de los cuerpos de policia local. En este sentido, al no existir o
no estar debidamente configurada la realidad de sindicato mas representativo en el ambito de las
policias locales, se toma como referencia de representatividad el dmbito del funcionariado
municipal, tal y como se sefiala en el dltimo parrafo del Fundamento de Derecho Cuarto de la
Sentencia de 11 de mayo de 2017, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, recaida en el recurso 663/2013, seguido a instancia
del Sindicato Profesional de Policias Municipales de Espafia (SPPME), contra la Orden de 13 de
febrero de 2013, por la que se dispone el cese y nombramiento de miembros de la Comisidn de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

También se han recibido propuestas en el sentido de promover que los puestos de jefatura
sean desempefiados por los integrantes de los cuerpos de la policia local de Andalucia. Tomando en
consideracion esta sugerencia, la nueva redaccion responde a la finalidad de conseguir el equilibrio
mas adecuado entre las demandas, por un lado de las organizaciones sindicales y la Asociacién de
Jefes y Directivos de la Policia Local de Andalucia (AJDEPLA), y, por otro, de los ayuntamientos
andaluces, introduciéndose como novedad respecto a la redaccién de la Ley 13/2001, que el
nombramiento se habrd de efectuar “preferentemente” entre personas en servicio activo
pertenecientes a la maxima categoria del cuerpo de la policia local del municipio o, si asi lo acuerda
el ayuntamiento, de otros cuerpos de la policia local de municipios de Andalucia, siempre que
pertenezcan a categoria igual o superior a la plaza de maxima categoria de la plantilla del cuerpo y
cumplan los requisitos de la convocatoria. Si bien, se establece la posibilidad que si no se pudiera
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proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la convocatoria
o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciard un nuevo
procedimiento de provision en el que podra participar personal funcionario de otros cuerpos de
seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria de la plantilla del
cuerpo de la policia local del municipio, que debera estar en posesion de la titulacién académica de
acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Con esta redaccion se pretende que los ayuntamientos cuenten, para cubrir un puesto de
esta responsabilidad, con personal cualificado para desarrollar las funciones del puesto de jefe
inmediato del cuerpo, resolviendo, por una parte, los problemas con que se encuentran aquellas
Corporaciones Locales que cuentan con poco personal que cumplan las condiciones y, por otra, las
pretensiones de carrera profesional de los policias locales de Andalucia.

También se han realizado sugerencias en relacion al reconocimiento de la figura del policia
local jubilado, en este sentido se ha previsto en el borrador del Anteproyecto que el personal
funcionario de los cuerpos de policia local de Andalucia que haya perdido dicha condicién por
jubilacion, sea forzosa o voluntaria, mantendra la condicién de policia local jubilado, con la
categoria que ostentase en el momento de la jubilacién, podrad vestir el uniforme en actos
institucionales y sociales solemnes, disponer del correspondiente carnet profesional y conservar la
placa convenientemente modificada, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

Del mismo modo se solicita el establecimiento de medidas para asegurar la prevencion de
riesgos laborales. De esta manera se incluye en el borrador del Anteproyecto que las personas
integrantes de los cuerpos de la policia local tendran derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajoy les sera de aplicacion la normativa general de prevencion de riesgos
laborales en todas aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades de
policia, seguridad y servicios operativos. Dicho derecho comprenderd, en todo caso, el recibir
informacién y formacidon en materia preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencién de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcidn, la vigilancia de la salud y la
adopcion de todas aquellas medidas de prevencidn que resulten aplicables a dichos riesgos. Asi
mismo, los ayuntamientos deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
seguridad y salud laboral del personal integrante de sus cuerpos de la policia local, adecuandolas a
las peculiaridades especificas que comporta el ejercicio de la funcién policial.

Por ultimo, algunas aportaciones en este tramite sugieren la eliminacion de la figura del
vigilante municipal. Sin embargo, la existencia de los vigilantes municipales, viene establecida en el
articulo 51.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
relacion a los municipios donde no exista cuerpo de policia local; en este sentido el borrador del
Anteproyecto de Ley al igual que la vigente Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales, de
conformidad con la Ley Organica, los reconoce y los incluye en su ambito de aplicacion, en la medida
que se les atribuye las funciones de los miembros de los cuerpos de policia local y tiene la
consideracion en el ejercicio de dichas funciones el caracter de agentes de la autoridad. De esta
manera, en el borrador se regula la figura del vigilante municipal, con el objetivo de diferenciar sus
funciones, ambito de actuacion y régimen estatutario respecto a la del policia local; asi mismo se
prevé que el Consejo de Gobierno regulara el procedimiento selectivo de acceso, incluyendo la
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superacién de un curso selectivo, siendo competente del disefio de su contenido e imparticion el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL EL CONSEJERO TECNICO
Fdo. Miguel Briones Artacho Fdo. Fernando Jaldo Alba
5
FIRMADO POR MIGUEL BRIONES ARTACHO 07/04/2021 PAGINA 5/5
FERNANDO JALDO ALBA

VERIFICACION ] https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos

Junta de Andalucia

INDICE DE LAS APORTACIONES AL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA PARA LA
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA
(DEL 11 AL 31 DE MARZO DE 2021)

policial, tipo SIGO (Guardia Civil),
e Acceso red EUCARIS, control de
vehiculos extranjeros.

NOMBRE RESUMEN DE LA APORTACION FECHA
_ e Necesidad de regulaciéon de armas 11/3/21
largas y material de control de masas.
e Determinar que no se podran realizar
servicios unipersonales en via
publica.
e Regular que, en caso de acceder por
cualquier sistema auna plaza, se debe
renunciar a la de procedencia.
e Regular que la toma de posesion de
cualquier plaza conlleva la obligacién
de permanecer en ella 5 afios como
minimo.
e la Consejeria debe asegurar que se
cumple el minimo de agentes por
Cuerpo.
] e Regular que, en caso de accederauna 11/3/21
plaza, se debe renunciar a la de
| procedencia.
] e Asegurar acatamiento del reglamento 12/3/21
de uniformidad por parte de los
] Ayuntamientos.
e Actualizacién de armamento.
e Potenciar la mancomunidad o
convenios de servicio de policia local.
e Establecer convocatoria unificada
I e Facilitar la movilidad entre los 12/3/21
agentes
L
] e Modificar edad limite para acceder al 12/3/21
sistema de movilidad
e Reconocimiento titulo policia local
e [Establecer equidad en los conceptos
retributivos basicos de todos los
Cuerpos de Policia Local
e Declarar profesion de riesgo a la
policia local
] e Establecimiento de base de datos 12/3/21
|
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e Acatamiento reglamentos de
uniformidad y medios técnicos por
parte de ayuntamientos.

e Regulacién figura funcionario en
practicas y valorar posibilidad portar
armas.

e Establecimiento de medios técnicos
obligatorios con prevision de practica
anual.

e Definir el binomio-patrulla como
unidad basica de trabajo, tnicamente
servicios unipersonales en casos
concretos.

e Imponer un namero minimo de
agentes por cuerpo, incluyendo
opciones de mancomunarse o0
asociarse.

e Acortar el plazo de comunicacién de
los convenios de colaboracion policial
a5dias, y regular, en el caso en que se
produzca una baja, determinar el
ayuntamiento que deba responder.

e En el caso de acumular ofertas de
empleo publico, aplicar porcentajes
de reserva del sistema de movilidad
sobre el total de las plazas

acumuladas.
e Regular las situaciones
administrativas del personal,

permutas y comisiones de servicio.

e  Flexibilizar permutas

e  Facilitar movilidad

e Actualizar baremo conforme a las
titulaciones del TREBEP.

e Establecimiento sistema digital por
parte de la Consejeria para facilitar la
acreditacion de méritos en concursos.

e Establecimiento de baremo
ponderado y regulacion de méritos
valorables.

e Eliminacion de la posibilidad de
nombrar jefe del cuerpo a
funcionarios de otros cuerpos de
seguridad.

e Eliminaciénde la necesidad de repetir
el curso de acceso tras el transcurso
de 5 afios de haberlo realizado.

e Aplicacion de la Directiva Europea
relativa al horario de trabajo a turnos.
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e Reclasificacion de los oficiales del
grupo ClalB.

e Establecimiento de un régimen
disciplinario propio, conforme a las
caracteristicas y naturaleza de la
policia local.

e Valorar la modificacion de los criterios
minimos de proporcionalidad entre
categorias.

e Establecimiento de un minimo de
horas de formacién, anuales vy
obligatorias, en determinadas
materias.

e Establecimiento de convocatoria
unificada.

e Limitar el nimero de plazas a las que
pueda acceder un policia.

e Posibilidad de que la prueba
psicologica sirva de unos municipios a
otros e inclusién de normas ISO en
tests psicotécnicos.

e Posibilidad de que puntien las
pruebas fisicas, actualmente apto/no
apto.

e Estandarizar los precios publicos para
la concurrencia a las pruebas de
acceso.

e Propiciar la equidad entre las
retribuciones.

e Reconocimiento como profesiéon de
riesgo.

e Obligar a los ayuntamientos a tener
plazas de segunda actividad.

e Reconocimiento de la condicién de
policia jubilado (carnet).

e C(Clasificacion de los vigilantes
municipales en el grupo C2.

e Pregunta si se van a tener en cuenta 15/3/21
los estudios de postgrado en los
baremos de los concursos de méritos.

e Eliminacion del limite de edad para 15/3/21
acceder al sistema de movilidad

e Facilitar las permutas

e [Establecimiento de convocatoria
unificada.

e Modificar el sistema de puntuacién en
los baremos.
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e “El porcentaje para la promocion
interna del 45% que no decide
ninguna plaza”.

e Aplicacion periodo de transicion en el 15/3/21
pase a segunda actividad (se refiere a
lo dispuesto en el antiguo borrador
que elevaba en unaio laedad de pase
a segunda actividad)
Eliminacion del limite de edad para 16/3/21
acceder al sistema de movilidad
e Mantener porcentajes de reserva del
sistema de movilidad y establecer el
plazo de 5 afios de permanencia en la
plaza adquirida por movilidad para
participar en otra convocatoria de
movilidad, teniendo en cuenta para
este plazo el tiempo que pase en
comision de servicios en otro
municipio, en su caso.

e Especificar el tipo de uniformidad que 22/3/21

deben vestir los miembros de la

policia local.

e (Creacion, por parte de la Consejeria,
de una plataforma de acceso en la que
se incluyan modelos de actas y
diligencias.

e [Establecimiento de base de datos
policial, tipo SIGO (Guardia Civil),

e Reclasificacion de los oficiales del
grupo ClalB.

e Modificacién de los criterios minimos
de proporcionalidad entre categorias.

e la jefatura del cuerpo sélo deben
desempefiarla  funcionarios  del
cuerpo de la policia local del
municipio respectivo.

e Propiciar la equidad entre las
retribuciones

e Integracion de los vigilantes 23/3/21
municipales que cumplan con los

Asociacién de Vigilantes Municipales requisitos en la categoria de policia

de Andalucia (AVIMUN) local.

e No exigir el minimo de 5 miembros
para los cuerpos de la policia local en
aquellas localidades de menos de
5000 habitantes y establecer Ila
posibilidad de asociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
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Posibilitar la participaciéon de los
“vigilantes municipales que tengan la
condicion de personal laboral” en
procedimientos de  promocién
interna para el acceso a la categoria
de policia local.

Eliminacion patrullas unipersonales

25/3/21

Asociacién de técnicos en educaciony
seguridad vial de Andalucia

Dar cobertura en la nueva Ley a las
acciones desarrolladas por la policia
local en materia de educaciéon vy
seguridad vial

29/3/21

Cuerpo de la Policia Local de
Bujalance

Movilidad comdn para toda la
comunidad auténoma, impidiendo
que se acceda a mas de una plaza
Proporcionar el nimero de
identificacion profesional en la fase
de formacién en el IESPA

Posibilidad que alumnos en practicas
porten armas reglamentarias
Regulacion de practicas de tiro

29/3/21

Federacion Unién de Policia Local y
Bomberos de Andalucia
UPLB-A

I (secetario

General)

(Vicesecretaria General)

Inclusion miembros  sindicatos
corporativos en la Comision de
Coordinacion (3 representantes).
Eliminacién de la posibilidad de
nombrar jefe del cuerpo a
funcionarios de otros cuerpos de
seguridad

Cuerpos formados por nimero de
efectivos que garanticen la prestacion
del servicio en patrullas formadas por
mas de un agente.

Establecimiento de medidas para
asegurar la prevencion de riesgos
laborales

Prohibicién creacién figuras que no
estén amparadas en la Ley Organica
2/1986.

29/3/21

Asociacion de Jefes/as y Directivos/as
de las Policias Locales de Andalucia
(AJDEPLA)

I P esidente)
|

Presencia de las jefaturas y mandos
de las policias locales en la Comisién
de Coordinacion

Exigencia de un minimo de 5
miembros en los cuerpos , ademas de
contar con dependencias especificas
y adecuadas, medios técnicos,
dotacion presupuestaria suficiente y

30/3/21
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medios humanos que aseguren
prestacion eficaz

e Supresion cuerpos de la policia local
que seaninviables por falta de medios
y personal

e Fomentar figuras colaborativas como
convenios y  asociaciones de
municipios para la prestacion del
servicio de policia local

e Prestacion del servicio en patrullas
formadas por mas de un agente.

e Disponer de medios técnicos y de
dotacién necesarios para poder hacer
frente a los posibles ataques y riesgos

e [Establecer bases para que
reglamentariamente se pueda regular
la asignacion, uso y retirada del arma
de fuego.

e Apoyo a la reducciéon de empleos en
escala técnica, recogida en el
anteproyecto de 2016.

e Eliminacion de la posibilidad de
nombrar jefe del cuerpo a
funcionarios de otros cuerpos de
seguridad

e Mantenimiento edades de paso a
segunda actividad.

e Sistemas de seleccién y medidas de
fomento de la igualdad de género.

e Reserva porcentaje para el ingreso de
personal procedente de la milicia
profesional

e Establecimiento de convocatoria
unificada

e Exigir requisitos que eviten perjuicios
a municipios en relacion con la
movilidad y permuta

e Consideracion de la formacién como
clave para conseguir la
profesionalizacién.

e Promover el mas alto nivel de
capacitacion de las personas
integrantes de los cuerpos de la
policia local en materia de seguridad
vial.

e Reconocimiento de funciones
establecidas en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal y demas
normativa aplicable.
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Promocion  carrera  profesional,
posibilitando la convalidacion de
estudios cursados en IESPA con
titulaciones académicas del sistema
educativo.

Eliminacién del limite de edad para 30/3/21
] acceder al sistema de movilidad
|

Establecerque el objeto de la Leyesla 30/3/21

Federacion de los Empleados y
Empleadas de los Servicios Publicos
de UGT Andalucia.

I s - ctaria

de Administracién Local y Servicios a
la Comunidad)

regulacion y coordinacion de las
policias locales andaluzas.

Inclusion en la composicion de la
Comisién de Coordinaciéon de “Tres
personas en representacion de las
organizaciones sindicales, a propuesta
de cada una de las tres mas
representativas  entre  Centrales
sindicales mads representativas de los
ayuntamientos de Andalucia, en razon
al mayor nimero de representantes
obtenidos.”

Incorporar al documento de
identificacion profesional de una
firma digital encriptada.

Creacion documento de acreditacion
para el personal jubilado.

Dotacion de medios complejos por
parte de la Junta de Andalucia
Reclasificacion de los oficiales del
grupo ClalB.

Favorecer que las jefaturas recaigan
entre el personal perteneciente a los
cuerpos de la policia local.
Establecimiento de la convocatoria
unificada, tanto de movilidad como
de turno libre.

En el procedimiento de movilidad
horizontal, establecer que no se
podran valorar como mérito los
cursos de formacion que han sido
previamente valorados para el
acceso.

Mantenimiento edades de pase a
segunda actividad por razén de edad.
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e Afadir a las causas de pase a segunda
actividad el riesgo durante la
lactancia natural.

e Protecciénde lafigura del funcionario
en practicas.

e Afadir a los programas de los cursos
de ingreso y capacitacion las materias
de absentismo escolar, educacién
vial, diversidad, riesgos laborales y
emergencias sanitarias, entre otras.

e Disminucion del porcentaje de
reserva de plazas para el sistema de

movilidad al 15%.
e Desaparicion de la figura del Vigilante
Municipal, estableciendo un

procedimiento de incorporacién en
los cuerpos de la policia local como
funcionarios del subgrupo C1.

e Creacion de un cuerpo/registro de
instructores, por parte de Ila
Consejeria, para los procedimientos
disciplinarios.

e Desarrollo carrera profesional en el
plazo de 3 aiios desde la entrada en
vigor de la nueva Ley.

e Establecimiento de politicas de
género con el animo de conseguir la
presencia equilibrada entre sexos, en
las plantillas. En los municipios en los
que el nimero de mujeres no alcance
el 40% de la plantilla, se podra
reservar un 30% de plazas para
mujeres.

e [Establecerqueelobjetodelaleyesla 30/3/21
Federacion de servicios a la regulacion y coordinacién de las
ciudadania (CCOO) policias locales andaluzas.

e Incorporar al documento de

(representante) firma digital encriptada.
e Creacion documento de acreditacion
I para el personal jubilado.

e Dotacion de medios complejos por
parte de la Junta de Andalucia

e Reclasificacion de los oficiales del
grupo ClalB.

e Favorecer que las jefaturas recaigan
entre el personal perteneciente a los
cuerpos de la policia local.
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e [Establecimiento de la convocatoria
unificada, tanto de movilidad como
de turno libre.

e En el procedimiento de movilidad
horizontal, establecer que no se
podran valorar como mérito los
cursos de formaciéon que han sido
previamente valorados para el
acceso.

e Proteccionde lafiguradel funcionario
en practicas.

e Disminucion del porcentaje de
reserva de plazas para el sistema de

movilidad al 15%.
e Desaparicion de la figura del Vigilante
Municipal, estableciendo un

procedimiento de incorporacién en
los cuerpos de la policia local como
funcionarios del subgrupo C1.

e Creacion de un cuerpo/registro de
instructores, por parte de la
Consejeria, para los procedimientos
disciplinarios.

e Desarrollo carrera profesional en el
plazo de 3 aiios desde la entrada en
vigor de la nueva Ley.

® “Modificacion art 6 apartado 4 de la
redaccion Ley 1/89, cambiando

“Centrales sindicales mas
representativas de los ayuntamientos
de Andalucia”.

e Mantenimiento edades de pase a
segunda actividad por razén de edad.

e Afadir a las causas de pase a segunda
actividad el riesgo durante la
lactancia natural.

e Establecimiento de politicas de
género con el animo de conseguir la
presencia equilibrada entre sexos, en
las plantillas. Enlos municipios en los
que el nimero de mujeres no alcance
el 40% de la plantilla, se podra
reservar un 30% de plazas para
mujeres.

e Afadir a los programas de los cursos
de ingreso y capacitacion las materias
de absentismo escolar, educacién
vial, diversidad, riesgos laborales y
emergencias sanitarias, entre otras.
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e Contemplar que los cuerpos de 31/3/2021
policia local puedan ejercer las
CSIF funciones previstas en la Ley de

Enjuiciamiento Criminal .

_ e Establecerqueelobjetodelaleyesla

(Presidente del sector autonémico de regulacion y coordinacién de las

Administracién Local) policias locales andaluzas.

e Incorporar al documento de

_ identificacion profesional de una
firma digital encriptada.

e Establecer lugares adecuados para la
custodia del armamento.

e Dotacion de medios técnicos
complejos por parte de la Junta de
Andalucia

e Reclasificacion de los oficiales del
grupo ClalB.

e Establecer la edad de pase a segunda
actividad en 55 afos para todas las
escalas.

e Considerar la antigiedad como factor
valorable y selectivo en |las
baremaciones.

e Convocatoria unificada: los
aspirantes  elegiran las plazas
conforme a las notas obtenidas.

e Estandarizar los precios publicos para
la concurrencia a las pruebas de
acceso.

e Prever las partes del curso de acceso
superadas que podran convalidarse.

e Disminucién del porcentaje de
reserva de plazas para el sistema de
movilidad al 15%.

e Afadir a los programas de los cursos
de ingreso y capacitacion las materias
de absentismo escolar, educacion
vial, diversidad, igualdad de género,
violencia de género y técnicas de
mediacion entre otras.

e  “Funcionarizacion” de la figura del
vigilante municipal y su clasificacién
en el grupo C2.

e Deben figurar en la Comisién de 31/3/21

SAPL Coordinacion 5 representantes de los

miembros de las policias locales, una

_ (Secretario por cada uno de los cinco sindicatos

General) profesionales mas representativos en

su ambito profesional dentro de la
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e Afadir un mando al minimo de 5
miembros para los cuerpos de policia
local.

e Establecer que como minimo existan
dos policias locales por municipio,
independientemente de su poblacion.

e Posibilidad de acceder a la asociacién
de municipios de la LO 2/1986, para
todos los municipios, tengan o no
constituido cuerpo.

e Posibilitar el uso de armas largas y
establecer un minimo de dos
ejercicios de tiro anuales, con un
minimo de 200 cartuchos.

e Establecer como dotacién
reglamentaria el arma TASER y la
camara tactica.

e Eliminacion de la posibilidad de
nombrar jefe del cuerpo a
funcionarios de otros cuerpos de
seguridad.

e Valorar la modificaciéon de los criterios
minimos de proporcionalidad entre
categorias, evitando mayor
proporciéon de mandos.

e Elpaseasegunda actividad no debera
suponer  disminucién de las
retribuciones basicas y
complementarias.

e Mantener las edades de pase a
segunda actividad por razén de edad.

e [Establecimiento de la convocatoria
unificada.

e Acceso a categoria policia
Unicamente por turno libre, el resto
por promocién interna.

e Aumentar el peso de la antigiiedad en
las baremaciones y menos la
formacion.

e Los funcionarios en practicas deben
tener el mismo régimen retributivo
que los funcionarios de carrera, para
evitar arbitrariedad y discriminacion.

e Establecer el derecho a promocionar
dentro del respectivo cuerpo de la
policia local, hasta la categoria de
inspector.

e “las figuras de vigilante municipal,
auxiliar, alguacil etc. Deben ser figuras
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a extinguir, excepto lo establecido en
la Ley Organica 2/1986".

e Mejorar la aplicaciéon del régimen
disciplinario en los municipios
pequerfios.






