Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio

Agencia Publica de Puertos de Andalucia

CONVOCATORIA INTERNA PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS PARA LA AGENCIA
PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Mediante la presente convocatoria interna se inicia el proceso de cobertura de cuatro plazas
autorizadas con cargo a la tasa de reposicion de ejercicio 2021 de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, por la Consejeria en materia de Regeneracion, previo informe favorable
de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Nﬁ::aezr:sde Categoria profesional Centro de Trabajo
1 Administrativo(a) Rota
1 Administrativo(a) Servicios Centrales (Dpto. Contratacion)
1 Policia Portuario(a) Isla Cristina
1 Portuario(a) Isla Cristina

La convocatoria de las plazas se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el Art. 21.9 del
vigente Convenio Colectivo de la Entidad, es decir, por cobertura interna de traslado,
promocion y promocion mas traslado, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Destinatarios de la convocatoria.- Personas trabajadoras de la Agencia con contrato

laboral indefinido, encuadradas actualmente en las categorias de Administrativo(a),
Ordenanza, Policia Portuaria, Especialista Portuario(a), y Portuario(a), que cumpliendo
con el perfil establecido en la presente convocatoria deseen presentar sus candidaturas
para optar al citado puesto.

b) De acuerdo con lo establecido en el art® 21.9 del vigente Convenio, esta convocatoria tiene
caracter unificado para las diferentes opciones existentes: traslado, promocion y
promocion + traslado, no obstante el proceso se realizara siguiendo la siguiente

secuencia:

1°.- Consideracién de las solicitudes de reingreso que formulen trabajadores(as) de la
misma categoria profesional que la convocada, y que se encuentren en excedencia.

2°- Consideracién de

las solicitudes de traslado voluntario que formulen

trabajadores(as) de la misma categoria profesional que la convocada, con aplicacion
de los criterios establecidos en el Art. 22 del C.C.
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3°.- En caso de quedar desierta la fase anterior, consideracion de las solicitudes que
mencionadas

formulen las personas trabajadoras del resto de categorias

anteriormente.

C) Plazo de presentacién de solicitudes.- Hasta el 7 de junio de 2021, inclusive.

d) Forma.- Las solicitudes individuales deberan ser presentadas por el portal de incidencias
de Recursos Humanos, en la categoria de “Convocatorias Internas”, adjuntando el Anexo

1, de esta Convocatoria.

e) Renuncia a la solicitud de traslado: Sélo se admitird la renuncia a la solicitud de traslado,
en el plazo de los dos dias siguientes a la fecha de presentacion de la misma.

f) Proceso de promocidn.

En el caso de que la plaza no sea cubierta mediante traslado voluntario de trabajador con la
misma categoria que la convocada. Se realizara un proceso de promocidn, mediante concurso
oposicidn, segun las Actas de la Comisidn de Perfiles del 27 de mayo de 2021, que se adjuntan

como Anexo Il.

Cé6digo Seguro De BY574CASK4FD6UQSXMQS553MTCR3EQ Fecha 01/06/2021
Verificacién:
Firmado Por MARIA INMACULADA CABEZA SEVIEL

Url De Verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 2/26

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BY574CASK4FD6UQSXMQS553MTCR3EQ

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio
Agencia Publica de Puertos de Andalucia

Junta de Andalucia

ANEXO|
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE COBERTURA DE CUATRO PLAZAS
PARA LA AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

D./D?. , persona empleada de APPA con
categoria de y destino en el centro de trabajo
de , solicita su inclusién en el proceso de cobertura de

a categoria de en el Centro de Trabajo

puesto(s) de

, convocado por la Agencia el 1 de junio de 2021, para la opcién

de:

O Reingreso
o Traslado

o Promocién

o Promocidn + traslado

En ,a de de 2021

Fdo.

A la atencidn de la Secretaria General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. Sevilla.
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ANEXO I

ACTAS COMISION DE PERFILES DEL 27 DE MAYO DE 2021
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ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO PARITARIO (art. 21.5 C.C. APPA) SOBRE LA

DEFINICION DEL PERFIL DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVA PARA LA AGENCIA
PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA.

En Sevilla, a 27 de mayo de 2021, se reunieron los componentes del Grupo de Trabajo
representados por:

7 [Representacién empresarial Representacién de los trabajadores
Dfia. Inmaculada Cabeza Seviel Dfia. Isabel Maria Salor Quintanilla
D. Carlos Arquellada Caro D. José Antonio Reyes Gonzélez

Este Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el art? 21.5 del V Convenio
| Colectivo tiene por objeto analizar el perfil del puesto de administrativo/a definido
\ en el Art. 14 del C.C., para concretar determinados aspectos sobre criterios generales
de dichos perfiles, materias y otras caracteristicas que deban reunir las candidaturas
que participen en la cobertura del puesto de referencia, de acuerdo con lo siguiente:

U\ 1. REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS:

Requisitos detallados en el Estatuto Bésico del Empleado Pdblico que han de cumplir
A todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la Agencia:

| a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 57
| del EBEP, es decir:
' © Sernacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
© Cualquiera que sea nacicnalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendiente y los cdnyuges, que vivan a su cargo
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.
© Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados pro la Unidn Europea y ratificades por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
© Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo plblico.

-

Acta Grupo Paritario Definicién de Perfiles
Categoria profesional administrativa

Agencia Plblica de Puertos de Ar;da“rucra b
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. DEFINICION DEL PERFIL

FUNCIONES:
Atencién personal y telefénica a personas usuarias/ ciudadanas de diferente

nacionalidad, contratacién de servicios, liquidacién de tasas, contabilidad y archivo,
con empleo de aplicaciones informaticas.

REQUISITOS
¢ Titulacién académica en Formacién profesional de Grado Superior en (LOGSE
0 LOE) o FP Il (LGE), equivalente o superior.
¢ Certificado oficial del nivel de inglés minimo B1, solo para los puestos con
destino en los centros portuarios.

ASPECTOS VALORABLES

* Titulacién Académica Oficial de Formacién Profesional de Grado Superior en
(LOGSE o LOE) Administracién y Gestién o FP Il (LGE) en la rama
Administrativa y comercial.

* Experiencia en puestos con categoria profesional administrativa. No se
admitirdn otras categorias profesionales que la indicada y deberd estar
acreditada mediante contrato laboral con lo expresado en el campo
“categoria profesional”, no admitiéndose ninglin otroc documento
acreditativo.

* Certificado oficial del nivel de inglés de nivel B2 o superior, para las plazas con
destine en los centros portuarios. En caso de ser plazas con destine en los
servicios centrales de la Agencia se valorard el nivel B1 o superior.
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El Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje, Wﬁse,nanza’
evaluacién (MCER o CEFR en inglés) es un estdndar europeo que sirve para medir el
nivel de comprensién en una determinada lengua.

El Marco comtin europeo de referencia establece una escala de seis niveles comunes
de referencia para la organizacién del aprendizaje de lenguas y homologacién de los
distintos titulos emitidos por las entidades certificadas.

[ Niver subnivei | Descripcién 1
‘ M | Es capaz e comprendery UM expresiones colldanas de Uso muy frecuents asi como frases sencilas desiinadas a satistacer necesidades e lipo nmedialo. Pueds:
Aocesd | presentarse 2 3F nvsmo y 2 oIS, pedir y 4T Nformacion personal Bdsies S0bM 30 JOMIEID, Sus pertenencias ¥ a3 personas que conoce. Pusde refacionarse de lomma.
h ¢ ! | cemental siempre cue su interineutor habie sespacie y ean cianidad y asté alspuesto a cooperar

(Usuario baseo) Es capazae frases y uso frecuents e Dbisica sooee si
| Az mismo y su tamilla, compeas, lugares e Inlends, ocupaciones, =ic). mwncas:auns@m \mrara £aBa lareas simples y COBMNAS GUE NO FEQULTAN Mas que
| {Flalaforma) .nle,rcambhs sencilios.y direcias ce score e idas o habltuales, $abe describir en lémines senclios aspectos de 6 pasada y 5u énfomo
| on sus Inmeaatas.
|

Exs capaz de comprender fos punios pncipales de lextos Clarms ¥ on IeNgua estinaar st Iratan sodne Cuesliones. qUE '€ 50N CONCCIZas, YA 563 on SIUBciones de rabajo, de

B1 estudio o de oclo. Sade &n 3 mayor pa sftuacicnes que pueten surglr curante un vigje por. s¢ utliza [ lengua. E produeir
Unlearedio) | tewos sencllios y conerentes sodne femas que e son f2milares o en 10s que Uene un Inlerés personal, Puede descrinlr

ceseosy

i :m | asi.como Justicar brevements sus epRIoNes O &xpICar sus planes.

suaria ——
incependiente) & | Es capaz de entender 12 Ideas principales de lextos complejos que tralen de temas tanto abstractos. Inch cardcier Slempre queestén
e = denlro de Sy campo 6a especialzacién. Puede relacionarse con hablantes natives ¢on un grado suficiente de Muidez y naturidad de Moo qUE I COMUNICACiN 2¢ realiee sin
| :ﬁn:: esfuerzo por parte de AINGURD dE 108 INteA0ckiles. Puede preducy kxdos claros y delaliados sobre temas diversos asi £amo 0efender un punlo de visla sobre temas
| generales Indlcando Ics pros y los coniras de fas distintas opeiones,
| c1 ES capaz una amplia TeAICS EXeNs6s ¥ £ Clend Nived de edgencia, asl como reccnocer en ellos semidos Implickos. Sabe exmpresarse de forma
(Dominie | nuicay sin mucstras muy cvdentes Puede hacer un uso flesisie ¥ efectiva del idloma para fines socales,

| c i operatva Puede producic laros. bien ¥ detaliagos sobre lemas ge ch |, mpstrando un delos

(Ustario | efcaz) de organlm:ldn ariculacidn ¥ cohesidn del
| competente) ! o | E con faciidad que oye I vios de diy Tusniss, ya sean en

| (Masstia) \engua haniaca o escria, y presentarios de manera coherente y resumida. Pusde sxpresarse espontaneamentz, con gran lmma ¥ €N UN grado Ce precision que je permite

| diferenciar pequefics matces de sig IAC1uSG €n sy ©e mayor

A la vista de la definicién de las competencias lingliisticas definidas para cada nivel,
en el caso del certificado B1, las personas han superado las competencias bésicas
para poder mantener conversaciones en habla inglesa, pero todavia no son capaces
de trabajar exclusivamente en inglés. Es por este motivo que se exige como nivel

minimo certificado para cumplir con los requisitos de acceso al puesto de
administrativo.

Por otra parte, el nivel B2 indica que la persona puede relacionarse con hablantes
nativos con un grade suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores.
Siendo por tanto, el nivel a partir del cual se valoraré su certificacién. Para un perfil
administrativo con las funciones definidas de atencién a un plblico de habla
extranjera, se considera que sera a partir de este nivel de competencia en la lengua
inglesa, con la se podré contribuir a ofrecer la calidad necesaria y esperada por las
personas usuarias de los centros portuarios, los cuales tienen una proyeccién
internacional cada vez mas acusada.

3
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3. BAREMO. FASE DE CONCURSOQ

‘ VALORACION DE MERITOS (CONCURSO) hasta 40 puntos |
; ;\33‘\ 34, Formacién: hasta 15 puntos
a) Titulacién académica: hasta 5 puntos
Titulacion académica Puntuacion

Formacién Profesional de Grado Superior en (LOGSE o
LOE) Administracién y Gestién o FP Il (LGE) en la rama | 5 puntos
Administrativa y comercial.

7] ; b) Formacién no académica: hasta 10 puntos

Cursos de formacién monogréficos en los que se detalle los contenidos y duracién
del curso, en alguna/as de las siguientes materias:

= Atencion al cliente/usuario.

= Atencidn telefénica.

= Ventas, comercial, marketing.

= Contabilidad.

= Facturacidn.

= Ofimatica.

= Normativa en proteccién de datos.
= Normativa en igualdad.

Distribucién de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacién

monogréficos, es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad de un

tema especifico y concreto, de los que se citan a continuacién, no se admitirdn
\ titulos master oficiales universitarios:

Duracidn del Curso Puntuacién
Curso superior a 300 horas de duracién 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10
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3.2. Experiencia: hasta 15 puntos

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acred|tad0\actraves de iz

\ﬁ&‘) vida laboral, como documento indicador del tiempo trabajado; vy el contrato de

trabajo a través del campo “categoria profesional”. &

Experiencia Hasta un mdximo de 15 puntos

0,5 puntos por mes de trabajo

{a profesi | admini i ;
Categorfa profesional administrativa acreditado

3.3. Inglés: hasta 10 puntos

; 'i Para que un certificado sea tenido en cuenta deberd ser oficial, no seran tenidos en
' /1 cuenta certificados de nivel que no sean expedidos por entidades oficiales.
/ e Certificado oficial de Cambridge, no tiene fecha de caducidad.
e Certificado oficial TOEIC, no tiene fecha de caducidad.
Al ¢ Certificado oficial TEOFL, obtenido en los dos Gltimos afios desde la fecha de
cierre de admision de documentacién,
° Certificado oficial IELTS, obtenido en los dos Gltimos afios desde la fecha de
cierre de admision de documentacién.
* Certificado oficial Trinity Certificate, no tiene fecha de caducidad.
¢ Certificado oficial de la Escuela Oficial de Idiomas, no tiene fecha de

-

> caducidad.

% Nivel | Titulacion Oficial acreditativa de inglés Puntuacién
. C2 | Proficiency o quivalente 10,00

C1 |Advance, o equivalente 8,00

B2 | First Certificate o equivalente 5,00

B1 | Pet Certificate o equivalente (Sélo para plazas en Servicios Centrales) 2,50
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4. BATERIA DE PRUEBAS. FASE DE OPOSICION

PUNTUACION. |
Com ia [ Capacidad .
Bl COHOi?:i';ﬂ:OI Apacidad| TIPO DE PRUEBA MAXIMA
N - 60 puntos
Ofimética: writery calc. Prueba Practica 10 puntos
Aptitudes relacionadas con el p
o e .. |B d
desempefio del puesto: clasificacién ;Zi?gcn?c};;uwas 20 puntos
y archivo, aptitud verbal, entre otras* &
| Conocimientos normativosy
| organizativos, seglin material de .
i - - L Prueba tipo Test 30
| estudio publicado en la pagina web uebatipo Tes el
/ \ de la Agencia.
4 l A * Se indican aquellas aptitudes mds representativas y acordes con el perfil de puesto.
/ : ¥
'K“ A2

5. DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION Y GRADOS DE
SUFICIENCIA DE LA FASE DE OPOSICION

Conforme a lo previsto en el art. 21.1 y 21.2 del V Convenio en lo relativo a las
pruebas a realizar mediante el sistema de Concurso-Oposicién y Oposicidn:
21.1.Sistemas de provision que comprenden: la celebracién de una o mds pruebas de
carécter tedrico, préctico o ambas para determinar las capacidades y aptitudes de los
 aspirantes y fijar su orden de prelacién.; 21.2. En cualquier caso (...) podréan incluir la

valoracién psicotécnica de los candidatos y su adecuacién al perfil del puesto de
trabajo concreto.

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

De forma enunciativa se indican los contenidos principales que hay que
contemplar en las pruebas tedrico-précticas del sistema de Oposicién:

= Ley de Puertos 21/2007.

= Estatutos de la Agencia. Decreto 501/2018.

= Procedimiento Administrativo. Ley 38/2015.

= Estructura organizativa de APPA.

= Sistema Portuario Andaluz.

= Conceptos nauticos.

= Reglamento de uso y explotacidn de varaderos.
= PGCB830. Gestion de no conformidades.
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= |TCO3. Liquidaciones, para grupo de gestién.

= |TC04 Embarcaciones embargadas.

= |TCO5 Atencidn al usuario.

= ITCO6 Revisién del contrato, para grupo de gestién.

= Prevencién de Riesgos Laborales para la categoria profesmnal dert’

administrativo(a).
= |gualdad laboral.

Las materias expuestas serdn orientadas y especificas para cada unos de los
perfiles. Los contenidos se actualizardn y completardn de forma continuada
en la oficina virtual de la Agencia.

El material de estudio de estos contenidos serd facilitado por la empresa a las
personas aspirantes, quienes, tras el plazo que se determine para su preparacién
seran convocados a la realizacién de los exdmenes, que seran preferentemente de
tipo test.

Niveles de Suficiencia

En las pruebas tedrico - précticas el nivel de suficiencia serd del 50 % de los puntos
obtenibles en cada una de las pruebas administradas con caracter eliminatorio. La
obtencién del nivel minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de concurso
con las puntuaciones expresadas en cada caso.

En prueba de conformidad, firman las partes el presente Acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

=S B
(
(

Dfia. Inmaculada Caveza Seviel Dfia. Isabel Salor Quintanilla D. Jose Antonia Reyes Gonzélez
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ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO PARITARIO (art. 21.5 C.C. APPA) SOBRE LA
DEFINICION DE PERFILES DE LOS PUESTOS DEL GRUPO DE SERVICIOS.

En Sevilla, a27 de mayo de 2021, se reunieron los componentes del Grupo de Trabajo
‘representados por:

‘ R'ep'resentécién deil;E‘l;:‘ip-réé'a“ 7 Rebreséntacién de loéjt'r;béjarddres
|D. Dfia. Inmaculada Cabeza Seviel | D. Antonio Jestis Milé Rodriguez
| D. Carlos Arquellada Caro D. Marco Antonio Clavijo Guerra

Este Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el art® 21.5 del V Convenio
Colectivo tiene por objeto analizar los perfiles de los puestos que pertenecen a los
grupos profesionales de Gestién y Servicios definidos en el Art. 14 del C.C, para
concretar determinados aspectos sobre criterios generales de dichos perfiles,
materias y otras caracteristicas que deban reunir las candidaturas que participen en
la cobertura de los puestos de referencia, de acuerdo con lo siguiente:

1. REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS:

Requisitos detallados en el Estatuto Bésico del Empleado Publico que han de cumplir
todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la Agencia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del EBEP, es decir:
° Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
© Cualquiera que sea nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podréan participar sus descendiente y los cényuges, que vivan a su cargo
- 'menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.
¢/ Las personas incluidas en el émbito de aplicacién de los Tratados
" Internacionales celebrados pro la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
¢ Los extranjeros que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacién exigida.
2. DEFINICION DE PERFILES DE LOS PUESTOS DEL GRUPO PROFESIONAL DE
SERVICIOS:
2.1 POLICIA PORTUARIA
2.1.1. PERFIL
FUNCIONES:

Control y vigilancia del recinto portuario y de las operaciones maritimas y terrestres
en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

REQUISITOS

Titulacion académica de Formacién profesional de Grado Superior en (LOGSE
© LOE) o FP Il (LGE), bachiller, acceso a la universidad para mayores de 25
afios junto con el titulacion de ESO, acceso a la universidad para mayores de
40 afios junto con titulacién de ESO o equivalente seglin la normativa vigente.
No haber sido condenado por delito alguno. Serd aplicable el beneficio de |a
rehabilitacidn, acreditado con el documento oficial correspondiente. La

-/ persona que resulte seleccionada debers presentar el certificado de

antecedentes penales con cardcter previo a la formalizacién del contrato.
En caso contrario o en el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito dolosoe, sera excluida, llamandose ala siguiente persona de la lista.
Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,55 las mujeres. Para
acreditar este requisito debera presentar declaracién jurada.

Saber nadar. Para acreditar este requisito se deberd presentar declaracién
jurada.

Carnet de conducir B1 en vigor.
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ASPECTOS VALORABLES

*  Experiencia en puestos con categoria profesional de guardamuelles o policia
portuaria. No se admitirdn otras categorias profesionales que la indicada y
deberd estar acreditada mediante contrato laboral en el campo “categoria
profesional”, no admitiéndose ninglin otro documento acreditativo.

* Certificado oficial del nivel de inglés B1 o superior.

* Formacidn sobre prevencién de riesgos laborales, de equipos y sistemas de
seguridad y control, ofimética, normativa portuaria, normativa de proteccién
de datos, normativa de igualdad.

2.1.2. BAREMO. FASE DE CONCURSO
VALORACION DE MERITOS (CONCURSO) " hasta3Opuntes
- Formacién no académica: hasta 15 puntos

Cursos de formacion monograficos en los que se detalle los contenidos y duracién
del curso, en alguna/as de las siguientes materias:

* Atencidn al cliente/usuario.

* Prevencion de Riesgos Laborales.
* Equipos ysistemas de seguridad y control de edificios.
* Seguridad y Vigilancia.

¢ Ofimatica.

*  Medicambiente.

* Socorrismo, primeros auxilios.

* Normativa de seguridad.

° Normativa portuaria.

* Normativa de proteccion de datos.
°  Normativa enigualdad.

Distribucion de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacién
monograficos, es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad de un
tema especifico y concreto, de los que se citan a continuacién, no se admitirdn
titulos master oficiales universitarios:

Duracién del Curso | Puntuacion
:Vajrso superior a 300 horas de durdacién 3,00 \
| Curso entre 201 y 300 h 7 2,00

Curso entre 101 y 200h 1,00
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| Cursoentre 51 y 100h 0,50 |
| Curso entre 20 y 50h 0,20 |
| Curso inferior a 20 horas, carnet PER 0,10 |

Certificado [ carnet:
* 2 puntos por la certificacion de PER

hasta 2 puntos

* 1lpunto por la certificacion de Navegacidn Bésica o PNB

- Experiencia profesional;

hasta 15 puntos

Experiencia profesional en la categoria profesional de guardamuelles y/o policia

portuaria.

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de
vida laboral, como documento indicador del tiempo trabajado; y el contrato de
trabajo a través del campo “categoria profesional”.

Experiencia valorada.

"En ph estos con la éategorfa profesional de
guardamuelles y/o policia portuaria.

Puntuacion

|1 punto por mes de trabajo acreditado

2.1.3. BATERIA DE PRUEBAS. FASE DE OPOSICION

-Las pruebas que se realizaran de forma orientativa son:
B

W PUNTUACION
TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
_ — 70 puntos
it I 2 i . P j t
"] Ofimatica: writer ruel?a -tlpo te_s 10 puntos
ot &/ No eliminatoria
s, ' Prueba tipo test
. Ingl 2 o .
_L/,_Jng Ves, inIA S | Noeliminatoria 5pu_nfs_ -
| Actitudes y Aptitudes relacionadas con el Bateria de Pruebas
| desempefio del puesto: Atencidn, sicotécnicas 20 puntos
‘ P P P
| concentracion, memoria visual,* Eliminatoria
‘ Conocimientos normativos y organizativos, —— "
| seglin material de estudio publicado en la r-ueh “ "D? Tes 35 puntos
g p
| Eliminatoria

pagina web de la Agencia.

" Seindican aquellas aptituces mas representativas y acordes con el perfil de puesto,
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2.2, ESPECIALISTA PORTUARIO
2.2.1. PERFIL
FUNCIONES:

Utilizacién y mantenimiento de sistemas de elevacién de cargas y mantenimiento
electromecanico complejo.

REQUISITOS

» Titulacidn Académica de Formacion profesional de Grado Medio yfo Grado
Superior, en alguna de las siguientes familias profesionales:
¢ Electricidad y Electrénica.

Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

Instalacion y Mantenimiento.

*  Fabricacion Mecanica.

¢ Edificacién y Obra Civil,

¢ Actividades Maritimo pesquera.

No se descartardn titulaciones superiores en las especialidades relacionadas
on las titulaciones indicadas en el parrafo anterior.

" ¢ 5 Saber nadar. Para acreditar este requisito se deberd presentar declaracion
/jurada.

ASPECTOS VALORABLES

¢ Titulacién oficial de gruista de gria movil y/o travellift.

*  Experiencia en puestos de mantenimiento de equipos e instalaciones.

+ Experiencia certificada en el uso de grdas y/o grias-puente.

¢ Inglés nivel A2, susceptible de valoracién por prueba de nivel.

* Formacidn en aplicaciones ofiméticas: procesador de textos y hoja de calculo.

2.2.2, BAREMO. FASE DE CONCURSO

Sobre una puntuacién de 100, se asigha:
- Valoracion de méritos (Concurso) hasta 50 puntos
- Pruebas tedrico - préacticas (Oposicidn) hasta 50 puntos
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VALORACION DE MERITOS (CONCURSO) hasta 50 puntos ]
- Formacién: hasta 30 puntos
- Titulacién académica: hasta 10 puntos
Titulacién académica Puntuacién
FPII, Formacién Profesional Superior en familias
; : 10 puntos
Esiompseenelpefl, . [TERE
FP 1, Formacion Profesional Grado medio en familias
p ; S puntos
relacionadas en el perfil.
- Formacidn no académica: hasta 10 puntes

Cursos de formacién monogréficos en los que se detalle los contenidos y duracién
del curso, en alguna/as de las siguientes materias:

* Electricidad / Electrénica.

* Mantenimiento Electromecanico / Industrial / Naval.

*  Soldadura.

Equipos de elevacién de cargas, entre otras: grias,
grias-torre, carretillas elevadoras.

* Atencion al cliente/usuario.

® Prevencion de Riesgos Laborales.

*  Ofimatica.

° Normativaenigualdad.

‘Distribucién de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacidn
_ mohograficos, es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad de un

~tema especifico y concreto, de los que se citan a continuacién, no se admitiran
titulos méster oficiales universitarios:

buracidndelCurso [ puntuacién
Curso superior a 300 horas de duracidn 3,00
| Curso entre 201 300 h 200
Cursoentre 101 y 200h 1,00
| Curso entre 51 ¥ 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas q,10
- Certificado / carnet: hasta 10 puntos
8
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5 puntos por la acreditacidn de carnet en vigor de:
*  Gruista
¢  Maquinista
* Fitosanitarios
* Instalador mantenedor
¢ Instalador frigorista
* PER

3 puntos por la certificacion de:
*  Soldadura

*  Navegacidn Basicao PNB

- Experiencia profesional: hasta 20 puntos

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de
vida laboral y contratos o certificados de empresa.

o E_‘;gberiencia valorada. Puntuacion
o S F |
‘ i,;;,,l’En los puestos valorados \ 0.20 puntos por mes de trabajo acreditado
2.2.3. BATERIA DE PRUEBAS. FASE DE OPOSICION

Las pruebas que se realizarén de forma orientativa son:
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| Competencia: Capacidad PUNTURCIGN
e ; 3
RENSIGR Lap TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
/Conocimiento
\ 50 puntos
. - = 5 ; 2y Pratg
: - . 7 ti
| Ofimatica: writer Fr uet?a ,I‘DO te.st 5 puntos
No eliminatoria
‘ Prueba tipo test
1 3s, nivel A2,
‘ Inglés, nivel A2 No elirsinataria 5 puntos
Aptltl.ides y conocimientos i T me—
| relacionados con el desempefio del M
. .. , psicotécnicas 10 puntos
| puesto: Aptitud mecanicas, espacial, o .
: _ i Eliminatoria
| Destreza manual
| Prueba de conocimientos de )
. . Prueba tipo test
| mantenimiento, electricidad, o ) 10 puntos
‘ i - Eliminatoria
| albafileria, fontaneria
Eealieta, oTikallslia™ . B A - .
| Conocimientos nermativos y
| organizativos, seglin material de Prueba tipo Test [
. ; . - . 20 puntos |
estudio publicado en la paginaweb | Eliminatoria [
de la Agencia.

" Se indican aquellas aptitudes v conocimientos mds representativos y acordes con el perfil de
puesto.

2.3% PORTUARIO

a [

5/ PERFIL

; - //
~Lore BUNCIONES:

A 2:3.1

%

Utilizacién y mantenimiento de sistemas de elevacién de cargas y mantenimiento
electromecénico complejo.

REQUISITOS

*  Titulacién minima de EGB o Educacién Secundaria Obligatoria.

* Saber nadar. Para acreditar este requisito se debera presentar declaracion
jurada.

ASPECTOS VALORABLES:

+  Titulacion Académica de Formacién profesional de Grado Medio (LOGSE y
LOE) y/o Grado Superior en alguna titulacién las siguientes familias
profesionales:

» Electricidad y Electrénica.
= Mantenimiento y Servicios a la Produccidn.
= Instalacién y Mantenimiento.
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= Fabricacidon Mecénica.
¢ Edificacién y Obra Civil.
: Actividades Maritimo pesquera.

- Experiencia en puestos relacionados con funciones de
conservacion, limpieza y mantenimiento bésico electromecénico de
equipos e instalaciones.

- Formacion en alguna/as de las siguientes materias:
Electricidad / Electrdnica.

¢ Mantenimiento Electromecénico / Industrial / Naval.
> Albafileria / Construccidn.

> Jardineria.

> Atencion al cliente/usuario.

> Prevencidn de Riesgos Laborales.

Manejo de embarcaciones.

©  Normativa en igualdad.

- Inglés nivel AL, susceptible de valoracién por prueba de nivel,

3.2, BAREMO. FASE DE CONCURSO

| VALORACION DE MERITOS (CONCURSO) hasta 60 puntos B

=

" - -Fofmacién: hasta 30 puntos
1= “Titulacién académica: hasta 10 puntos
Titulacion académica Puntuacion

FP Il, Formacién Profesional Superior en ramas relacionadas

lenelperfil. | e L |
FP |, Formacién Profesional Grado medio en ramas
: . 5 puntos
relacionadas en el perfil.
- Formacidn no académica: hasta 10 puntos

* Cursos de formacién monogréaficos en alguna/as de la/s siguiente/s
materia/s:
¢ Electricidad / Electrénica.
* Mantenimiento Electromecanico / Industrial / Naval.
¢ Albafileria / Construccion.
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*  Jardineria.
° Atencidn al cliente/usuario.
* Prevencion de Riesgos Laborales.

Distribucion de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacién
monograficos, es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad
de un tema especifico y concreto, de los citados en el pérrafo anterior, no
se admitiran titulos master oficiales universitarios:

Duraci6n del Curso __|Puntuacién
| Curso superior a 300 horas de duracidn [3,00
(Cursoentre201y300h 200

Curso entre 101 y 200h 1,00 1
|Cursoentreslylooh.  Joso |
| Curso entre 20y 50h, 7 10,20 |
Curso inferior a 20 horas 010

- Certificado [ carnet: hasta 10 puntes
5 puntos por la acreditacién de carnet en vigor de:
*  Gruista

*  Maquinista

° Fitosanitarios

* Instalador mantenedor
* Instalador frigorista

° PER

_‘/-‘-3"'p‘untos por la certificacién de:
o *  Soldadura
* Navegacion Basica o PNB

- Experiencia profesional: hasta 30 puntes

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los Gltimos
veinte afios desde la fecha de publicacién de la convocatoria. La experiencia se
computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral vy
contratos o certificados de empresa.

Experiencia valorada. i Puntuacién
=] ——— == e = -

Puestos con funciones principales de |

conservacién, limpieza y mantenimiento basico i 0,25 puntos por mes de trabojo acreditado

electromecanico de equipos e instalaciones. |
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2.3.3.

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio
iblica de Pusrtos de &

BATERIA DE PRUEBAS. FASE DE OPOSICION

ERUEBAS TEORICO - PRACTICAS (OPOSICION)

hasta 40 puntos

Las bateria de pruebas a realizar debe la relacién que se indica a continuacion:

Competencia: Capacidad/
| Conocimiento

i Inglés, nivel Al.

Aptitudes y cenocimientos relacionados
| con el desempefio del puesto:
| conocimientos sobre la formacion
| valorada en el perfil, Aptitud espacial,
Destreza manual.* =
| Prueba de conacimientos de
mantenimiento, electricidad,
| albafiilerfa, fontaneria*

| Conocimientos normativos y
| organizativos, seglin material de estudio
| publicado en la pagina web de la

| o PUNTUACION
TIPO DE PRUEBA MAXIMA:
40 puntos
Prueba tipo test 5 B
)tiﬁminatoriq I pun ? .
Bateria de Pruebas
icotécnicas y d
psic .eaj' RS 10 puntos
cohocimientos.
Eliminatoria
Prueba tipo test i
Eliminatoria 20 puirirse
Prueba tipo Test
Eliminatoria opunts

~Agencia.
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Consejeria de Fomento, Infraestructuras y

3. DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION Y GRADOS DE

SUFICIENCIA DE LA FASE DE OPOSICION

Conforme a lo previsto en el art. 21.1 y 21.2 del V Convenio en lo relativo a las
pruebas a realizar mediante el sistema de Concurso-Oposicién y Oposicidn:
21.1.Sistemas de provisién que comprenden: [a celebracién de una o més pruebas de
cardcter tedrico, prdctico o ambas para determinar las capacidades v aptitudes de los
aspirantes y fijar su orden de prelacion.; 21.2. En cualquier caso (...) podran incluir la
valoracién psicotécnica de los candidatos y su adecuacién al perfil del puesto de

trabajo concreto.

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

De forma enunciativa se indican los contenidos principales que hay que
contemplar en las pruebas tedrico-practicas del sistema de Oposicién:

= Leyde Puertos 21/2007.
= Estatutos de la Agencia. Decreto 501/2019.
= Reglamento de Policia. Boja 15 de marzo 1995.

= Decreto 84/1999, Sancionador comercializacién de Pesca.

= Decreto 147/1997. Comercializacion de Pesca.
= Ley1/2002. Pesca Maritima Andaluza.

= Orden 21/01/1999. Regula Decreto 147/1997 de comercializacién de

los productos de Pesca.
= Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015.
= Estructura organizativa de APPA.
= Sistema Portuario Andaluz.
= Conceptos nauticos.
= Reglamento de usoy explotacidn de varaderos.
= PGCB830. Gestion de no conformidades.

A = |TCO1 Personal del puerto.

= |TCO2 Suministro de combustible.
= |TCO5 Atencidén al usuario.

= Prevencion de Riesgos Laborales por categoria profesional.

= |gualdad laboral.

Las materias expuestas serén orientadas y especificas para cada unos de los
perfiles. Los contenidos se actualizardn y completaran de forma continuada

en la oficina virtual de la Agencia.

El material de estudio de estos contenidos sera facilitado por la empresa a las

personas aspirantes, quienes, tras el plazo que se determine para

su preparacion
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seran convocados a la realizacién de los exdmenes, que seran preferentemente de

tipo test.

Niveles de Suficiencia

En las pruebas tedrico - préacticas de todas las categorias profesionales el nivel de
suficiencia sera del 50 % de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas con
caracter eliminatorio. La obtencién del nivel minimo de suficiencia dara derecho a
pasar a la fase de concurso con las puntuaciones expresadas en cada caso.

En prueba de conformidad, firman las partes el presente acta en el lugar v fecha

arriba indicados.

= .l i/ MILA Firmado
| N/ digitalmente por

- — v RODRIGUEZ i popricuez
/ 1) { ANTONIO  ANTONIO JESUS -

4 71! 294739717
= ,/;gmf/ﬁﬂ o Fecha: 2021.05.31

294739717 2301555 +0200

Dia. Inmaculada Cabeza Seviel D. CM&;&H&()& Caro D. Antonio Jesas Mila Rodriguez

D. Marco Antonio Clavijo Guerra
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