JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar.

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE LOS PREMIOS ANUALES “EDUCACIUDAD” A LOS
MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA.

1. FUNDAMENTO NORMATIVO QUE JUSTIFICA LA ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
DE IMPACTO DE GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autbnoma se tendra en cuenta el
impacto por razon de gnero del contenido de las mismas. Esta consideracion se llevara a cabo atendiendo al
principio de transversalidad de gnero, el cual ha de estar presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las disposiciones normativas, de las politicas publicas, en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la igualdad
por razén de gnero en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno,
disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion de esas disposiciones, deberd emitirse un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y
muijeres, establece la adecuacion al nuevo marco legal.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el asesoramiento a
los 6rganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género
de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.

2. INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y de conformidad con el Decreto 17/2012 de 7 de febrero por el que se
regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Genero, como instrumento para garantizar la
integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el siguiente Informe de Evaluacion de
Impacto de Genero, relativo a las medidas y actuaciones contempladas en el Proyecto de Orden por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en regimen de concurrencia competitiva, de
los Premios Anuales Educaciudad a los municipios distinguidos por su compromiso con la educacion en
Andalucia.

En la redaccién de este proyecto de Orden se ha tenido en cuenta el uso de un lenguaje no sexista e
inclusivo.
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3. PERTINENCIA DE GENERO.

Esta Direccidén General considera que la aprobacion de esta norma es pertinente al género, ya que el
contenido de la misma afecta a personas de ambos sexos e incide en la atencion y desarrollo integral del
alumnado, abundando en la no discriminacion, la inclusion y la igualdad.

4. ANALISIS DEL IMPACTO POTENCIAL QUE LA APROBACION DE LA ORDEN PRODUCIRA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

El Proyecto de Orden objeto de este informe en cuanto al desarrollo de los programas destinados al
fomento de la educacion en colaboracion con los municipios, no afecta de manera desigual a mujeres y hombres
por lo que se entiende que no procede incluir en el mismo medidas especificas que fomenten la correccién de
desequilibrios por razon del sexo.

Dado que esta disposicion tendra efectos positivos sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se ha revisado el lenguaje haciendo un uso inclusivo y no sexista del mismo en la redaccion del texto
normativo.

Por todo ello, esta Direccion General valora de forma positiva el impacto que la publicacién de la Orden
tendrd sobre el desarrollo de politicas de inclusién, de igualdad y de no discriminacion garantizando el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de g&nero en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, esta Direccion General, al
objeto de evaluar el impacto de gnero que el Proyecto de Orden adjunto pudiera causar, lo remite a la Unidad de
Igualdad de Género de esta Consejeria de Educacion y Deporte para su conformidad o, en caso necesario, ésta
realice las observaciones pertinentes al objeto de garantizar un impacto de gnero positivo tras la aprobacién de
la misma.

Sevilla, 14 de abril de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Fdo.: Daniel Bermudez Boza.
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