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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
ENTRE EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO CARTUJA DE GRANADA
DEPENDIENTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO

AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE GRANADA, Y LA
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

Expte: 18/2018-20/P/40 N° de Curso:18/_40-41
Denominacion y coédigo: QUIA0I08 ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS Y QUIA0208 ENSAYOS
MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS

En la ciudad de Sevilla a fecha de firma

Reunidos

De una parte, la Sra. D*. VIRGINIA FERNANDEZ PEREZ, en su calidad de Delegada Territorial de la Consejeria de Empleo,
Formacioén, Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada, en virtud del
nombramiento efectuado mediante Decreto 330/2019, de 12 de febrero (BOJA Extraordinario nim. 3 de 14 de febrero
de 2019) y la Sra. D* M* JOSE MARIN DIAZ, en calidad de directora del Centro Publico de Formacion para el Empleo
Cartuja-Granada (C.P.F.E. CARTUJA), cuya representacion acredita y adjunta a este convenio.

Y de otra parte, el Sr. D. RAUL JIMENEZ JIMENEZ, en nombre y representacion de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, en su condicion de Director Gerente de dicha Agencia, segln se desprende de nombramiento,
mediante Decreto 282/2019, de 12 de febrero, y en ejercicio de las facultades atribuidas en el articulo 16.1.k) del
Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

EXPONEN

12, Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los #rminos del presente
Convenio.

22, Que la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante, la AGENCIA), tiene entre los objetivos y
fines marcados en el articulo 2 de sus Estatutos, Decreto 99/2011, de 19 de abril, la gestién de programas y acciones
de fomento en materia agraria y pesquera.

Que la AGENCIA, en virtud del articulo 8 de sus Estatutos, podra ejercer relaciones interadministrativas desarrollando sus
actividades mediante convenios de colaboracion, cooperacion y coordinacion con otras administraciones o entidades.

32. Que el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero) regula los Certificados de Profesionalidad
y, en su articulo 5.4, parrafo segundo, establece que las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de
trabajo, del conjunto de mddulos formativos que configuran el certificado de profesionalidad, se organizaran en un
modulo de formacion practica, que se desarrollara con cardcter general en un centro de trabajo. Dicha formacién tendra
caracter de practica profesional no laboral y se desarrollara a traves de un conjunto de actividades profesionales que
permitiran completar las competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo.
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42 El articulo 5 bis.2 del referido Real Decreto, dispone que la realizacion del modulo de formacion practica se articulara
en general, a traves de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de sus
sujecion al régimen contemplado para las practicas profesionales no laborables en empresas, en el articulo 25.3 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y en la
orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion”. La remision al articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por el R.D. 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habra que entenderse hecha actualmente al articulo 24 de este ultimo
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. Asimismo, la referencia a la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se entienden
hechas a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, que derog la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

52, Por su parte, la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacién Profesional para el Empleo en
Andalucia, establece en la seccion VI del capitulo Il, articulos 48 a 53, el gimen de las practicas profesionales no
laborables, disponiendo el articulo 48.1 que “El Servicio Andaluz de Empleo (hoy Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo en razon de sus actuales competencias), promoverd la realizacion de practicas profesionales no
laborales o formacién practica en Centros de trabajo para los participantes desempleados/as de las acciones de
Formacion Profesional para el Empleo. Esta formacion debera estar relacionada con las competencias adquiridas en la
accion formativa y se realizara en empresas y entidades, sin que de ello se deduzca relacion laboral alguna entre estas y
el alumno/a. Los contenidos deberdn recogerse en un Plan formativo de actividades y Evaluacion que se fijara con la
entidad donde el alumno/a realice las practicas profesionales no laborales.”.

6. Que la referida Orden de 23 de octubre de 2009, vigente en lo relativo a convenios de practicas profesionales,
establece en su articulo 51.1 que “para la realizacion de las préacticas profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo (hoy
Consejeria de Empleo Empresa y Comercio), suscribitd convenios de colaboracion con las entidades beneficiarias y las
empresas donde se realicen las practicas {...)" regulando a continuacion el contenido minimo de dichos convenios.

7°. Con fecha 04/08/2016 mediante Resolucion del Director General de Formacion Profesional para el Empleo, se
aprueba la programacion de acciones formativas en la provincia de Granada del C.P.F.E. CARTUJA. En la misma se
incluyen las acciones formativas denominadas ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS y ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y
BIOTECNOLOGICOS conducentes a la obtencidn de certificado de profesionalidad de nivel de cualificacion 3, en ambos
casos, y que contempla entre sus contenidos el desarrollo con caracter obligatorio de formacion practica en centros de
trabajo.

82. Que la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia cuenta con las instalaciones adecuadas para la
realizacion del modulo de formacién practica en centros de trabajo de la referidas acciones formativas conducentes a la
obtencién de un certificado de profesionalidad.

92, Que las partes son conscientes de que la formacién practica en Centros de trabajo para los participantes
desempleados/as de las acciones de Formaciéon Profesional para el Empleo contribuye a la formacion integral de los
mismos, complementando su aprendizaje tedrico y practico, facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional y aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias
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Bcnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

10°. Que ambas partes consideran de importancia fundamental la mutua colaboraciéon en materia de interés comun
como es la formacién practica en el sector de la agricultura, pesca y ganaderia en Andalucia.

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente Convenio de
Colaboracion en materia de practicas profesionales, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Disposicion transitoria segunda del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, establece que las delegaciones de
competencias en materia de empleo, formacion y trabajo auténomo que se encuentren vigentes a la entrada en vigor del
citado Decreto continuaran desplegando su eficacia en tanto en cuanto no se efectlen nuevas delegaciones o se
revoquen las existentes por los érganos que resulten competentes para ello con arreglo a lo dispuesto en el citado
Decreto. Resulta de aplicacion el articulo 15.2 de la Orden de 15 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, que dispone la delegacién en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Educacion,
Cultura y Deporte de la competencia para la formalizacion y ejecucion de convenios de practicas profesionales en materia
de formacion profesional para el empleo.

SEGUNDA.- El presente Convenio tiene como objetivo establecer la colaboracién entre las partes, de cara a una
adecuada programacion, desarrollo y verificacién de las practicas profesionales de los alumnos/as de las acciones
formativas denominadas ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS y ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS
de acuerdo a la resolucion de fecha 04/08/2016 del Director General de Formacién Profesional para el Empleo, que
aprueba la programacion de acciones formativas en la provincia de Granada del C.P.F.E. CARTUJA, y en el marco de la
Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

TERCERA -- El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas sera realizado por C.P.F.E. CARTUJA,
y seguin la normativa fijada que corresponda, tras aprobacién por parte de la AGENCIA de la propuesta de practicas
recibida.

En todo caso se garantizardn los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades, asi como a los principios de imparcialidad y objetividad.

En el Anexo 1 se relacionara el alumnado seleccionado que llevard a cabo el médulo de formacion practica en la
AGENCIA, asi como la indicacion del centro de trabajo en el que se desarrollaran.

CUARTA.- La AGENCIA se compromete a facilitar la realizacion del modulo de formacion practica en el centro de trabajo
para el que la practica se haya aprobado.

QUINTA.- El proyecto formativo de las practicas a realizar por los/las estudiantes debera fijar los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar, y figurara en el Anexo 2 de este Convenio.

En todo caso se procurard que el proyecto formativo definido asegure la relacion directa de las competencias a adquirir
con la formacién recibida.
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SEXTA.- De la realizacion de dichas practicas profesionales, no se deducird relacion laboral alguna entre los/as
alumnos/as y la AGENCIA. En ninglin caso podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica, ni
serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

Corresponderian, en todo caso, al C.P.F.E. CARTUJA las obligaciones que en materia de Seguridad Social se pudieran
derivar de la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo y de la normativa reglamentaria que
desarrolle la citada disposicion.

El desarrollo del presente Convenio no supondra coste alguno para la AGENCIA.

SEPTIMA.- El modulo de formacion practica, objeto del presente Convenio, tendrd una duracion que puede oscilar entre
14 y 20 dias a razon de un minimo de cuatro horas y un maximo de seis horas diarias, en horario de mafnana. La
duracion total sera de 80 horas. El periodo concreto en que el alumnado desarrollara las practicas profesionales se detalla
en el Anexo 1y el Anexo 2.

OCTAVA.- Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la AGENCIA comunicard a los representantes
legales de los trabajadores de los Centros de trabajo en los que las practicas de vayan a desarrollar el presente Convenio.

NOVENA.- Antes del comienzo de las practicas profesionales y a los efectos que procedan, el C.P.F.E. CARTUJA
comunicara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el presente Convenio, junto con la relacién de participantes del
Anexo 1, la duracion del mismo y asi como de la Programacion Formativa.

DECIMA.- La Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo podrd requerir en
cualquier momento a la AGENCIA, cuanta documentacion considere necesaria, asi como realizar las visitas #cnicas
oportunas, a fin de comprobar la adecuada ejecucion de las practicas, dentro de las funciones de seguimiento de las
acciones formativas que tiene encomendadas.

DECIMOPRIMERA - Para la realizacion de las practicas el alumnado contara con un/a tutor/a del C.P.F.E. CARTUJA y
un/a tutor/a profesional de la AGENCIA, que seran siempre personas distintas.

El C.P.F.E. CARTUJA, designa al tutor/a del médulo de formacién practica en centros de trabajo, que tendrd como
funciones, ademas de acordar el programa formativo con la AGENCIA, la de gestionar toda la documentacion que se
origine durante el transcurso de las practicas y de las relaciones administrativas con la AGENCIA y la Delegacion
Territorial correspondiente. Asimismo, realizara, junto con el/a tutor/a designado por la AGENCIA, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado que se trasladara al acta de evaluacion.

El contenido del desarrollo y evaluacién del Plan de Formacién de actividades en la AGENCIA se detalla en el Anexo 2
del presente Convenio, estableciéndose en todo caso criterios de evaluacion observables y medibles. Para la elaboracion
del Programa formativo se consideran las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos establecidos para el médulo
(MP practicas profesionales no laborales) en el correspondiente certificado de profesionalidad.

Por su parte, la AGENCIA designa al tutor/a profesional del médulo de formacion practica en centros de trabajo (MP
practicas profesionales no laborales) del Certificado de profesionalidad, entre cuyas funciones estaran, ademas de las
indicadas en la estipulacion anterior, las siguientes:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

b) La elaboracién, en colaboracion con la persona tutora de la entidad de formacion, del Plan de Formacién de
Actividades y el calendario de tutorias.
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c) El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnado en las distintas tareas y procesos a realizar
en la Agencia.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo por parte del alumnado.

e) La realizaciéon de la evaluacion junto con la persona tutora designada por la entidad de formacién y firma de la
certificacion acreditativa de la realizacion y superacion del modulo practico.

DECIMOSEGUNDA.- La AGENCIA renuncia a las ayudas que, en compensacion de los gastos que pudieran producirse
en el transcurso de las practicas, estan previstas en el articulo 53 de la ya mencionada Orden de 23 de octubre de 2009,
por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, asi como en el articulo 24 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

DECIMOTERCERA.- El C.P.F.E. CARTUJA suscribird, con caracter previo al inicio de la fase de practicas, una péliza
suplementaria de seguros, que cubra el riesgo de accidentes del alumnado que las realicen, segtn lo previsto en el
articulo 48.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009, y el articulo 6 del citado Real Decreto 694/2017, y la
responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion del estudiante en el desarrollo de las
practicas.

DECIMOCUARTA.- El C.P.F.E. CARTUJA mantendra a disposicion del alumnado las prendas de proteccién personal que,
en su caso, fueran entregadas en el curso y sean necesarias para la realizacion de las practicas.

DECIMOQUINTA.- La asistencia del alumnado a la fase de practicas, serd gratuita, no pudiendo percibir el alumnado
remuneracién alguna por parte de la AGENCIA durante dicho periodo.

El gimen de permisos sera el que se establezca la normativa de practicas vigente.

DECIMOSEXTA.- La AGENCIA pondra a disposicion del alumnado las instalaciones, equipos, materiales e informacién
necesaria para que las practicas se realicen eficazmente y en las mejores condiciones.

DECIMOSEPTIMA.- Durante el tiempo de realizacion de las practicas, los/as alumnos/as iran provistos del DNI y/o
identificador personal y un distintivo que contenga la identificacion del Centro de Formacion. Asimismo, se comprometen
a cumplir con todas las regulaciones internas de la AGENCIA que les afecten.

De igual forma, en el distintivo se indicara de forma clara, que se trata de alumnos/as realizando el modulo de formacién
practica en centros de trabajo.

DECIMOCTAVA.- EI C.P.F.E. CARTUJA, previo al inicio de las practicas, transmitira al alumnado la obligacion de cumplir
y respetar las medidas de Seguridad y Salud de la AGENCIA. Por su parte, la AGENCIA observara y hara observar las
medidas de Seguridad y Salud establecidas en el Centro de Trabajo en el que las practicas se desarrolle, e informara,
formara y hara cumplir al alumnado dichas medidas durante su periodo de formacioén practica.

DECIMONOVENA.- Al finalizar el moédulo de formacién practica en centros de trabajo, la AGENCIA facilitara a cada
alumno o alumna, una certificacion de las mismas segun el Anexo 3.

Y antes de la finalizacion de la practica, la AGENCIA remitira al tutor/a profesional un Cuestionario de Valoracién de
practicas para su cumplimentacion y firma (Anexo 4), y a tras de esta persona también al/la estudiante para su
cumplimentacion y firma igualmente (Anexo 5).

VIGESIMOPRIMERA.- Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas serdn objeto de
estudio y resolucion por parte de los/las tutores/as de las practicas y en su caso por la Comision Mixta de Seguimiento.
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En caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el alumnado en el convenio y en su/s
anexo/s, la Comision Mixta podra elevar al C.P.F.E. CARTUJA propuesta de revocacion de las practicas en curso.

En todo caso, se dard audiencia al estudiante, resolviendo el Centro Publico de Formacion para el Empleo Cartuja, de
conformidad con la normativa vigente.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, la revocacion de las practicas no dara derecho al estudiante a
percibir indemnizacion.

VIGESIMASEGUNDA.- Se constituid una Comision Mixta de Seguimiento sin perjuicio de que la supervision y
coordinacion del desarrollo de la actividad de los/as estudiantes en practica, se realice a traves del/la tutor/a del centro
de formacion, y el tutor/a laboral de la AGENCIA.

La Comision Mixta de Seguimiento estara integrada por dos representantes del C.P.F.E. CARTUJA, y dos representantes
de la AGENCIA. Por parte del C.P.F.E. CARTUJA, serdn la Directora del Centro Publico de Formacion para el Empleo
Cartuja, y el/la Técnico de Seguimiento de Practicas del citado centro, y por parte de la AGENCIA, seran el Secretario
General, y el Subdirector de Recursos Humanos y Corporativos, o personas que designen. La Comision Mixta de
Seguimiento, debera constituirse en el plazo de dos meses contado a partir de la fecha de firma del presente Convenio, y
debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes. En la composicion de esta Comisién deben considerarse los
#rminos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en lo relativo al funcionamiento de los Organos Colegiados
establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y se respetara que exista una representacion equilibrada de mujeres y
hombres, en lo #rminos previstos en el apartado 2 del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en cuanto al funcionamiento de los Organos Colegiados.

Las funciones de la Comisién Mixta de seguimiento serdn las siguientes:
- Vigilancia y control del Convenio
- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse entre ambas partes
- Seguimiento y evaluacion del desarrollo de las practicas
- Cuantas otras le pudieran ser encomendadas para un mejor desarrollo del presente Convenio.

VIGESIMATERCERA.- Los datos de caracter personal recogidos en este Convenio y sus anexos seran utilizados con la
finalidad establecida en las actividades de tratamiento responsabilidad de cada parte firmante, y unicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Las partes cumplirdn en todo momento con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos, tanto en el tratamiento tanto de los datos
personales contenidos en el presente convenio, como de aquellos que sean necesarios con motivo de la gestion del
mismo, comprometiéndose a cumplir las obligaciones y derechos regulados en la citada normativa, asi como en las
demas normativas vigentes y aplicables en materia de proteccion de datos de caracter personal.

La AGENCIA se reserva el derecho a entregar a cada estudiante en practica, al inicio de la misma, y a traws del tutor/a
profesional, un documento de Compromiso de Confidencialidad para firma (Anexo 6).

VIGESIMACUARTA.- El presente Convenio de Colaboracién es de naturaleza administrativa, no siendo aplicable la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En todo
caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, las relaciones juridicas, negocios y
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contratos excluidos del ambito de la citada Ley, se regirdn por sus normas especiales, aplicandose los principios de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, para resolver las dudas y algunas que pudieran presentarse.

Se regira el presente Convenio en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa Sevilla. La suscripcion del presente Convenio no
supondra la adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

VIGESIMAQUINTA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, y en base a la buena fe imperante entre las partes en
la formalizacion del presente convenio de colaboracion, se someteran y seran resueltas en el seno de la Comision Mixta
de Seguimiento del Convenio y, solo si ello no fuera posible se acudird, para resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento del convenio, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, al conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

VIGESIMASEXTA.- La vigencia del presente convenio sera de un 1 afo, prorrogable Bcitamente por periodos iguales,
hasta un maximo de 4, en tanto alguna de las partes comunique la cancelacion por escrito, con dos (2) meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

No obstante su finalizacion tendra lugar también si se dieran alguna de las condiciones siguientes:
- Mutuo acuerdo de las partes por escrito
- Renuncia de una de las partes, realizada antes de la finalizacion del periodo de Vigencia del Convenio
- Cualquier otra causa que impidiera su continuidad

VIGESIMASEPTIMA - La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes. Cualquier
modificacion del mismo debera ser efectuada por escrito y firmada por las partes.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que conste, se firma por
cuadruplicado el mismo en el lugar y fecha arriba citados.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA LA DIRECTORA DEL C.P.F.E. CARTUJA

Firmado por MARIN DI AZ MARI A JOSE - 24189342N
el dia 03/10/2019 con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os

D. Raul Jiménez Jiménez D% M? José Marin Diaz

DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE GRANADA

D? Virginia Fernandez Rérez
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