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PROYECTO DE DECRETO XX/XXX, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 115/2002,
DE 25 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA INSPECCION EDUCATIVA Y POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 302/2010,
DE 1 DE JUNIO, POR EL QUE SE ORDENA LA FUNCION PUBLICA DOCENTE, Y REGULA
LA SELECCION DEL PROFESORADO Y LA PROVISION DE PUESTOS DOCENTES

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia exclusiva para la aprobacion de las
directrices de actuacién en materia de recursos humanos en el ambito educativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como la competencia
compartida para lo relativo a la politica de personal al servicio de la Administracion educativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 52.2 de dicho Estatuto, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.%
de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas de desarrollo del
articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia. En desarrollo de este marco competencial, el articulo 31.1 del Decreto 302/2010,
de 1 junio establece que “I1. La Consejeria competente en materia de educacion podrd destinar en comision
de servicio a puestos de trabajo docentes de su dmbito de gestion al personal funcionario de carrera
dependiente de la misma.”

Por la especial complejidad para proveer determinados puestos, en atencion al perfil de algunos
cuerpos de la funcion pulblica docente, esta Administracion Educativa, siempre salvaguardando los
principios de igualdad, mérito y capacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.3.b) del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como el de
publicidad, necesita dotarse de efectivos que garanticen la cobertura provisional de dichos puestos puestos
y que, a la vez, posean las aptitudes y competencias necesarias para el adecuado desempeiio de funciones
que, por su trascendencia y relevancia, tienen una incidencia directa en la calidad del servicio educativo.

En primer lugar, incidiendo en el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién Educativa, norma que resulta objeto de modificacion, el mismo regula el
funcionamiento y organizacion de la Inspeccidon Educativa de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Dicho cuerpo docente tiene unas funciones y atribuciones muy relevantes en el engranaje estructural para
el adecuado funcionamiento de los centros y servicios educativos, puesto que el articulo 151 y siguientes de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecen las funciones y atribuciones de la
Inspeccidn, entre las que se encuentran supervisar la practica docente, la funcién directiva y colaborar en su
mejora continua, asi como velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes que afecten al sistema educativo, en los centros educativos.
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A tenor de las funciones y atribuciones que la citada Ley Organica 2/2006 otorga al personal
funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacion, se infiere que dicha figura cumple un papel
fundamental en toda comunidad educativa. Su paso gradual por cada institucion educativa garantizando
un equilibrio entre las buenas practicas educativas y los efectos de calidad que se deben generar en tales
entornos. Es, por tanto, un agente fundamental que supervisa, controla, evalla, asesora e informa a la
administracion educativa sobre el cumplimiento de la normativa y la actuacion docente en las
organizaciones escolares.

El articulo 5 de la Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia dispone que entre los objetivos de dicha
Ley esta el garantizar un sistema educativo de calidad en Andalucia. En dicho sentido, resulta esencial la
labor de las personas funcionarias del Cuerpo de Inspectores de Educacidn, puesto que son quienes han de
salvaguardar y velar por el correcto funcionamiento de los centros educativos. Por ello, se considera
imprescindible que, para proveer con caracter provisional puestos en los servicios de la inspeccidn
educativa de las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, se valoren
otros méritos vinculados a la trayectoria profesional ademas de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo de oposicion.

Sin perjuicio de otras cuestiones, la presente modificacion del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
tiene su razdén de ser en procurar, para la cobertura de puestos con caracter provisional o accidental, un
punto de equilibrio entre los méritos alcanzados a lo largo del desempefio docente, tales como la formacion
continua o la experiencia previa y la puntuacion obtenida por las personas participantes en los
procedimientos selectivos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. Se sigue considerando como
requisito prioritario para la ordenacién de la provision con caracter provisional de puestos en la inspeccidn
educativa la superacion de ejercicios del ultimo procedimiento selectivo que se lleve a cabo, como un factor
muy importante, en aras de poder garantizar un adecuado ejercicio de la funcion inspectora, pero se
incorpora, ademas, los méritos generales alegados en la fase de concurso como elemento a valorar en la
provision. Por otro lado, también se juzga necesaria la actualizacion del Anexo del Decreto 115/2002, de 25
de marzo, tras diecinueve afios desde su publicacidn, asi como la incorporacion de las modificaciones que
en la red de puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion introdujeron los Acuerdos de Gobierno de 19
de febrero de 2008 y 28 de septiembre de 2010, respectivamente. El citado Anexo contiene la Relacidn de
Puestos de Trabajo de la Inspeccion Educativa, tanto de la Inspeccidon General, dependiente organicamente
de la Consejeria competente en materia de Educacion, como de los Servicios Provinciales de Inspeccion.

En relacion a la modificacion del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcidén publica
docente y regula la seleccion del profesorado y la provision de puestos docentes, la oportunidad de la
misma radica en la perentoria necesidad de articular un mecanismo para garantizar la adecuada provision
de puestos en los conservatorios superiores de musica y de danza, con el objeto de ofrecer la maxima
calidad en el servicio educativo en una etapa educativa con unas singularidades y especificidades
concretas. A tal efecto, resulta de especial trascendencia tener en consideracion que el apartado cinco de la
disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge la potestad de las
Administraciones educativas para proveer las plazas de los centros superiores de ensefianzas artisticas con
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una especificidad propia diferenciada del resto de procedimientos de provision, por el caracter propio de
las ensefianzas que se imparten. Asimismo, el articulo 13.11 de Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia establece que la Administracion Educativa podra incluir para el profesorado que
imparta ensefianzas artisticas superiores, exigencias distintas a las contempladas con caracter general para
el ejercicio de la docencia. Esta potestad fue desarrollada en la disposicidn adicional segunda, apartado 2,
del Decreto 302/2010, de 1 de junio. Abundando en esta cuestion, el segundo parrafo del articulo 17.1 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley establece unos requisitos para el ingreso en las ensefianzas
artisticas superiores que incluyen la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de estas
ensefianzas, requisito que no estd presente en otros cuerpos docentes. Todo ello configura un régimen
juridico especifico para la provision de puestos docentes en las ensefianzas artisticas superiores en aras a
garantizar una especial calidad en estas ensefianzas.

Por ello, atendiendo a la potestad de autoorganizacion de la Administracion educativa, y para la adecuada
provision de puestos docentes en los conservatorios superiores de musica y de danza, asi como para
asegurar la mayor calidad de la ensefianza en estos centros, dadas las funciones de especial cualificacion
que se atribuyen al cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas en la disposicion adicional octava de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se hace necesaria la modificacion de la disposicion adicional tercera
del citado Decreto 302/2010, de 1 de junio para la provision de puestos con caracter provisional. De este
modo, se implementa un mecanismo para que personal funcionario de otros cuerpos docentes distintos al
de catedraticos de musica y artes escénicas que cumplan los requisitos para desempefiar la docencia en el
mismo, puedan ocupar dichos puestos, con caracter provisional o accidental, en régimen de comision de
servicios, siempre que hayan superado al menos una prueba del Ultimo procedimiento selectivo de ingreso
al cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas. Al igual que con la inspeccion educativa, se combina
este factor de formacidn continua con otros méritos alcanzados en el desempefio de puestos con el objetivo
de asegurar el mejor ejercicio de la docencia en un nivel educativo con especificidad propia.

El presente Decreto cumple con los principios de buena regulacién contenidos en el citado articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia sobre los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
erigiéndose en el instrumento mas adecuado para el cumplimiento del fin perseguido, como
justificadamente se ha argumentado en parrafos precedentes.

Respecto de la adecuacidn a los principios de necesidad y eficacia, debe sefialarse que la misma persigue un
objetivo necesario de interés general para el personal funcionario perteneciente a cuerpos docentes de la
inspeccion y al personal funcionario de carrera que pueda impartir docencia en los conservatorios
superiores de musica y de danza.
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Este proyecto normativo es también coherente con el principio de proporcionalidad ya que supone el medio
necesario y suficiente para cumplir con los objetivos propuestos con una modificacion normativa minima.
La norma tampoco conlleva restriccién de derechos.

El principio de seguridad juridica también se cumple ya que viene a establecer un marco normativo estable,
predecible, integrado y claro, superando la situacion de transitoriedad del Decreto-Ley 15/2020, de 9 de
junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen diversas medidas dirigidas al sector
del turismo asi como al ambito educativo y cultural ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-
19).

En lo referente al rango normativo de esta norma, el articulo 46.2 establece que revisten la forma de Decreto
del Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de este y las resoluciones que
deban adoptar dicha forma juridica, por lo que es conforme y coherente con el ordenamiento juridico.

En cuanto a los tramites procedimentales de tramitacion de esta norma se han seguido los previstos en la
normativa aplicable habiéndose efectuado tanto el tramite de audiencia como el de informacién publica. La
elaboracion del texto ha sido objeto de consulta previa a la ciudadania y de negociacion con la
representacion sindical del profesorado, conforme a lo establecido en el capitulo IV del titulo IIl del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo se han cumplimentado los tramites
de audiencia e informacién publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.c) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propdsito y la memoria,
que es accesible a todo el personal afectado por la norma, ofrece una explicacion completa de su contenido.

Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia en tanto que no supone incremento alguno de
cargas administrativas.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y Deporte, conforme a lo establecido en los
articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 27.9 de la citada Ley, conforme con el dictamen por
el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la Organizacion y
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.
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El Decreto 115/2002, de 28 de marzo, por el que se regula la Organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. Modificacién de la Disposicion Adicional Segunda
«Disposicion adicional segunda. Provision temporal de vacantes

1. Excepcionalmente, los puestos de trabajo de inspeccidn educativa vacantes, en tanto se proveen de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y siguientes del presente Decreto, podran cubrirse de
manera provisional por personal funcionario docente, en comisidén de servicios, que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 28

2. La adjudicacion se realizara por el érgano directivo de los servicios centrales que tenga atribuida dichas
competencias en la Consejeria competente en materia de educacién, conforme al procedimiento que se
determine en la Orden de la persona titular de la misma. Sera prioritaria la adjudicacion de los puestos
vacantes al personal participante en el Ultimo procedimiento selectivos de concurso-oposicion y de
concurso de méritos, considerandose para su ordenacion tanto la nota de la fase de oposicion como los
méritos alegados en la fase de concurso.”

Dos. Se modifica el anexo, que queda redactado en los términos del anexo del presente decreto.
Dos. Se modifica el anexo, que queda redactado en los términos del anexo del presente decreto.

Articulo segundo. Modificacion del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién pdblica
docente, la seleccion del profesorado y la provision de puestos docentes.

La disposicion adicional tercera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcidn publica
docente, la seleccion del profesorado y la provision de puestos docentes, queda redactada con el siguiente
tenor literal:

«1. Los puestos de trabajo docentes en conservatorios superiores de mdsica o de danza podran cubrirse,
excepcionalmente, de manera provisional, en régimen de comisiéon de servicios, mediante los
procedimientos de adjudicacion de destinos provisionales regulados en el articulo 28 del presente decreto,
con personal funcionario de carrera del ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de
Educacion de otros de cuerpos docentes distintos al de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, siempre
que rednan los requisitos exigidos para el ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas y
hayan participado en el Gltimo proceso selectivo de ingreso al referido cuerpo, superando al menos una de
las pruebas de la fase de oposicion.
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En este supuesto, y a efectos de los criterios de adjudicacion de destinos provisionales previstos en el
articulo 36.1, el citado personal podra participar en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
con caracter provisional en un orden de prelaciéon inmediatamente posterior al parrafo h) “personal
funcionario en practicas” y anterior al parrafo i) “personal funcionario de carrera que haya obtenido una
comision de servicios intercomunitaria” de dicho articulo.

Excepcionalmente, para la provision de puestos especificos a los que se refiere el articulo 24.1.c) en
conservatorios superiores de musica y de danza, la Consejeria competente en materia de Educacion podra
permitir la participacion a personal funcionario de carrera, del ambito de gestion de dicha Consejeria, de
otros cuerpos docentes que retina los requisitos especificos exigidos para el desempefio de estos puestos.
En este supuesto, este personal se ordenara en un orden de prelacién posterior al parrafo j) del articulo 36.1
“personal integrado en las bolsas de trabajo a que se refiere el articulo 18.2”, ocupando el puesto en
régimen de comision de servicios.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.13 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacion podra contratar para las ensefianzas
artisticas superiores y para las ensefianzas de idiomas, como profesorado especialista, a profesionales de
otros paises, sin que necesariamente cumplan el requisito de titulacion establecido con caracter general.

3. Dicha contratacion se realizara en régimen laboral y debera cumplirse lo recogido en el articulo 36 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, en la redaccion dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, salvo en el caso de nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos a quienes
sea de aplicacion el régimen comunitario de extranjeria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 96.4
y 97.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. »

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En Sevilla, a.....



Anexo

INSPECCION GENERAL DE EDUCACION (VICECONSEJERIA)

DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
INSPECTOR/A GENERAL DE EDUCACION 1 F Al | PLD 30 XXXX-34.847,12 Administracion Educativa
INSPECTOR/A CENTRAL DE EDUCACION 4 f Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 Articulo 15.2 Decreto 115

SERVICIOS PROVINCIALES DE INSPECCION (DELEGACIONES TERRITORIALES)

ALMERIA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 Articulo 18 Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 Decreto 115
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 4 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 Decreto 115
INSPECTOR/A DE EDUCACION 18 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 Decreto 115
CADIZ
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 7 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 29 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto
CORDOBA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 5 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 24 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto
GRANADA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 5 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 30 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto




HUELVA

DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 4 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 15 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto
JAEN
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 5 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 19 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto
MALAGA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO (Im-
porte anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 6 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 37 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto
SEVILLA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO NUM | ADS | GR | ACC | NIVEL | COMPLEMENTO OTROS REQUISITOS
C.D. ESPECIFICO
(Importe anual)
JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 1 F Al | PLD 28 XXXX-29.417,50 | Articulo 18 del Decreto 115
JEFATURA ADJUNTA SERVICIO 1 F Al | PLD 26 XXXX-29.095,64 Articulo 20.1 del Decreto
COORDINADOR/A DE EQUIPO DE ZONA 6 F Al | PLD 26 XXXX-28.350,14 Articulo 21.6 del Decreto
INSPECTOR/A DE EDUCACION 50 F Al PC 26 XXXX-27.599,18 Articulo 5.1 del Decreto




